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3. Odjel pomocno-tehnickih poslova
4. Odjel prehrane

Planom i programom rada Doma za starije osobe Trenjevka Zagreb za 2026. godinu utvrduju se kljuéni m:_.os i aktivnosti usmjereni na
osiguravanje kontinuiteta, dostupnosti i kvalitete institucijskih i izvaninstitucijskih socijalnih usluga, kao i na u€inkovito obavljanje svih
redovitih i izvanrednih poslova Doma. Ostvarenje planiranih ciljeva zahtijeva odgovarajuce tehnicke, kadrovske i materijalne resurse, bez kojih
ée u nadolazeéem razdoblju biti oteZano odrzavanje postojeéeg standarda usluga.

Najzahtjevniji i organizacijski najopseZniji pothvat u 2026. godini bit ée priprema i provedba cjelovite obnove zgrade Podruznice Drenovacka,
$to ¢e ukljudivati iseljenje svih korisnika s navedene lokacije. Dio korisnika bit Ce, ovisno o njihovim potrebama i raspoloZivim kapacitetima,
preseljen u druge ustanove socijalne skrbi, dok ¢e se dio korisnika smijestiti na lokaciji Trg Slavoljuba Penkale 1. Ovaj proces podrazumijevat
ée dodatne poslove za Dom, ukljudujuci opsezne administrativne poslove, organizaciju i provedbu samog preseljenja korisnika, prilagodbu
prostora i opreme na lokaciji Trg Slavoljuba Penkale 1 radi osiguranja primjerenih uvjeta smjestaja i skrbi, a potomirad na adaptaciji preseljenth
korisnika. ‘

Broj zaposlenih u Domu veé neko vrijeme ne odgovara odredbama Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga (NN 110/2022), §to je
osobito izra¥eno u nedostatku medicinskih sestara/tchni¢ara, kuhara i pomoénih radnika u kuhinji. Unatoc ograni¢enom interesu na trZidtu rada,
1 2026. godini nastavit ¢e se aktivnosti zaposljavanja sukladno iskazanim potrebama i moguénostima Doma. Nakon Sto se tijekom 2025. godine
provelo zapo§ljavanje stranih radnika, nastavit éemo raditi na njihovoj integraciji u radni proces. Preduvjet zaposljavanju veceg broja radnika
ostaje osiguranje dostatnih sredstava za place, kao i daljnji napori v smjeru izjednadavanja koeficijenata zaposlenih u sustavu socijalne skrbi s
koeficijentima u drugim javnim sustavima, osobito zdravstvu.

Manjak radne snage i dalje ¢e se nastojati ublaziti kroz suradnju s u&ilidtima i obrazovnim ustanovama radi provodenja struéne prakse, Hrvatskim
zavodom za zapoiljavanje, Centrom za 0dgoj i obrazovanje, volonterskim centrima i ukljugivanjem volontera. Nastavit ¢e se i razvijati suradnja
s Gradskim uredom za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom, vijec¢ima gradskih &etvrti Trednjevka-sjever i Trednjevka-
jug, podruénim uredima Hrvatskog zavoda za socijalni rad, drugim gradskim domovima za starije osobe, organizacijama civilnog drustva 1
vjerskim zajednicama.
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Realizacija svih planiranih aktivnosti i programa u 2026. godini ovisit ¢e o financijskim moguénostima Doma za starije osobe TreSnjevka Zagreb.

1.ODJEL SOCIJALNOG RADA
ROKOVIU
REDNI KOJIMA SE IZNOS SREDSTAVA
BROJ OPIS AKTTVNOSTI NOSITELJI POSLOVA AKTIVNOSTI POVEZAN SA
TREBAJU FINANCILISKIM PLANOM
PROVESTI
1. WWMMMMB _W:MNMMMMMW 0 smjestaju - 0sobno, Socjjalne radnice Tijekom 2026, Prema financijskom planu
2. Zaprimanje zamolbi za smjestaj Socijalne radnice Tijekom 2026. Prema financijskom planu
3. Vodenje evidencije o kandidatima za smjestaj Socijalne radnice Tijekom 2026. Prema financijskom planu
4, Revizija zamolbi za smjestaj Socijalne radnice Tijekom 2026. Prema financijskom planu
5 mmN.Em.ém i provodenje Komisije za prijam i otpust Socijalna radnica, struéna suradnica, Tijekom 2026. Proma financijskom planu
korisnika glavna sestra
6. Prijam novih korisnika Socijalne radnice Tijekom 2026. Prema financijskom planu
7. Rad na prilagodbi novih korisnika Socijalne radnice, struéne suradnice Tijekom 2026. Prema financijskom planu
8. Vodenje struéne dokumentacije Socijalne radnice, struéne suradnice Tijekom 2026. Prema financijskom planu
9. Izrada mjesetnih planova i izvjestaja, evaluacija Socijalne radnice, struéne suradnice Tijekom 2026. Prema financijskom planu
10, MMM%M_AM zadovoljavanju svakodnevnih potreba Socijalne radnice, struéne suradnice Tijekom 2026. Prema financijskom planu
11. Individualni rad s korisnicima Socijalne radnice, strucne suradnice Tijekom 2026. Prema financijskom planu
12. | Grupni rad s korisnicima Socijalne radnice, strutne suradnice | Tijekom 2026. Prema financijskom planu




BAISpaJs BYyslioruo(] "9z0z woyali] 20IUPBINS SUPNG afurIIUOIOA OUARRIOIOY “BUILIDJUOIOA S PBY ‘7€
nued woysliousuly eworyg "9zoz woyali g QOIUPEINS SUYNLS “GOLUPES SUE[190G BIUSLION 19Z] ‘1€
nueld woyslioueury ewaig 9707 WOl SOIUPEINS SUQNIS “HONUPE] oEm_,._oom BHIDIUSLIOY unumaryodau 1 wmanjod oysa1 s pry "0¢

Nsa10q .
nueld woysfioueuy ewalg 920z woxRliL SOIUPRINS SUINNY SAOIOWIAYZ]Y PO BWIfR(jOGO BPWIDUSLIOY S peY 62
nue]d woysfioueury ewai] 9707 woyali] 2OTUPEINS UNIS “DONUPES SUTEND0S BUIOIUSLIOY npat 1powodowes sfuefiazey 8T
nuejd woysiioueuy pwalg ‘9707 woyali] OIUPBINS JUPNIIG tezipes pjsisfp LT
nuejd woysfioueur} ewal] ‘9707 Wwoyall] A0TUPBINS QUPNTS NSOUAINE suAlBaIYI-0NS1Iodg 97
nuejd woys{iourul] ewosg "970T woRML L, 221UPBINS 2UYNNG HSOUAIE SUABQRZ-OUIMI N §T
nue[d woysfioueuy ewalg 9707 woNeli L SOTUPRINS SUINIS nsouAnye syslioednyjo-oupey T
nueld woysfisueuly ewaig 9707 woyal], 5OIUPLINS SUQNIIS ‘0oTUPEI AU[END0G w?@%m;m.w: BUYNLS | o.powv_avm ‘€T
nuetd woyslioueuy ewaiy 9707 woyhty, 20TUPERINS JUPNIIS ‘20TUPEI SU[B{100g vunpalod eu pey 7T
nued woyslisueuly ewaig "9707 woyali], SOLUPRINS SUQNIS “B0IUPEE SU[ENI90S eue(lonysul wWiFnap 1 BuiAlSIRISIUIA S 2fupeing ‘17
nuejd woyslisuruyy vwaid '9z0Z7 Wwoyafi], OOLUPEINS SUQNAS “ADIUPEI SU[EI0S BWO(] Ieynun efisiwoy yije1so npel n sfuesoalpng 0z
aurnaxd e[2lpo .
nuepd woysfiouruy gwodig 9707 WwodaL ] [[o}POA 1 11595 PUAL]S “DomupEs Su[Efioog ayruao]sl Bz alistwody] npes n afueaojelpng 6l
a5s[u suegelod [P nljaripz © (eelpO yeuryses 91
nug|d woysliousuy Buwial] '920C woplty o811q 1 28e{u j3lpO ‘epri Soueioos 1alp( | 99efia oupnug ‘wn UNNG) 1OUB)SES upnng
nuepd woyslioueuly ewaig 9707 woyali] QoIUpEI AU[B(ID0G BULHOIUSLIOY O BY$a{AZI oluesty L1
(SSOMAY Tergolaz o1
nue(d wosfiousuly pwialg 9207 WoplLL J0IUPBINS SUPNAS ‘001upel aupefisog ‘eAlyie  ‘ewSo() 1o[sod  juApeASIUIWPY
. BYRBAOUAI(] 9OIUZNIPOY .
tue(d woysfioueuy Buiaiq 920 WOAILL 201UPRINS SUINNS “3JtUPRI ue(100g z1 eyusuoy ofivedepe 1 elusfjasard oyo 1a0]s04
EHIUSLION .
nuejd woysfioueuy puiaid 9207 WOk aotupes supe{ioog naws 1 efeygafws epryaad ‘eleisalward oyo 1aofsog 4
nuerd woyslioueury ewaiy 9707 woNali L DDIUPRINS UPNAS ‘@oTUpEI dUE(100g aygapod sufelivosoyisd ofueznig €1




33 Rad sa studentima i pripravnicima Socijalne radnice, struéne suradnice Tijekom 2026. Prema financijskom planu
34. Suradnja s ostalim domovima za starije osobe Socijalne radnice, strucne suradnice Tijekom 2026. Prema financijskom planu
35 m(:wmaém s mEm_B a:.u:_o:sm u lokalnoj Nm_.oa:%_ Socijalne radnice, stru¢ne suradnice Tijekom 2026. Prema financijskom planu
-3kole, vrtiéi, fakulteti, udruge, druge organizacije . .
36. >NE,._.B:._.0 i oEE&.E.mEm ao_ﬁzwﬁwsﬂmocm i Socijalne radnice, stru¢ne suradnice Tijekom 2026. Prema financijskom planu
obavijesti na web stranici Doma TreSnjevka
1.1. Izvaninstitucijske usluge Doma TreSnjevka
ROKOVIU
REDNI KOJIMA SE 1ZNOS SREDSTAVYA
BROJ OPIS AKTIVNOSTI NOSITELJI POSLOVA AKTIVNOSTI POVEZAN SA
TREBAJU FINANCLJSKIM PLANOM
. ' PROVESTI '
Organiziranje pomo¢i u  kuéi: organiziranje .. . . Tijekom 2026.
<L _ y Socijalna radnica, Odjel prehrane, "
1. prehrane - dostava rugka i odnoSenje sa Saltera . . Prema financijskom planu
Poduzeée Ingop, Dobri dom
Doma
Organiziranje ~ pomoé¢ u  kuéi:  pomoé .. . . . Tijekom 2026.
. .. o - . Socijaina radnica, njegovateljica za ..
2. njegovateljice, gerontodomacica, pomoéni radnik . o Prema financijskom planu
R izvaninstitucijsku skrb
i &istalica
3 Izrada rasporeda 1 koordinacija rada sa Socijalna radnica, njegovateljica za Tijekom 2026.
’ djelatnicima na terenu izvaninstitucijsku skrb
. . .. . Tijekom 2026. .
3. Savjetodavni rad Socijalna radnica Prema financijskom planu
4, <0ﬂ@.eo propisane evidencije i dokumentacije, Socijalna radnica, njegovateljica Tijekom 2026. Prema financijskom planu
arhiviranje
5 Mmmﬂﬁ_m mjeseénih planova i izvjeStaja, evaluacija Socijalna radnica Tijekom 2026. Prema financijskom planu
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1.2. Program podrike u lokalnoj zajednici ,,Gerontoloski centar Tresnjevka®

ROKOVIU
REDNI KOJIMA SE IZNOS SREDSTAVA
BROJ OPIS AKTIVNOSTI NOSITELJI POSLOVA AKTIVNOSTI POVEZAN SA
TREBAJU FINANCIJSKIM PLANOM
PROVESTI
1. Organiziranje pomoéi u kuéi: pomo¢ njegovateljice Socijalna a.&:mom ~2 w rogram @On._.q Skeu | Tijekom 2026 Prema financijskom planu
iokalnoj zajednici, njegovateljice
5 Izrada rasporeda i koordinacija rada s djelatnicima Socijalna radnica Tijekom 2026. Prema financijskom planu
na terenu
3. Izrada ugovora za pomo¢ u kuci Socijalna radnica Tijekom Nowm. Prema financijskom planu
4, Engleski jezik Socijalna radnica, voditelj/ica aktivnosti Tijekom 2026 2 100,00 eur
5. | Njemagki jezik Socijalna radnica, voditelj/ica aktivnosti Tijekom 2026. 550,00 eur
ijek .
6. Teéaj rada racunalu Socijaina radnica, voditelj/ica aktivnosti Tijekom 2026 1 150,00 eur
7 Likovne radionice Socijalna Sas_.omu 2 a.\oa_ﬂocm:oo Tijekom 2026. 2 200,00 eur
aktivnosti
3. Radionice izrade nakita Socijalna Sa:._omv 2 woa_.ﬁmcbom Tijekom 2026, 2 100,00 eur
aktivnosti
9. Kreativna radionica “Sve i svasta” Socijalna radnica, voditelj/ica aktivnosti Tijekom 2026. 1 100,00 eur
= : e akti - = )
0. Rekreativna gimnastika Socijalna radnica, voditelj/ica aktivnosti | Tijekom 2026 3300,00 eur
1 Viezbe joge monmam_:m.nmgzﬂomu 2 voditelja/ice Tijekom 2026. 3 400,00 eur
aktivnosti
2. Viezbe pilatesa Socijalna radnica, voditelj/ica aktivnosti | Tijekom 2026 1 200,00 eur
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2. Glavna medicinska sestra

REDNI | OPIS AKTIVNOSTI NOSITELJI POSLOVA | ROKOVI U KOJIMA | IZNOS SREDSTAVA
BROJ SE  AKTIVNOSTI | POVEZAN SA
TREBAJU FINANCIISKIM
PROVESTI PLANOM
1. | Koordinacija i kontrola izvr§avanja poslova i radnih zadataka Glavna medicinska Svakodnevno Sukladno financijskom
u skladu s propisima i pravilima struke sestra planu
2. | Organizacija, koordinacija i nadzor provodenja gerijatrijske Glavna medicinska Svakodnevno Sukladno financijskom
zdravstvene niege sestra planu
3. | Pruzanje socijalnih usluga korisnicima u svim stupnjevima Glavna medicinska Svakodnevno Sukladno financijskom
usiuga sestra, voditelji Odjela planu
zdravstva
4. | Sudjelovanje u radu Komisije za prijam i otpust korisnika Socijalni radnik Doma, | Tokom cijele godine | Sukladno financijskom
socijalni radnik planu
nadleznog tijela
sukladno zakonu, radni
terapeut Doma, lije¢nik
primarne zdravstvene
za§tite, glavna
medicinska sestra Doma

11
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9. | Provedba Plana uzorkovanja vode za ljudsku potrodnju u Glavna medicinska Sukladno Pravilniku o | Sukladno financijskom
sklopu monitoringa  kuéne vodoopskrbne mreze - | sesira, Nastavni zavod | kontroli  parametara | planu
komunikacija s vanjskim laboratorijem i arhiviranje izvjeStaja za javno zdravstvo dr. | kuéne vodoopskrbne
o rezultatima ispitivanja vode za ljudsku potrosnju Andrija Stampar mreZe, potrofaca i
drugih  sustava od
javnozdravstvenog
znaaja  ("Narodne
novine", br.43/2024)
10. | Dogovaranje i provodenje istraZivanja sukladno odobrenju Glavna medicinska Sukladno dogovoru sa | Sukladne financijskom
Gradskog ureda za socijalnu zaStitu, zdravstvo, branitelje i | sestra, socijalna radnica | nositeljem istraZivanja | planu
osobe s invaliditetom
11. | Sudjefovanje u radu komisije za jelovnik Glavna med. Sestra, 1x mjesecno Sukladno financijskom
voditelj odjela prehrane, : planu
socijalna radnica
2. | Edukacija korisnika i ¢lanova obitelji Glavna medicinska Kontinuirano Sukladno financijskom
sestra planu
13. | Edukacija zdravstvenog osoblja u svezi pruZanja suvremene Glavna medicinska Sukladno potrebi Sukladno financijskom
gerijatrijske njega sestra, voditelji Odjela planu
, zdravstva
14. | Edukacija zdravstvenog osoblia u svezi provodenja Glavna medicinska Kontinuirano Sukiadno financijskom
epidemiologkih mjera sestra planu
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22. | Klub dijabeti¢ara - kontrola GUK-a korisnicima stambenog Glavna medicinska 1x tjedno Sukladno financijskom
dijela Doma sestra planu
23. | Sezonsko cijepljenje protiv gripe Glavna medicinska 1x godidnje Sukladno financijskom
sestra, voditelji Odjela planu
zdravstva, LOM
24. | Organizacija cijepljenja korisnika i djelatnika protiv bolesti Glavna medicinska Sukladno Uputama o | Sukladno financijskom
COVID-19 sestra,voditelji Odjela | cijepljenju planu
zdravstva, LOM
25. | Izvjesée po kategorijskom postupniku Programa Cetiri stupnja Glavna medicinska 1x godiSnje - Sukladno financijskom
gerijatrijske  zdravstveme  njege  sa sestrinskom sestra planu
dokumentacijom u domu za starije osobe
26. | Izvjeice Primjena mjera prisile u ustanovama socijalne skrbi Glavna medicinska 2x godisnje Sukladno financijskom

sestra

planu
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Nabava osnovnih sredstava i sitnog inventara

Glavna medicinska
sestra, voditelji Odjela
zdravstva

Sukladno potrebama

Sukladno financijskom
planu

36.

Vodenje dokumentacije kroz aplikativni sustav DOGMA

Glavna medicinska
sesira, medicinske
sestre

Svakodnevno

Sukladno financijskom
planu

37.

Sudjelovanje na stru¢nim edukacijama

Glavna medicinska
sestra, voditelji Odjela
zdravstva, medicinske
sestre, socijalni radnici,

fizioterapeuti

Kontinuirano tijekom
godine

Sukladno financijskom
planu

38.

Intervizija medicinskih sestara, fizioterapeuta i njegovatelja

Glavna medicinska
sestra, voditelji Odjela
zdravstva

1x mjeseéno i prema
potrebi

Sukladno financijskom
planu .
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Medicinske sestre i

12. Dezinfekeija radnih povrsina njegovatelji/ce 1x dnevno (po potrebi i vise) | Prema financijskom planu
13. Sterilizacija Medicinske sestre 1x dnevno (po potrebi i vie) | Prema financijskom planu
- o Medicinske sestre i . ..
14. Procedura s preminulim korisnicima . - Po potrebi Prema financijskom planu
njegovatelji/ce
. . - . . . .. Medicinske sestre i . . ..
15, Uzimanje laboratorijskih uzoraka (urin, stolica, brisevi) voditelji odjela 2x tjedno (po potrebi 1 vise) Prema financijskom planu
16. Podjela obroka i hranjenje korisnika Koa_o_:mwm sestre 1 5x dnevno Prema financijskom planu
njegovatelji/ce
17. Rad u aplikativnom sustavu DOGMA go@o_mmwa.mamqo ! Svakodnevno Prema financijskom planu
voditelji odjela
. . . Medicinske sestre i .
18. Vodenje sestrinske dokumentacije e 1 Svakodnevno Prema financijskom planu
voditelji odjela
i9. ?@ﬂm&m vitalnih funkeija covid pozitivaim Medicinske sestre 2x dnevno {po potrebi i vise) | Prema financijskom planu
korisnicima
20. Centralno naru¢ivanje korisnika na preglede Voditelji odjela Po potrebi Prema financijskom planu
21. Prijem/otpust korisnika Voditelji odjela Po potrebi Prema financijskom planu
22. Vadenje krvi korisnicima Voditelji odjela 2x tjedno (po potrebi i vise) Prema financijskom planu
T . o Voditelji odjela i iy .
23. Cijepljenje korisnika protiv gripe pneumokoka medicinske sestre 1x godidnje Prema financijskom planu
24, 2@2&.§Em lijekova, sanitetskog 1 potrosnog Voditelji odjela 1x mjesecno (lijekovi Prema financijskom planu
materijala svakodnevno)
25. Narudivanje sredstava za inkontinenciju Voditelji odjela Svaka 3 mjeseca Prema financijskom planu
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41. Plan nabave osnovaih sredstava i sitnog inventara Voditelji odjela Po potrebi Prema financijskom planu
3.1. Plan rada fizikalne terapije - Trg Slavoljuba Penkale 1
IZNOS SREDSTAVA
ROKOVI U KOJIMA SE | POVEZAN SA
REDNI . NOSITELJI AKTIVNOSTI TREBAJU | FINANCIJSKIM
BROJ OPIS AKTIVNOSTI POSLOVA PROVESTI PLANOM
1. Individualne terapije na Odjelu pojatane njege i Fizioterapeuti, 2-5 x tjedno po korisniku,
rehabilitacije i Odjelu njege i brige o zdravlju fizioterapeutski tehnidari | tijekom 2026. Prema financijskom planu
5 Fizioterapeuti,
. Grupne vijezbe s korisnicima stambenog dijela fizioterapeutski tehniari | 2x tjedno, tijekom 2026. Prema financijskom planu
3 Grupne vjezbe s korisnicima Odjela pojatane njege i | F izioterapeuti, .
' rehabilitacije fizioterapeutski tehniari | 1x tjedno, tijekom 2026. Prema financijskom planu
4. Grupne vjezbe s korisnicima Odjela njege i brige o Fizioterapeuti,
zdravlju fizioterapeutski tehnidari | 1x tjedno, tijekom 2026. Prema financijskom planu
Rad s fizijatrom Fizioterapeuti 2x mjeseéno, tijekom 2026. Prema financijskom planu
6 Fizioterapeuti,
) Rad u gimnastitkoj dvorani fizioterapeutski tehnidari | Svakodnevno, tijekom 2026. Prema financijskom planu
7 Fizikalna Fizioterapeuti,
) terapija(UZV struje,magnetoterapija,laser...) fizioterapeutski tehnidari | Svakodnevno, tijekom 2026. Prema financijskom planu
8 Fizioterapeuti,
) Odrzavanje i nabava ortopedskih pomagala fizioterapeutski tehnigari | Po potrebi, tijekom 2026. Prema financijskom planu
9. Transport lab.uzoraka, podizanje lijekova i Fizioterapeuti,
med.dokumentacije fizioterapeutski tehnidari | Po potrebi, tijekom 2026. Prema financijskom planu
10. .. s - . .. . .
Vizite s lije¢nikom obiteljske medicine Fizioterapeutt Po potrebi, tijekom 2026. Prema financijskom planu
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4. Primanje stranaka, najava, primanje poruka i dr. Administrativna tajnica | Svakodnevno, tijekom 2026. Prema financijskom planu
Vodenje kadrovske evidencije putem aplikacije Visi struéni referent za . ..
5. DOGMA kadrovske poslove Prema potrebi, tijekom 2026. | Prema financijskom planu
Upisivanje podataka o radnicima elektroni¢kim e e
i . Vidi struéni referent za - : "
6. putem, pisanje ugovora o radu, odluka iz radnog Prema potrebi, tijekom 2026. Prema financijskom planu
. . kadrovske poslove
odnosa, upozorenje radnicima i sl.
Vodenje registra zaposlenih elektronitkim putem Visi stru¢ni referent za - "
7. sukladno odluci viade RH kadrovske poslove Prema potrebi, tijekom 2026. Prema financijskom planu
3. FEQN.@O_@QEWO:& o&:_Mm w.<ommEo evidencije o Vil struéni referent za Prema potrebi, tijeckom 2026. Prema financijskom planu
periodima koristenja godisnjih odmora kadrovske poslove
9. Evidencijska vodenja o bolovanjima radnika Visi strudni referent za Kontinuirano, tijekom 2026. Prema financijskom planu
kadrovske poslove
Popunjavanje slobodnih radnih mjesta, oglaSavanje
10. potrebe, obrada podataka o radniku, prijava HZMO, | Visi strucni referent za Prema potrebi, tijekom 2026. | Prema financijskom planu

unogenje korekcija tijekom osiguranja, prijave i
odjava &lanova obitelji na HZZO

kadrovske poslove

11.

Prijava potrebe za novim radnikom, trazenje
suglasnosti od GUZSZZBIOSI za zapoSljavanje
radnika na odredeno i/ili neodredeno vrijeme

Visi strudni referent za
kadrovske poslove

Prema potrebi, tijekom 2026.

Prema financijskom planu
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ZASTITA OD POZARA

E VA
Y (R— RoKOVIUKOMIASE | rovezansa
BROJ POSLOVA PROVESTI _ FINANCIJSKIM
PLANOM
Referent zaStite od Kontinuirano u propisanim
1. Pregledi i ispitivanje (strojeva, uredaja, zgrade i sl.) | pozara, odrZavanje, . prop U skladu s ugovorom
. L ., | rokovima
ugovorni vanjski suradnik
Referent zastite od o N~ U skladu s ugovorom
y . . L . , y . Kontinuirano u propisanim
2. QOdrzavanije, servis strojeva i uredaja pozara, odrzavanje, .
N L . rokovima
ugovorni vanjski suradnik
Referent zastite od
3 Zamjena neispravne opreme poZara, odrzavanje, Prema potrebi Nema troska
’ J P P elektricar, P U skladu s ugovorom
. vanjski suradnik
Referent zastite od
4, Izrada uputa za rad poZara, voditelji odjela, Kontinuirano, tijekom 2026. Nema troska
ravnatelj
s. Osigurati protupoZarnu opremu Ravnatelj, voditelj odjela | Kontinuirano, tijekom 2026. U skladu s ugovorom
. . .\ Referent zastite od U skladu s ugovorom
6 Osigurati/nabaviti y . .
. . .. . pozara, ravnatelj, Prema potrebi
hidrantska crijeva s mlaznicama «
ratunovodstvo
Referent zastite od U skladu s ugovorom
7. Izrada vanjske hidrantske mreZze (D30) poZara, ravnatelj, U obnovi Doma
raunovodstvo
Referent zastite od 2.000,00 eura
8. Izrada internih evidencija poZara, referent zadtite na | Kontinuirano, tijekom 2026.
radu
9. Pracenje potroSnje energenata meonosﬁ Nm“ﬂ:o o.a Kontinuirano, tijekom 2026. Nema troska
poZara, odrZzavanje
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4. Obratun usluge korisnika, fakturiranje usluga Racunovodstvo podetkom svakog mjeseca za place djelatnika, troSak
korisnicima i ustuge najma prostora, fakturiranje prethodni mjesec uredskog materijala, troSak
pripreme obroka za izvaninstituciju elektriéne energije

5. Obradun place, traZene potvrde djelatnicima Radunovodstvo propisani zakonski rokovi plaée djelatnika, trosak

uredskog materijala, tro$ak
elektriéne energije

6. Primanje uplata i vr¥enje isplata prema korisnicima | Rafunovodstvo u trazenom roku place djelatnika, troSak
Doma i njihovim opunomocenicima uredskog materijala, trosak

elektricne energije

6. Odjel pomoéno - tehni¢kih poslova — Trg Slavoljuba Penkale 1

+ REDNI OPIS AKTTVNOSTI NOSITELH ROKOVIUKOJIMA SE I1ZNOS SREDSTAVA POVEZAN SA
BROJ POSLOVA AKTIVNOSTI TREBAJU PROVESTI | FINANCISKIM PLANOM
Popravcei 1 odrZzavanje Voditelj odjela -
1. elektriénth instalacija, elektridar, vanjski | Tijekom 2026. po potrebi Prema financijskom planu
prikljuénica suradnik
N.ma._amm i popravel rasvjetnih Voditelj odjela - Tijekom 2026, po potrebi )
2. tijela (Zarulje, led, fluorescentne Sy Prema financijskom planu
S : . elektricar
cijevi, rasvijetne armature, i sk.)
Veditel) Odjela, Tijekom 2026. po potrebi
3 QOdrzavanje elektriénih strojeva i | elektricar, Prema financijskom planu i ugovornom
) uredaja ugovoreni tro§kovniku
vanjski suradnici
Popravei, o&,NmEmE.m stolarije, Voditelj Odjela, Tijekom 2026. po potrebi .
4. vrata, komoda, stolica, stolova, Prema financijskom planu
T stolar
parketa, bravica i sl.
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16.

Pranje i glatanje rublja Praonica rublja

Tijekom 2026. po potrebi

Prema financijskom planu

7. Odjel prehrane - Trg Slavoljuba Penkale 1

IZNOS SREDSTAVA
REDNI ROKOVIUKOIIMA | pv A0°C)
OPIS AKTIVNOSTI NOSITELJI POSLOVA SE AKTIVNOSTI
BROJ TREBAJU PROVESTI FINANCIJSKIM
PLANOM

1. Kuhanje i pripremanje 1.100 obroka dnevno za . Svakodnevno, ..
korisnike Doma Odjel prehrane tiiekom 2026. Prema financijskom planu

5 .W::m&w i pripremanje _mm obroka Q:omwv\ a:.m,ao Za . Svakodnevno, tijekom )
izvaninstitucijske korisnike, u planu poveéanje na 150 | Odjel prehrane 2006 Prema financijskom planu
obroka ’ ' .
Iseljenje Podruznice Drenovacka: kuhanje obroka za

3. izvaninstituciju koji su se dosad kuhali ondje i kuhanje . Svakodnevno, tijekom .
za iseljene korisnike koji ¢e biti smjesteni u drugoj Odjel prehrane 2026. Prema financijskom planu
ustanovi

4. Kuhanje i pripremanje 7-10 obroka dnevno za radnike Odiel prehrane Svakodnevno, tijekom Prema financijskom planu
doma 2026.

> Zaposljavanje novih radnika Odjel prehrane wwwwoasa,ﬁo“ tijekom Prema financijskom planu

6. Sanitarni pregledi djelatnika Odjela Odjel prehrane, Jednom u godini dana Prema financijskom planu

glavna sestra
7 Po potrebi isteku roka
) Pohadanje te¢ajeva osnova higijenskog minimuma Odjel prehrane vazecih potvrda (svakih 5 | Prema financijskom planu
godina)
8 Sistematski pregledi radnika O@m_ prehranc, Strucnjak za wo%wﬁo?:mﬁaw: roka Prema financijskom planu
zaStitu na radu vazeéih potvrda (svake
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PODRUZNICA DRENOVACKA

1. Socijalne radnice i stru¢na suradnica

ROKOVIU
REDNI KOJIMA SE IZNOS SREDSTAVA
BROJ OPIS AKTIVNOSTI NOSITELJI POSL.OVA AKTIVNOSTI POVEZAN SA
TREBAJU FINANCIJSKIM PLANOM
PROVESTI
1. Davanje informacija o smjeStaju Socijalne radnice, stru¢na suradnica Tijekom 2026. Prema financijskom pianu
2. | Zaprimanje zamolbi za smje$taj Socijalne radnice, struéna suradnica Tijekom 2026. Prema financijskom planu
3. | Vodenje evidencije o kandidatima za smjeStaj Socijalne radnice, struéna suradnica Tijekom 2026. Prema financijskom planu
4, | Revizija zamolbi za smjestaj Socijalne radnice, struéna suradnica Tijekom 2026. Prema financijskom planu
s Sazivanje i provodenje Komisije za prijam i otpust | Socijalne radnice, stru¢na suradnica, Lijokom 2026 prema financijskom plan
korisnika glavna sestra ’
6. | Prijam novih korisnika Socijalne radnice, struéna suradnica Tijekom 2026. Prema financijskom planu
7. | Rad na prilagodbi novih korisnika Socijalne radnice, stru¢na suradnica Tijekom 2026. Prema financijskom planu
8. | Vodenje struéne dokumentacije Socijalne radnice, stru¢na suradnica Tijekom 2026. Prema financijskom planu
9. | Izrada mjeseénih planova i izvjeStaja, evaluacija Socijalne radnice, struéna suradnica Tijekom 2026. Prema financijskom planu
0. Pomoé u zadovoljavanju svakodnevnih potreba | Socijalne radnice, stru¢na suradnica Tiickom 2026, prema financijskom plany

korisnika
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Rad s korisnicima oboljelima od Alzheimerove

Socijalne radnice, struéna suradnica

28. . Tijekom 2026. Prema financijskom planu
bolesti
Organiziranje  pruzanja  palijativne  skrbi ) N
29. L Volonterski tim La Verna Tijekom 2026. Donacijska sredstva
korisnicima
30. | Rad s te¥ko pokretnim i nepokretnim korisnicima | Socijalne radnice, stru¢na suradnica Tijekom 2026. Prema financijskom planu
31. | Izleti korisnika Socijalne radnice, stru¢na suradnica Tijekom 2026. Prema financijskom planu
32. | Rad s volonterima, korporativio volontiranje Socijalne radnice, struéna suradnica Tijekom 2026. Donacijska sredstva
33. | Rad sa studentima i pripravnicima Socijalne radnice, stru¢na suradnica Tijekom 2026. Prema financijskom planu
34, | Suradnja s ostalim domovima za starije osobe Socijalne radnice, stru¢na suradnica Tijekom 2026. Prema financijskom planu
35. | Suradnja s drugim dionicima u fokalnoj zajednici | Socijalne radnice, struéna suradnica Tijekom 2026. Prema financijskom planu
AZuriranje i objavljivanje dokumentacije 1| Socijalne radnice, strucna suradnica .
36. o . . : Tijekom 2026. Prema financijskom planu
obavijesti na web stranici Doma Trednjevka .
Obavljanje nadzora nad stru¢nim radom na | Socijalne radnice, struéna suradnica
37. . Tijekom 2026. .
lokaciji Trg Slavoljuba Penkale 1 Prema financijskom planu
Premjeitaj korisnika na druge lokacije zbog L .
38. Sve organizacijske jedinice Tijekom 2026. Prema financijskom planu

planirane cjelovite obnove Podruznice
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1. Nabava opreme (madraci, tlakomjer, oksimetar, Odjel pojacane njege i Po potrebi Prema financijskom planu
toplomjer,...) rehabilitacije
2. Prema financijskom planu
[zrada godiSnjeg izvjesca o radu Voditelj Odjela 1x godidnje
13. | Prema financijskom planu
Izrada plana i programa rada za iduéu godinu Voditelj Odjela 1x godidnje
Preseljenje korisnika i radnika iz PodruZnice
14. Drenovacka na Trg Slavoljuba Penkale 1 ina druge Svi odjeli Tijekom 2026. Prema financijskom planu
lokacije
2.1. Plan rada fizioterapeuta - PodruZznica Drenovadka
ROKOVI U KOJIMA SE IZNOS SREDSTAVA
REDNI AKTIVNOSTI TREBAJU POVEZAN S
BROJ OPIS AKTIVNOSTI NOSITELJI POSLOVA PROVESTI FINANCLISKIM
PLANOM
1. Provodenje grupnih vjezbi za odrZavanje . . Kontinuirano tijekom cijele .
funkcionalne sposobnosti korisnika Fizioterapeut: godine Prema financijskom planu
2. Provodenje individualnih vjeZbi prema Fizioterapeuti Kontinuirano tijekom cijele | Prema financijskom planu
funkcionatnom statusu korisnika godine
3. Provodenje elektroterapije prema indikaciji Fizioterapeuti Kontinuirano tijekom cijele | Prema financijskom planu
doktorice godine
Procjena funkcionalnog stanja i pradenje napretka Fizioterapeuti kontinuirano / prema potrebi )
4 ! e _Aommmi_mw P Jenap P P P Nema dodatnih troskova
5. Sudjelovanje u lije¢nikim pregledima korisnika i . e Prema potrebi tijekom godine f .
timskom planiranju terapije Fizioterapeuti i lijeCnica Prema financijskom planu
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3. Odjel njege i brige o zdravlju - PodruZnica Drenova&ka

Sastanci socijalnih radnika, njegovateljica i medicinskih
radnika

Socijalni radnik, medicinske
sestre, njegovatelji

Povremeno

Redni | Opis aktivnosti Nositelji poslova Rokovi u kojima se Iznos sredstava
broj aktivnosti trebaju povezan sa
provesti financijskim planom
1. | Zdravstvena njega (opéa i specijalna) Odjel njege i brige o zdravlju | Svakodnevno, tijekom Prema financijskom
2026, planu
2. | Prehrana (obi¢na i prema dijetama) Odjel njege i brige o zdravlju | Svakodnevno, tijekom Prema financijskom
20126, planu
3. | Spretavanje posljedica dugotrajnog leZanja Odjel njege i brige o zdraviju | Svakodnevno, tijekom Prema financijskom
2026, planu
4. ! Pratnje korisnika, zbog slabijeg zdravstvenog stanja, u Odjel njege i brige o zdraviju | Prema potrebi Prema financijskom
bolnice, poliklinike ili specijalistitke ambulante — u slucaju planu
nemogucénosti obitelji
5. | Odrzavanje klubova hipertoni¢ara Odjel njege i brige o zdravlju | 1x mjese¢no Prema financijskom
' ) planu
6. | Edukacija korisnika o razligitim zdravstvenom temama i Odjel njege i brige o zdravlju | Svakodnevno, tijekom Prema financijskom
aktualnostima 2026, planu
7. | Odrzavanje klubova dijabetidara Odjel njege i brige o zdravlju | 1x mjesetno Prema financijskom
planu
8. | Cijepljenje protiv gripe, covida 19, te kod pluénih oboljenja Odjel njege i brige o zdraviju | Sezonski, tijekom 2026. | Prema financijskom
pneumokokom planu
9. | Poveéanje broja medicinskih sestara - poboljsanje usluge Odjel njege i brige o zdravlju | Sukladno moguénostima | Prema financijskom
planu
10,

U skladu s
financijskim planom

H.

Povedanje sati lije¢nika u ustanovi — po moguénosti
svakodnevni dolazak

Odjel njege i brige o zdraviju

Sukladno moguénostima

Prema financijskom
plantu
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Kemijsko ¢iséenje nape u kuhinji Vanjski izvodac 2x godiSnje Prema financijskom planu
7. Umjeravanje termometara u kuhinji Vanjski izvodad Ix godisnje Prema financijskom planu
8. Umjeravanje binarnih termometara u toplinskoj stanici | Vanjski izvodad Svake 2 godine Prema financijskom planu
. Manometri — toplinska stanica - ispitivanje Kuéni majstori Svake 2 godine Prema financijskom planu
0. Sigurnosni ventili — toplinska stanica — ispitivanje Vanjski izvodal Svake 2 godine Prema financijskom planu
H mww\mmww.mmm posuda tv.br. ELOS74114 1 E11498732 - Vanjski izvodad Svake 2 godine Prema financijskom planu
12. Sonda za detekciju plina u kuhinji - ispitivanje Vanjski izvodaé Ix godisnje Prema financijskom planu
3. Servis kosilica i ralice Vanjski izvodad 1x godi8nje Prema financijskom planu
14. Odrzavanje vanjskih/zelenih povr§ina objekta Kuéni majstort Prema potrebi Prema financijskom planu
5. Servistranje i ispitivanje dizala Vanjski izvodac Mjeseéno Prema financijskom planu
6. Ciséenje mastolovea Vanjski izvodad Cetiri puta godisnje Prema financijskom planu
17, Nabava materijala za tekuce odrZzavanje Vanjski dobavljaé Tijekom 2026. Prema ﬂ:m:oamwoa planu
18, Odrzavanje telefonske centrale i aparata Vanjski izvodac Tijekom 2026, Prema financijskom planu
19. Odrzavanje opreme u praonici rublja Vanjski izvoda¢ Prema potrebi Prema financijskom planu
20. Odrzavanje opreme u kuhinji Vanjski izvodad Prema potrebi Prema financijskom planu
2L Farbanje lazurom klupica i stoli¢a u parku Kuéni majstori Tijekom 2026. Prema financijskom planu
22.

Ci¥c¢enje oluka na krovu na oba objekta

Vanjski izvodad

Prema potrebi

Prema financijskom planu
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Tijekom 2026.

10. Osigurati redovni servis strojeva i alata - popravak Qdjel prehrane Prema financijskom planu
1. Osigurati nabavu raznih sredstava za pranje i ¢i$cenj Odjel prehrane Tjekom 2026.. Prema financijskom planu
12. Om_m.:Em redovito pranje i ¢iséenje kuhinje napa i Odjel prehrane Dwva puta godidnje Prema financijskom planu
ventilacijskog sustava
13. Osigurati popravak oteéenih tablet kolica Odjel prehrane Tijekom 2026. Prema financijskom planu
14. Osigurati redovite DDD mjere Odjel prehrane Mjesedno Prema financijskom planu
(5. Osigurati uzimanje uzoraka vode Odjel prehrane Tijekom 2026. Prema financijskom planu
16. Osigurati uzimanje uzoraka i briseva Odjel prehrane Tijekom 2026. Prema financijskom planu
17, M.MNMMMEG higijene prostora i radnih povriina u Odjelu | Odjel prehrane Svakodnevio Prema financijskom planu
18 Priprema za obnovu objekta - preseljenje na druge Odjel prehrane Tijekom 2026. Prema financijskom planu
) lokactje
19 Organizirati rad djelatnika na drugoj lokaciji Odjel prehrane Tijekom 2026. Prema financijskom planu
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Ravnatelj:

pl. socijalni radnik
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