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UVOD

Dom za starije osobe Trednjevka Zagreb ustanova je socijalne skrbi koja djeluje od 1986. kao jedinstvena ustanova na dvije lokacije:
- Trg Slavoljuba Penkale 1 i
- Podruznica Drenovacka

Kapacitet Doma je 622 korisnika, od toga je 344 korisnika na jedinicama za pojaanu njegu.

UNUTARNJI USTROJ DOMA TRESNJEVKA

. Ustrojbene jedinice:
Sukladno izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj skrbi, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o minimalnim uvjetima za pruZanje

socijalnih usluga ( NN 40/14 i 66/15) i Statutom, Dom djehyje sa sljedeéim ustrojem:

Trg. S Penkale 1:

Odgel socijalnog rada

Glavna sestra

Odjel pojatane njege i rehabilitacije

Odjel njege i brige o zdravlju

Odjel pravnih, kadrovskih i1 opéih poslova
Odjel financijsko - raéunovodstvenih poslova
Odjel pomoéno-tehniékih poslova

8. Odjel prehrane

o e

Podruznica Drenovacka:

1. Odjel pojadane njege i rehabilitacije
2. Odjel njege i brige o zdravlju



3. Odjel pomoéno-tehni¢kih poslova
4. Odjel prehrane

Planom i programom rada Doma za starije osobe Trednjevka Zagreb u 2025. godini odredeni su najvazniji ciljevi, kojima se Zeli osigurati
kvalitetno pruzanje Emagoc.m_w% 1 izvaninstitucijskih socijalnih usluga, kao i izvrenje svih ostalih redovnih poslova Doma. Kako bi to bilo
ostvareno, potrebno je osigurati adekvatne tehni¢ke i kadrovske resurse, kao i materijalna sredstva, u nedostatku kojih ¢e u buduénosti biti tesko
odrzati trenutni standard kvalitete usluga koje Dom prua,

Broj zaposlenih u Domu veé¢ neko vrijeme ne odgovara Pravilniku o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga (NN 110/2022) 3to je pogotovo
vidljivo u nedostatku medicinskog osoblja (medicinskih tehni¢ara/sestara i njegovatelja/ica) i zbog Sega ¢e se, unatod malom interesu na trzistu
rada, i dalje voditi ratuna o zapo$ljavanju kadrova prema iskazanim potrebama. Sredinom 2024. godine pokrenuli smo proceduru zapo§ljavanja
stranih radnika i o¢ekujemo da ¢e u prvim mjesecima 2025. godine strani radnici zapogeti s radom u Domu. Preduvjet zaposljavanju veéeg broja
radnika je osiguranje 1 povetanje sredstava za plade zaposlenih, ali i izjednaGavanje koeficijenata u sustavu socijalne skrbi s koeficijentima
zdravstvenih 1 drugih radnika u drugim sustavima, primjerice, u zdravstvu.. Kroz ugovore s u¢ilidtima o provodenju prakse za njegovatelje,
srednjom medicinskom Skolom, Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje, Student servisom, Centrom za odgoj 1 obrazovanje, te volonterskim
centrom i nadalje ¢emo nastojati kompenzirati manjak zaposlenih radnika. Planira se daljnja suradnja s Gradskim uredom za socijalnu zastitu,
zdravstvo, branitelje 1 osobe s invaliditetom, Vijeéem gradske Cetvrti Tre$njevka sjever i jug, kao i podruénim uredima Hrvatskog zavoda za
socijalni rad, drugim domovima, organizacijama civilnog drudtva i vjerskim zajednicama.

Osim navedenog, cilj je pribaviti dodatni izvor sredstava putem prijave projekata na javne natjecaje, fondove Europske unije, kao i potencijalnim
partnerstvima s drugim nositeljima projekata.

Implementacijom novih pristupa i metoda rada s korisnicima razvijat ée se program struénog rada. Navedeno ée se @8&& poticanjem struénih i
drugih radnika na dodatno obrazovanje i usavr$avanje, te suradnjom s razli¢itim struénjacima, institucijama, udrugama i ostalim dionicima u

lokalnoj zajednici.



Aktivnosti Doma usmjerit ¢e se prvenstveno na osiguravanje jo$ kvalitetnije skrbi za korisnike smjestaja, uzimajuéi u obzir njihove individualne
potrebe 1 moguénosti. S ciljem kontinuiranog unaprjedenja uvjeta, planirana je provedba energetske obnove zgrade Doma na Trgu Slavoljuba
Penkale 1, ¢ime ¢e se osigurati prikiadniji 1 energetski uéinkovitiji prostor. Posebna paZnja bit ée posvecena prilagodbi prostora i okolisa
specifiénim potrebama korisnika, s naglaskom na funkcionalnost, sigurnost i poveéanje kvalitete Zivota u u ustanovi — sve aktivnosti su usmjerene
na stvaranje jos toplijeg, ugodnijeg i prilagodenijeg okruZenja koje ¢e dodatno doprinijeti dobrobiti i zadovoljstvu korisnika. Nastavit ¢e se Sirenje
usluga u zajednici kako bi se, uz izvaninstitucijsku podrsku, starije osobe §to dulje zadrZale u svojim domovima. Program izvaninstitucije nastavit
¢e pruZati usluge organizirane prehrane i usluge pomoéi u kuéi njegovateljice. Kroz program podrske u lokalnoj zajednici i pomo¢ njegovateljica,
i dalje ¢e se pruzati pomo¢ starijim osobama u zadovoljavanju svakodnevnih potreba. Brojnim aktivnostima i radionicarna 1 dalje ¢e se raditi na
prevenciji osamljenosti i socijalne iskljucenosti starijih osoba.

Ravnatelj ¢e i dalje, u skladu sa svojim statutarnim ovlastima, organizirati i voditi poslovanje te stru¢ni rad Doma na transparentan i racionalan

nadin, a s ciljem dodatnog poboljSanja kvalitete usluga i funkcioniranja Doma.

U realizaciji svih planova Doma vezanth uz prihode i rashode:

¢ provodit ¢e se unutarnja kontrola i nadzor nad racionalnim tro$enjem materijala, sirovina i energenata,

¢ planski ¢e se nabavljati/mijenjati osnovna sredstva, oprema, sitni inventar, materijal i sirovine,

o sklapat ¢e se najpovoljniji ugovori o nabavci roba i usluga, vodeci racuna o kvaliteti istih,

s trazZit ¢e se mogucénost donacija u robi ili noveu,

e odrZavat ¢e se dobra suradnja s Vijecem gradske &etvrti Tre$njevka sjever i jug, radi investicija kojima se poboljSavaju uvjeti Zivota

korisnika

® naodgovoran nadin gospodarit ée se otpadom, ¢ime bi se smanjili troSkovi odvoza otpada.

Realizacija svih navedenih planova i programa u 2025. godini ovisit ée i o financijskim moguénostima Doma za starije osobe TreSnjevka Zagreb.



1.0ODJEL SOCIJALNOG RADA

ROKOVIU
REDNI KOJIMA SE IZNOS SREDSTAVA
BROJ OPIS AKTIVNOSTI NOSITELJI POSLOVA AKTIVNOSTI POVEZAN SA
TREBAJU FINANCIJSKIM PLANOM
PROVESTI
Davanje informacija o smjeStaju - osobno, . . . .
I. ) ] Socijalne radnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
telefonom i e-mailom
2. Zaprimanje zamolbi za smjestaj Socijalne radnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
3. Vodenje evidencije o kandidatima za smje$taj Socijalne radnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
4, Revizija zamolbi za smjedtaj Socijalne radnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
Sazivanje i provodenje Komisije za prijam i otpust Socijalna radnica, stru¢na suradnica, B
S. . Tijekom 2025 Prema financijskom planu
korisnika glavna sestra ’
6. Prijam novih korisnika Socijalne radnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
7. Rad na prilagodbi novih korisnika Socijalne radnice, stru€ne suradnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
8. Vodenje stru¢ne dokumentacije Soctijalne radnice, strune suradnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
9. Izrada mjeseénih planova i izvjetaja, evaluacija Socijalne radnice, struéne suradnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
Pomo¢ u zadovoljavanju svakodnevnih potreba Socijalne radnice, stru¢ne suradnice .
10. o Tijekom 2025 Prema financijskom planu
korisnika )
11. Individualni rad s korisnicima Socijalne radnice, struéne suradnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu




12. Grupni rad s korisnicima Socijalne radnice, stru¢ne suradnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
13. PruZanje psihosocijalne podrske Socijalne radnice, struéne suradnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
Postovi oko premjestaja, prekida smjestaja i smrti Socijalne radnice .
14. o Tijekom 2025 Prema financijskom planu
korisnika )
Administrativni  poslovi  (Dogma, arhiva, Socijalne radnice, struéne suradnice .
15. R Tijekom 2025 Prema financijskom planu
izvjestaji) ’
16. Pisanje 1zvjei¢a o korisnicima Socijalne radnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
Strucni sastanct (Struéni tim, Struno vijede, | Odjel socijalnog rada, Odjel njege i brige .
17. ) ) ) ) i Tijekom 2025 Prema financijskom planu
sastanak Odjela) o zdraviju, Odjel pojacane njege '
. . o i . Socijalne radnice, glavna sestra i voditelj .
18. Sudjelovanje u radu Komisije za jelovnike Tijekom 2025 Prema financijskom planu
Odjela prehrane '
19. Sudjelovanje u radu ostalih komisija unutar Doma Socijalne radnice, stru¢ne suradnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
20. Suradnja s Ministarstvima i drugim institucijama Socijalne radnice, stru¢ne suradnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
21. Rad na projektima Socijalne radnice, strune suradnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
22. Edukacije i struéna usavrsavanja Socijalne radnice, struéne suradnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
23. Radno-okupacijske aktivnosti Stru¢ne suradnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
24, Kulturno-zabavne aktivnosti Struéne suradnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
25. Sportsko-rekreativne aktivnosti Stru¢ne suradnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
26. Vijerski sadrzaji Stru¢ne suradnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
27. Razvijanje samopomoci medu korisnicima Socijalne radnice, stru¢ne suradnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
Rad s korisnicima oboljelima od Alzheimerove Strucne suradnice N
28. Tijekom 2025. Prema financijskom planu

bolesti




29, Rad s te§ko pokretnim i nepokretnim korisnicima Socijalne radnice, struéne suradnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
30. Izleti korisnika Socijalne radnice, struéne suradnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
31. Rad s volonterima, korporativno volontiranje Stru¢ne suradnice Tijekom 2025. Donacijska sredstva
32. Rad sa studentima 1 pripravnicima Socijalne radnice, struéne suradnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
33. Suradnja s ostalim domovima za starije osobe Socijalne radnice, struéne suradnice Tijekom 2025. Prema financijskom planu
Suradnja s drugim dionicima u lokalnoj zajednici Socijalne wmn_:m.oo“ struéne suradnice B
34. o . C Tijekom 2025 Prema financijskom planu
-8kole, vrtici, fakulteti, udruge, druge organizacije ’
AZuriranje 1 objavljivanje dokumentacije i Socijalne radnice, struéne suradnice .
35. L o . Tijekom 2025 Prema financijskom planu
obavijesti na web stranici Doma Treénjevka ’
1.1. Izvaninstitucijske usluge Doma TreSnjevka
ROKOVIU
REDNI KOJIMA SE IZNOS SREDSTAVA
BROJ OPIS AKTIVNOSTI NOSITELJI POSLOVA AKTIVNOSTI POVEZAN SA
TREBAJU FINANCIJSKIM PLANOM
PROVESTI
Organiziranje pomoéi u kudi: organiziranje prehrane | Socijalna radnica, Odjel prehrane, | © uekom 2025. )
1. Prema financijskom planu

- dostava rucka i odnoSenje sa Zaltera Doma

Poduzeée Ingop, Dobri dom




Organiziranje pomo¢ u kuéi: pomo¢ njegovateljice,

Socijalna radnica, njegovateljica za

Tijekom 2025.

2. ) ) o Prema financijskom planu
gerontodomadica, pomocéni radnik i istafica izvaninstitucijsku skrb

; izrada rasporeda I koordinacija rada sa djelatnicima Socijalna radnica, njegovateljica za

. na terenu izvaninstitucijsku skrb

3. Savjetodavni rad Socijalna radnica Tijekom 2025. Prema financijskom planu
Vodenje propisane evidencije i dokumentacije, B . ) Tijekom 2025. .

4. S Socijalna radnica, njegovateljica Prema financijskom planu
arhiviranje
Izrada mjese¢nih planova i izvjedtaja, evaluacija Tijekom 2025. .

5. i Soctjalna radnica Prema financijskom planu
1si1

6. Posudionica ortopedskih pomagala Socijalna radnica, fizioterapeut Tijekom 2025. Prema financijskom planu
Vodenje i aZuriranje liste Cekanja za usluge pomodi B ) Tijekom 2025. .

7. i ) . . Socijalna radnica Prema financijskom planu
u kudi, odgovaranje na upite (tel mail)

8. Revizija Zamolbi za pomo¢ u kuéi Socijalna radnica Tijekom 2025. Prema financijskom planu

9, Izrada novih ugovora za organiziranje prehrane Socijalna radnica Tijekom 2025. Prema financijskom planu

10. Izrada novih ugovora za pomo¢ u kuéi korisnika Socijalna radnica Tijekom 2025. Prema financijskom planu
Provjera uplata korisnika pomoé¢i u kuéi —usluga . . . Tijekom 2025. .

11 . Socijalna radnica, blagajnica Prema financijskom planu
temeljem Ugovora

12. Suradnje s nadleznim institucijama i udrugama Socijalna radnica Tijekom 2025. Prema financijskom planu
Izrada ankete o zadovoljstvu organiziranom . ) Tijekom 2025. .

13, Socijalna radnica Prema financijskom planu

prehranom




Zaposljavanje Jos jedne njegovateljice, Tijekom 2025.
14, gerontodomacdice, istatice ili pomoénog radnika za Dom Tresnjevka Prema financijskom planu
izvaninstitucijsku skrb
Azuriranje informacija 1 objava na web stranici Tijekom 2025.
[5. o L Socijalna radnica Prema financijskom planu
Doma, objavljivanje obavijesti
Probe KUD-a Vedar osmijeh 1 KUD-a ) Tijekom 2025.
16. . ) Voditelji KUD-a Bez troSkova
“Zumbercani”
17. Izlet s korisnicima Socijalna radnica Tijekom 2025. Prema financijskom planu
18. Obavljanje poslova SluZbenika za informiranje Socijalna radnica Tijekom 2025. Bez trofkova
19. Sudjelovanje u radu komisija unutar Doma Socijalna radnica Tijekom 2025. Bez tro§kova
Organiziranje rada na novoj lokaciji Doma, Hrgoviéi Tijekom 2025.
20. % Socijalna radnica Prema financijskom planu
1.2. Program podrske u lokalnoj zajednici ,,Gerontoloski centar Tresnjevka®
ROKOVIU
REDNI KOJIMA SE IZNOS SREDSTAVA
BROJ OPIS AKTIVNOSTI NOSITELJI POSLOVA AKTIVNOSTI POVEZAN SA
TREBAJU FINANCIJSKIM PLANOM
PROVESTI




Socijalna radnica za Program podrike u

Tijekom 2025.

1. Organiziranje pomo¢i u kuéi: pomo¢ njegovateljice Prema financijskom planu
lokalnoj zajednici, njegovateljice
5 {zrada rasporeda 1 koordinacija rada sa djelatnicima Socijalna radnica Tijekom 2025. Prema financijskom planu
na terenu
3. [zrada ugovora za pomoé u kuci Socijalna radnica Tijekom 2025. Prema financijskom planu
4. Engleski i njemadki jezik Socijalna radnica, voditelj aktivnosti Tijekom 2025. 2 100,00 eur
5. Tedaj rada na radunalu Socijalna radnica, voditelj aktivnosti | Tekom 2025. 1300,00 eur
6. Likovna radionica 1 Socijalna radnica, voditelj aktivnosti | Fuekom 2025. 1 300,00 eur
7. | Radionica izrade nakita 1 Socijalna radnica, voditelj aktivnosti | T ekom 2025. 1200,00 eur
8. Kreativna radionica “Sve i svaita” Socijalna radnica, voditelj aktivnosti Tijekom 2025. 1 moouoo eur
9. Rekreativna gimnastika Socijalna radnica, voditelj aktivaosti | 1ijekom 2025. 3 300,00 eur
10. | Viezbe joge Socijalna radnica, voditelj aktivnosti | 1 Jekom 2025. 1 200,00 eur
11. | Viezbe pilatesa Socijalna radnica, voditelj aktivnosti | 1ijekom 2025. 1 300,00 eur
12. | Viebe za prevenciju osteoporoze Socijalna radnica, voditelj aktivnosti | 1ekom 2025. 1 300,00 eur
13. | Likovna radionica 2 Socijalna radnica, voditelj aktivnosti | 1uekom 2025. 1 300,00 cur
14. | Radionica izrade nakita 2 Socijalna radnica, voditelj aktivnosti | Liekom 2025. 1 000,00 eur
15. | Radionica kreativnog pisanja Socijalna radnica, voditelj aktivnosti Tijekom 2025. 1 000,00 eur
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Tijekom 2025.

16. Engleski jezik 2 Socijalna radnica, voditelj aktivnosti 1 000,00 eur

17. | Savjetodavni rad Socijalna radnica Tijekom 2025. Prema financijskom planu

18. | Suradnje sa nadle#nim institucijama i udrugama Socijalna radnica Tijekom 2025. Prema financijskom planu

19. | Vodenje propisane evidencije i dokumentacije Socijalna radnica Tijekom 2025. Prema financijskom planu
Izrada mjesecnih izvjeStaja i planova, evaluacija . . Tijekom 2025. B

20. tih Socijalna radnica Prema financijskom planu
1st1
Vodenje i azuriranje liste cekanja za usluge pomodéi Tijekom 2025. .

21. . Socijalna radnica Prema financijskom planu
u kuci
Izrada ugovora o djelu za voditelje aktivnosti i Tijekom 2025. .

22. o Socijalna radnica Prema financijskom planu
radionica
Obavljanje nadzora nad struénim radom u Tijekom 2025.

23. o Socijalna radnica Bez troskova
podruznici Drenovacka
AZuriranje 1 objavljivanje dokumentacije i ) Tijekom 2025.

24, L o ) Socijalna radnica Bez troskova
obavijesti na web stranici Doma Tre$njevka

25. | Sudjelovanje u radu komisija unutar Doma Socijalna radnica Tijekom 2025. Bez trotkova
Organiziranje rada na novoj lokaciji Doma, Tijekom 2025 .

26. Socijalna radnica Prema financijskom planu

Hrgovici 93

i1




2. Glavna medicinska sestra

ROKOVIU IZNOS
_ KOJIMA SE SREDSTAVA
HWWHMwH OPIS AKTIVNOSTI WNMM%%MH AKTIVNOSTI POVEZAN SA
TREBAJU FINANCIJSKIM
PROVESTI PLANOM
Koordinacija i kontrola izvriavanja poslova i radnih sukladno
1. L. o glavna med. sestra svakodnevno ..
zadataka u skladu s propisima i pravilima struke financijskom planu
2. Organizacija, koordinacija i :mamoﬁ provodenja gerijatrijske glavna med. sestra svakodnevno mmﬁma:o
zdravstvene njege financijskom planu
. . N L . . glavna med. sestra,
3 PruZanje socijalnih :.m_:mm korisnicima u svim stupnjevima voditelji Odjela svakodnevio m_.h.Ema:o
usluga financijskom planu
zdravstva
socijalni radnik Doma,
socijalni radnik
nadleznog tijela
sukladno zakonu, sukladno
4. Sudjelovanje u radu Komisije za prijam 1 otpust korisnika struéni suradnik Doma, | tokom cijele godine -
e financijskom planu
lije¢nik primarne
zdravstvene zaStite,
glavna medicinska
sestra Doma

12



glavna med. sestra,

. . e . voditelji Odjela sukladno

5. Sudjelovanje u radu zdravstvenog i multidisciplinarnog tima zdravstva, svakodnevno financijskom planu
LOM
LOM .

6. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za bolnicke infekcije ¢lanovi Povjerenstva EE_BWE.O 2% m_”_.Emamo
godisnje financijskom planu

7. Sudjelovanje u radu Struénog vije¢a Doma mymu\ na Sa@. sestra, svakodnevno mmw_ma:o
struéni radnici Doma financijskom planu

sukladno Zakonu o

8 Sudjelovanje u radu Povjerenstva za procjenu rizika kuéne glavna med sestra, vodi za ljudsku sukladno

) vodoopskrbne mreZe ¢lanovi povjerenstva potrosnju (¢1.29, financijskom planu
stavak 3)
Dogovaranje i provodenje istraZivanja sukladno odobrenju sukladno dogovoru s
. I . RN glavna med. sestra, o\ o sukladno
9. Gradskog ureda za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i 0 . nositeljem "
R socijalna radnica SO financijskom planu
osobe s invaliditetom istrazivanja
glavna med. sestra,

10. Sudjelovanje u radu komisije za jelovnik voditel; Oa._w_m 1x mjesedno mﬁ._.Em%o

prehrane, socijalna financijskom planu
radnica

11. Edukacija korisnika i &lanova obitelji glavna med. sestra kontinuirano mmw_mn_so

financijskom planu
. . P glavna med. sestra,

12, Edukacija zdravstvenog wmowcm u svezi pruzanja suvremene voditelji Odjela sukladno potrebi mc.Emg:o

gerijatrijske njega dravstya financijskom planu
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Edukacija zdravstvenog osoblja u svezi provodenja

sukladno

13 epidemiolo$kih mjera glavna med. sestra kontinuirano financijskom planu
povierenik zaltite na
radu, ad
14. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za zastitu na radu glavna med. sestra, sukladno potrebi fi Su M 1o I
&lanovi Povjerenstva 1nancijskom planu
Promicanje razumijevanja fizioloskih funkcija i ponasanja . sukladno
i5. o . glavna med. sestra kontinuirano o
zdravih i bolesnih osoba financijskom planu
Koordinacija 1 kontrola izvrSenih sanitarnih pregleda svih m_m@m Gma‘. sestra, prema godi$njem sukladno
16. . o . voditelji pojedinih s
radnika Doma koji su u obvezi pregleda Odjela rasporedu financijskom planu
17, Individualni razgovori s wozmw__m_ﬂmu savjeti i pomoc u glavna med. sestra sukladno potrebi mmw_mano
zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba financijskom planu
18, Narucivanje korisnika na a_._mmmoﬂ_ow@ postupke, kontrole glavna med. sestra sukladno potrebi mm_amamo
specijalista financijskom planu
Klub hipertonicara - Kontrola krvnog tlaka korisnicima . sukladno
19. . glavna med. sestra 1x tjedno e
stambenog dijela Doma financijskom planu
20. Klub dijabeti¢ara - kontrola GUK-a korisnicima stambenog glavna med. sestra 1x jedno sukladno

dijela Doma

financijskom planu
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glavna med. sestra,

sukladno

21, Sezonsko cijepljenje protiv gripe voditelji Odjela 1x godi3nje Financiiskom planu
zdravstva ! P
Organizacija cijepljenja korisnika i djelatnika protiv bolesti m_m<:.m E.aa. . sukladno Uputama o sukladno
22 COVID-19 sestra,voditelji Odjela cijepljenju financijskom planu
zdravstva, LOM
Obavjestavanje Nastavnog zavoda za javno zdravstvo "Dr.
Andrija Stampar" i Gradskog ureda za socijalnu za¥titu, sukladno
23. zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom o utvrdenoj glavna med. sestra pri svakoj promjeni financijskom planu
bolesti -
COVID-19 kod korisnika i zaposlenika
Sudjelovanje u radu Povjerenstva za vrienje unutarnjeg m_mﬂw =_~mm. MWm__“ 2, ilad
24 nadzora nad radom organizacijskih jedinica D tarij voditelji Odjela 4x godi$nj Sus adno
. ganizacijskih jedinica Doma za starije . x godi$nje "
. zdravstva, koordinator financijskom planu
osobe Tresnjevka Zagreb .
Povjerenstva
. . . . . sukladno
25. Kontrola pravilnog zbrinjavanja infektivnog otpada glavna med. sestra Ix tjedno financijskom plam
2. Kontrola temperature hladnjaka za &uvanje lijekova i glavna med. sestra Ix tjedno sukladno

odlaganje laboratorijskih uzoraka do transporta

financijskom planu
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glavna medicinska

27. Izrada plana godignjih odmora djelatnika zdravstva sestra, voditelji Odjela Ix godiinje m:%%_ww%:_“o lanu
zdravstva ’ P
_ oy glavna medicinska o sukladno
28. [zrada godiSnjeg Izvjesce o radu sestra 1x godisnje financijskom planu
29. [zrada Plana i programa rada za idu¢u godinu glavna medicinska 1x godisnje mcw ladno
sestra financijskom planu
Izrada plana nabave zastitne radne odjeée i obuce, osnovnih glavna B.o&.m Smw.m sukladno
30. L. . sestra, voditelji Odjela sukladno potrebama -
sredstava i sitnog inventara financijskom planu
zdravstva
31. Vodenje dokumentacije kroz aplikativni sustav DOGMA m_mém.ama. sestra, svakodnevno me._.w_mn_zo
medicinske sestre financijskom planu
glavna med. sestra,
32. Sudjelovanje na struénim edukacijama voditelji O&m_m . ovisno o potrebi posla mm_.wmmaso
zdravstva, socijalni financijskom planu
radnici i fizioterapeuti
. L . . o yis s mjeseéno i prema sukladno
glavna med.sestra, 1X miesedno i Klad
33. Intervizija medicinskih sestara i njegovatelja voditelji Odjela . ok I
zdravstva potrebi financijskom planu
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3. Odjel pojacane njege i rehabilitacije i Odjel njege i brige o zdravlju — Trg Slavoljuba Penkale 1

REDN | serrynosy vosmmn KKK |rovezasy
BROJ POSLOVA PROVESTI FINANCIJSKIM
PLANOM
1. Zdravstvena njega korisnika Koa_o_smwm sestre 1 8x dnevno (po potrebi i vife) | Prema financijskom planu
njegovatelji/ce
2, Promjena urinarnih katetera kod Zena Medicinske sestre ,_\Wwwcmmmo:o (po potrebi i Prema financijskom planu
. . Medicinske sestre i R .t
3. Prevencija dekubitusa . o 8x dnevno (po potrebi i vide) | Prema financijskom planu
njegovatelji/ce
4. Previjanje dekubitusa Medicinske sestre 2x dnevno (po potrebi i vise) | Prema financijskom planu
5. Prevencija upale pluéa Ko&om:mw.m. sestre i 8x dnevno (po potrebi t vife) | Prema financijskom planu
njegovatelji/ce
6. Ciscenje i kontrola aparata za kisik Medicinske sestre 1x tjedno (po potrebi i vide) Prema financijskom planu
7. Kontrola Seéera u krvi Medicinske sestre 1x tjedno (po potrebi i vise) Prema financijskom planu
8. Kontrola krvnog tlaka Medicinske sestre meuommozo (po potrebi i Prema financijskom planu
9. Kontrola tjelesne teZine Eo&oamw.m. sestre | Po potrebi Prema financijskom planu
njegovatelji/ce
10. Podjela lijekova i muskularnih injekcija Medicinske sestre 3x dnevno (po potrebi i vide) | Prema financijskom planu

1.

Kupanje korisnika

Medicinske sestre i
njegovatelji/ce

1xtjedno (po potrebi i vise)

Prema financijskom planu
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2.

Dezinfekeija radnih povrSina

Medicinske sestre 1

Ix dnevno (po potrebi i vise)

Prema financijskom planu

njegovatelji/ce

13. Sterilizacija Medicinske sestre 1x dnevno (po potrebi i viSe) | Prema financijskom planu

14. Procedura s preminulim korisnicima Ema_oimw.o. sestre 1 Po potrebi Prema financijskom planu
njegovatelji/ce

. . o . . ... Medicinske sestre i . Sy ..

Is. Uzimanje laboratorijskih uzoraka (urin, stolica, brisevi) voditelji odjela 2x tjedno (po potrebi i vise) Prema financijskom planu

16. Podjela obroka i hranjenje korisnika Koa_oﬁmw.m. sestre | 5% dnevno Prema financijskom planu
njegovatelji/ce

17. Rad u aplikativnom sustavu DOGMA ga@_o_mm_ﬂo. sestre 1 Svakodnevno Prema financijskom planu
voditelji odjela

18. Vodenje sestrinske dokumentacije Emm__oﬁmww. sestre i Svakodnevno Prema financijskom planu
voditelji odjela

19. W\ca.qo_.:m vitalnih funkcija covid pozitivnim Medicinske sestre 2x dnevno (po potrebi i vife) | Prema financijskom planu

orisnicima

20. Centralno naru€ivanje korisnika na preglede Voditelji odjela Po potrebi Prema financijskom planu

21. Prijem/otpust korisnika Voditelji odjela Po potrebi Prema financijskom planu

22. Vadenje krvi korisnicima Voditelji odjela 2x tjedno (po potrebi i vise) Prema financijskom planu

23, Cijeplienje korisnika protiv gripe i pneumokoka <onEo.E odjela i 1x godiSnje Prema financijskom planu
medicinske sestre

24, ZmEQOEm lijekova, sanitetskog i potrodnog Voditelji odjela Ix mjeseéno (lijekovi Prema financijskom planu

materijala svakodnevno)
25, Narudivanje sredstava za inkontinenciju Voditelji odjela Svaka 3 mjeseca Prema financijskom planu
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26. Vizita s lije¢nikom obiteljske medicine Voditelji odjela 5x tjedno Prema financijskom planu
27. Planiranje 1 organizacija rada na odjelu Voditelji odjela Svakodnevno Prema financijskom planu
28. Davanje infuzija uz prisutnost lijecnika Veditelji odjela Po potrebi Prema financijskom planu
29. Komunikacija s obitelji korisnika Voditelji odjela Svakodnevno Prema financijskom planu
30. Evidencija radnog vremena osoblja zdravstva Voditelji odjela 1x mjeseéno Prema financijskom planu
31 Suradnja sa svim sluzbama doma <on_:.m:.m odjela Svakodnevno Prema financijskom planu
32. Edukacija zaposlenika Voditelji odjela Svakodnevno Prema financijskom planu
33. Izrada plana godisnjih odmora Voditelji adjela 1x godisnje Prema financijskom planu
34, [zrada mjesecnog plana i programa Voditelji odjela 1x mjesecno Prema financijskom planu
35. [zrada tromjesecnog izvjeica Voditelji odjela 4x godisnje Prema financijskom planu
36. Izrada plana i programa za narednu godinu Voditelji odjela 1x godisnje Prema financijskom planu
37. Izrada godisnjeg izvje$éa o radu Voditelji odjela Ix godidnje Prema financijskom planu
38. Nadzor bolnickih infekcija Voditelji odjela 2x godisnje Prema financyjskom planu
39. Unutarnji nadzor Voditelji odjela 4x godisnje Prema financijskom planu
40. Odlaganje infektivnog otpada Medicinske sestre Svakodnevno Prema financijskom planu
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41. Zbrinjavanje korisnika s bolni¢kim infekcijama Voditelji odjela Po potrebi Prema financijskom planu
42. Plan nabave osnovnih sredstava i sitnog inventara Voditelji odjela Po potrebi Prema financijskom planu
3.1. Plan rada fizikalne terapije - Trg Slavoljuba Penkale 1
IZNOS SREDSTAVA
ROKOVIUKOJIMA SE | POVEZAN SA
REDNI NOSITELJI AKTIVNOSTI TREBAJU | FINANCIJSKIM
BROJ OPIS AKTIVNOSTI POSLOVA PROVESTI PLANOM
1. Individualne terapije na Odjelu pojadane njege i Fizioterapeuti, 2-5 x tjedno po korisniku,
rehabilitacije i Odjelu njege i brige o zdravlju fizioterapeutski tehni€ari | tijekom 2025. Prema financijskom planu
> Fizioterapeuti, ,
) Grupne vjeZbe s korisnicima stambenog dijela fizioterapeutski tehnidari | 2x tjedno, tijekom 2025, Prema financijskom planu
Grupne vjezbe s korisnicima Odjela pojacane njege i | Fizioterapeuti,
3. Jela poj jeg p
rehabilitacije fizioterapeutski tehniari | 1x tjedno, tiickom 2025. Prema financijskom planu
4. Grupne vjezbe s korisnicima Odjela njege i brige o | Fizioterapeuti,
zdravlju fizioterapeutski tehnicari | 1x tjedno, tijekom 2025. Prema financijskom planu
5.
Rad s fizijatrom Fizioterapeuti 2x myjesedno, tijekom 2025. Prema financijskom planu
6. Fizioterapeuti,
Rad u gimnasti¢koj dvorani fizioterapeutski tehnifari | Svakodnevno, tijekom 2025. Prema financijskom planu
5 Fizikalna Fizioterapeuti,
) terapija(UZV struje,magnetoterapija,laser...) fizioterapeutski tehnitari | Svakodnevno, tijekom 2025. Prema financijskom planu
8 Fizioterapeuti,
. Odrzavanje i nabava ortopedskih pomagala fizioterapeutski tehniCari | Po potrebi, tijekom 2025, Prema financijskom planu
9. Transport lab.uzoraka, podizanje lijekova i Fizioterapeuti,

med.dokumentacije

fizioterapeutski tehnidari

Po potrebi, tijekom 2025.

Prema financijskom planu
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i0.

Vizite s lijeénikom obiteljske medicine

Fizioterapeuti

Po potrebi, tijekom 2025.

Prema financijskom planu

11.

Pisanje mjese¢nog plana i programa rada

fizioterapeuta Fizioterapeuti 1% mjeseéno, tijekom 2025. Prema financijskom planu
12. Fizioterapeuti, struéni
Sudjelovanje u radu Struénog vije¢a Doma radnici Doma Tijekom 2025. Prema financijskom planu
13 Vodenje dokumentacije kroz aplikativni sustav Fizioterapeuti,
] DOGMA fizioterapeutski tehnigari | Svakodnevno, tijekom 2025. Prema financijskom planu
Planiranje nabave potrebne opreme i
pribora(,,masa”za rehabilitaciju $ake x10, toplo-
hladni gel oblog 5x veliki + 5x mali, 1 strunjaga " "
14. 200x100 debljine 6cm, gumirano platno D-10m $- Dom Tre$njevka Bez roka Prema financijskom planu
100cm, fleksibilne udlage za imobilizaciju
ekstremiteta,itd.)
4. Odjel pravnih, kadrovskih i opéih poslova
OPCI POSLOVI
ROKOVIU KOJIMA SE IZNOS SREDSTAVA
By | OPIS AKTIVNOSTI rostouL AKTIVNOSTI TREBAJU | POVEZAN SA
PROVESTI FINANCIJSKIM PLANOM

Prisustvovanje sjednicama, vodenje zapisnika i
distribucija zaklju¢aka Upravnog vijeca

Administrativna tajnica

Po potrebi, tijekom 2025.

Prema financijskom planu

Pracenje realizacije zakljudaka i odluka ravnatelja i
Upravnog vije¢a

Administrativna tajnica

Mjeseéno, tijekom 2025.

Prema financijskom planu
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Prijam i otprema poste, urudzbiranje, razvrstavanje

3. . Administrativna tajnica | Svakodnevno, tijekom 2025. Prema financijskom planu
po odjelima
4, Primanje stranaka, najava, primanje poruka i dr. Administrativna tajnica | Svakodnevno, tijekom 2025. Prema financijskom planu
Vodenje kadrovske evidencije putem aplikacije Visi struéni referent za s .
5. DOGMA kadrovske poslove Prema potrebi, tijekom 2025. Prema financijskom planu
Upisivanje podataka o radmicima elektroni¢kim oy v
.. . Visi struéni referent za ;e .
6. putem, pisanje ugovora o radu, odluka iz radnog Prema potrebi, tijekom 2025, Prema financijskom planu
. P kadrovske poslove
odnosa, upozorenje radnicima i sl.
Vodenje registra zaposlenih elektroni¢kim putem Visi struéni referent za - ..
7. sukladno odluci viade RH Kadrovske poslove Prema potrebi, tijekom 2025. Prema financijskom planu
3. Hmwmam.to._m&smozé o&:_Mm m.<omo=._o evidencije o Visi struéni referent za Prema potrebi, tijekom 2025, Prema financijskom planu
periodima koriStenja godisnjih odmora kadrovske poslove
9. Evidencijska vodenja o bolovanjima radnika ViSi strucni referent za Kontinuirano, tijekom 2025. Prema financijskom planu
kadrovske poslove
Popunjavanje slobodnih radnih mjesta, oglasavanje
10, potrebe, obrada podataka o radniku, prijava HZMO, | Visi strudni referent za Prema potrebi, tijekom 2025. | Prema financijskom planu

unodenje korekeija tijekom osiguranja, prijave i
odjava ¢lanova obitelji na HZZO

kadrovske poslove

11,

Prijava potrebe za novim radnikom, trazenje
suglasnosti od GUZSZZBIOSI za zaposljavanje
radnika na odredeno 1/ili neodredeno vrijeme

Visi struémi referent za
kadrovske poslove

Prema potrebi, tijekom 2025.

Prema financijskom planu
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ZASTITA NA RADU

REDNIL | op1s AKTIVNOSTI NOSITELJY AR TIVNOSTI TREBATD POVEZANSA
BROJ POSLOVA PROVESTI FINANCIJSKIM
PLANOM
Kontinuirano u propisanim
Pregledi i ispitivanje (strojeva, uredaja, objekta i Stru¢njak z astite na rokoyima
1. sL) ? ? radu, tehnicka sluzba, U skladu sa ugovorom
) ugovorni vanjski

suradnik
Struénjak zadtite na Kontinuirano u propisanim

2. Odrzavanje, servis strojeva i nredaja radu, ﬂo_w:_o_mm m._ uzba, | rokovima U skladu sa ugovorom
ugovorni vanjski
suradnik
Strucnjak zastite na Kontinuirano

3. Odrzavanje sklonista BQ(F referent zaStite od U skladu sa ugovorom
poZara,
tehnicka sluzba

4, Ciséenje klima uredaja Tehnigka sluzba Kontinuirano U skladu sa ugovorom
Struénjak zastite na Po potrebi

5. Zamjena neispravne panik rasvjete radu, tehnicka sluzba, U skladu sa ugovorom
elektricar
Struénjak zadtite na Kontinuirano

6. fzrada uputa za rad i sl radu, voditelji odjela, U skladu sa ugovorom
ravnatelj

7. Osposobljavanje radnika iz zadtite na radu WMMMQ:.EW zastite na Kontinuirano U skladu sa ugovorom

8. Upudivanje radnika na medicinu rada meoéww zastite va Kontinuirano U skladu sa ugovorom
Struénjak zastite na Po potrebi

9. Upucéivanje radnika na procjenu radne sposobnosti | radu, voditelji odjela, U skladu s ugovorom

ravnatel]
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10. Osigurati osobnu zagtitnu opremu WMMMEF voditelj Kontinuirano U skladu sa ugovorom
1. Obavjestavanje radnika/poslodavca Mmﬂoemw zastite na Kontinuirano U skladu s ugovorom
ZASTITA OD POZARA
REDNT } yp1s AKTIVNOSTI NOSITELJT ARTIVNOSTI TREBATY POVEZANSA
BROJ POSLOVA PROVESTI FINANCIJSKIM
PLANOM
Referent zaltite od Kontinuirano u propisanim
1. Pregledi i ispitivanje (strojeva, uredaja, zgrade i sl.) | poZara, odrZavanje, . prop U skladu s ugovorom
L .| rokovima
ugovorni vanjski suradnik
Referent zastite od Lo L U skladu s ugovorom
. . . L . y N . Kontinuirano u propisanim
2. QOdrZavanje, servis strojeva i uredaja pozara, odrZzavanje, .
A .. | rokovima
ugovorni vanjski suradnik
Referent zadtite od U skladu s ugovorom
. . poZara, odrZavanje, .
3. Zamjena neispravne opreme elektricar, Prema potrebi
vanjski suradnik
Referent zastite od U skladu s ugovorom
4, {zrada uputa za rad pozara, voditelji odjela, Kontinuirano, tijekom 2025,
ravnatelj
. Osigurati protupoZarnu opremu Ravnatelj, voditelj odjela | Kontinuirano, tijekom 2025. | U skladu s ugovorom
. . . Referent zastite od U skladu s ugovorom
Osigurati/nabaviti , . .
6. . . . poZara, ravnatelj, Prema potrebi
hidrantska crijeva s mlaznicama .
ratunovodstvo ;
Referent zastite od U skladu s ugovorom
7. Izrada vanjske hidrantske mreZe (D30) poZara, ravnatelj, Tijekom 2025,
radunovodstvo
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Referent zadtite od U skladu s ugovorom
8. Izrada internih evidencija pozara, referent zastite na | Kontinuirano, tijekom 2025.
radu
9. Pracenje potroSnje energenata _waﬁo:_“ Nmmﬁw o.a Kontinuirano, tijekom 2025. U skladu s ugovorom
. pozara, odrzavanje
10. Isg za energente meqoai zastite od Kontinuirano, tijekom 2025. U skladu s ugovorom
pozara, odrzavanje
11. Obavjestavanje radnika/poslodavea Referent zastite od poZara | Kontinuirano, tijekom 2025. U skladu s ugovorom
12. Nabava vatrogasnih aparata Ravnatelj, voditelj odjela | Prema potrebi U skladu s ugovorom

5. Odjel financijsko — racunovodstvenih poslova

REDNI OPIS AKTIVNOSTI NOSITELJI POSLOVA | ROKOVI U KOJIMA SE IZNOS SREDSTAVA
BROJ AKTIVNOSTI TREBAJU POVEZAN SA
PROVESTI FINANCIJSKIM
PLANOM
1. Financijska i materijalna knjiZenja poslovanja Radunovodstvo propisani zakonski rokovi place djelatnika, trogak
ustanove uredskog materijala, tro§ak
elektri¢ne energije
2. Financijska izvje$¢a prema osnivacu /Grad Zagreb, | Radunovodstvo propisani zakonski rokovi plade djelatnika, trosak
nadleZznom ministarstvu, Fini, DrZzavnoj reviziji : uredskog materijala, trojak
elektri¢ne energije
3. Izvje§c¢a prema ravnatelju Racéunovodstvo u tra¥enom roku place djelatnika, trosak

uredskog materijala, trosak
elektriéne energije
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4, Obragun usluge korisnika, fakturiranje usluga Radunovodstvo pocetkom svakog mjeseca za place djelatnika, trofak

korisnicima i usluge najma prostora, fakturiranje prethodni mjesec uredskog materijala, trofak
pripreme obroka za izvaninstituciju elektricne energije
5. Obracun place, traZene potvrde djelatnicima Racunovodstvo propisani zakonski rokovi place djelatnika, troak

uredskog materijala, trofak
elektri¢ne energije

6. Primanje uplata i vrienje isplata prema korisnicima | Radunovodstvo u trazenom roku place djelatnika, trogak
Doma i njihovim opunomoéenicima uredskog materijala, trosak
elektri¢ne energije

6. Odjel pomoéno - tehni¢kih poslova — Trg Slavoljuba Penkale 1

REDNI OPIS AKTIVNOSTI NOSITELJI ROKOVI U KOJIMA SE IZNOS SREDSTAVA POVEZAN SA
BROJ POSLOVA AKTIVNOSTI TREBAJU PROVESTI | FINANCIJSKIM PLANOM
Popravel 1 odrZavanje Voditelj odjela -
1. clektri¢nih instalacija, elektriCar, vanjski | Kontinuirano, tijekom 2025. Prema financijskom planu
prikljucnica suradnik
Zamjena 1 popravcei rasvjetnih T
2. tijela (Zarulje, led, fluorescentne MOMMHMWM djela - Kontinuirano, tijekom 2025. ‘ Prema financijskom planu
cijevi, rasvjetne armature, i sl.) ©
Voditelj Odjela,
3. O&Nm.,\mﬂcm elektriénih strojeva i mmowﬁ:omqm Kontinuirano, tijekom 2025. Tm_dm mwmsocmwoa planu i ugovornom
uredaja ugovoreni troSkovniku
vanjski suradnici
Popravci, odrzavanje stolarije, TR
4, vrata, komoda, stolica, stolova, Voditelj Odjela, Kontinuirano, tijekom 2025. Prema financijskom planu

stolar

parketa, bravica i sl.
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Ligilacki radovi, kerami&ki

Voditelj Gdjela,

5. radovi (licenje i gletanje zidova, ligilac Kontinuirano, tijekom 2023, Prema financijskom planu
lijepljenje keramike i sl.)
6. Prijevoz korisnika i radnika Kuéni majstori Kontinuirano, tijekom 2023, Prema financijskom planu
Kuéni majstori,
7. Odrzavanje okolisa o_mﬁmﬂomu. . .+ | Kontinuirano, tijekom 2025. T,mEm m_.gm:oc skom planu i ugovornom
ugovoreni vanjski , troskovniku
suradnici
8 Odrzavanje i dezinfekcija u\.oa_ww: odjela, Kontinuirano, tijekom 2025. U skladu s ugovorom i
prostora istadice ugovornom trofkovniku
9. Deratizacija i dezinsekcija Cmn<o._. ‘M| Jednom mjesecno i prema potrebi Prema ugovoru
vanjski suradnici
Odrzavanje vodovodnih <o&®c Odjela, .. .
. - . . vodoinstalater, o . Prema financijskom planu i ugovornom
10. Instalacija (zamjena ventila, . . | Kontinuirano, tijekom 2025. 9 .
. S . ugovoreni vanjski troskovniku
vodokotli¢a, mjesalica i sl.) .
, suradnici
Odrzavanje ventilacijskog i Ugovoreni
11. klimatizacijskog vanjski Kontinuirano, tijekom 2025. Prema ugovoru
sustava suradnik
Voditelj Odjela,
Odrzavanje sustava grijanja i rukovatelj - . .
12. centralnog Kontinuirano, tijekom 2025. Prema financijskom planu
tople vode . .
grijanja, vanjski
suradnik
13. Odrzavanje dizala Cmo<om§ Kontinuirano, tijekom 2025. Prema ugovoru
suradnik
y . Ugovorni - .
14. Odrzavanje agregata suradnik Kontinuirano, tijekom 2025. Prema ugovoru
15. Pranje i gladanje E_u:..w Praonica rublja Kontinuirano, tijekom 2025. Prema financijskom planu
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7. Odjel prehrane - Trg Slavoljuba Penkale 1

IZN REDSTAVA
REDNI ROKOVIUKOJIMA | poub A UO)
OPIS AKTIVNOSTI NOSITELJI POSLOVA SE AKTIVNOSTI
BROJ TREBAJU PROVESTIL FINANCIJSKIM
PLANOM
Kuhanje i pripremanje 1.149 obroka dnevno za . Svakodnevno, ..
L korisnike Doma Odjel prehrane tijekom 2025. Prema financijskom planu
Kuhanje i pripremanje 135 obroka (rugak) dnevno za Svakodnevno. titekom
2. izvaninstitucijske korisnike, u planu povec¢anje na 150 | Odjel prehrane 5 ow mo evne: W Prema financijskom planu
obroka - '
3. Mn::me@ 1 pripremanje 7-10 obroka dnevno za radnike Odijel prehrane Svakodnevno, tijekom Prema financijskom planu
oma 2025.
4. ZapoSljavanje novih radnika Odjel prehrane www_womnogou tijekom Prema financijskom planu
5. Sanitarni pregledi djelatnika Odjela QOdjel prehrane, Jednom u godini dana Prema financijskom planu
glavna sestra
. Po potrebi isteku roka
6. Pohadanje tedajeva osnova higijenskog minimuma Qdjel prehrane vazeéih potvrda (svakih 5 | Prema financijskom planu
godina)
Po potrebi/isteku roka
7. Sistematski pregledi radnika O@w_ prehrane, Strucnjak za vaze Sih vﬂs,n_m A.méwm Prema financijskom planu
zastitu na radu dvije godine), ovisno o
procjeni lijeénika
Uklanjanje neispravnosti na novoadaptiranoj kuhinji -
8. :mgé.soﬁ: Sirojeva za pranje @_.._@_.o §1¢rnog mcm.m ’ [nvestitor i Odjel prehrane Sukladno ugovoru Sukladno ugovoru
ugradnja usisne nape za isparavanje iz traénog stroja za
pranje bijelog suda
9. Rekonstrukcija restorana Dom Tresnjevka Tijekom 2025. Prema financijskom planu
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Nabava sitnog potro$nog kuhinjskog i restoranskog

10. . Odjel prehrane Tijekom 2025. Prema financijskom planu
mventara

. Redovno obavljanje dezinsekcije i deratizacije Odjel prehrane 1x mjesecno Prema financijskom planu

12. Ci3¢enje i odrzavanje kuhinjskih napa i filtera Odjel prehrane 2x godisnje Prema financijskom planu

13. Nabava radne odjece i obuée Odjel prehrane Tijekom 2025. Prema financijskom planu

14. Verifikacija HACCP-sustava Odjel prehrane Tijekom 2025. Prema financijskom planu
Uzorkovanje hrane i briseva, uzorkovanje nepreradene

15. vode i vode za ljudsku potrodnju - radi analize od Odjel prehrane 2-4x mjesecno Prema financijskom planu
strane Nastavnog zavoda za javno zdravstvo

16. ?owomoém preventi S:v. mjera dezinfekeije, Ugovoreni vanjski suradnici 2x godisnje Prema financijskom planu
dezinsekeije 1 deratizacije

17. Pranje i ¢idCenje ventilacijskih napa Ugovorent vanjski suradnici 2x godidnje Prema financijskom planu
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PODRUZNICA DRENOVACKA

1. Plan Voditeljice PodruZnice Drenovaéka

ROKOV1 U KOJIMA

cvijete

| Voditeljica PodruZnice

tijekom 2025.god

IZNOS SREDSTAVA
REDNI SE AKTIVNOSTI POVEZAN SA
BROJ OPIS AKTIVNOSTI NOSITELJI POSLOVA TREBAJU FINANCLISKIM
PROVESTI PLANOM
1 Rusenje dva jablana i orezivanje stabala u dvoristu
' PodruZnice Voditeljica Podruznice tijekom 2025.g0d Prema financijskom planu
2 Ciiéenje tavana od glomaznog otpada i odvoz Voditeljica PodruZnice tijekom 2025.g0d Prema financijskom planu
3 Postavljanje laminata u prostoriji porte Voditeljica Podruznice tijekom 2025.go0d Prema financijskom planu
4 Kupovina novih garnitura ( drzagi i posude ) za balkonsko

Prema financijskom planu

2. Odjel poja¢ane njege i rehabilitacije - PodruZnica Drenovaéka

REDNI ROKOVIUKOJIMA SE | 2105 SREDSTAVA
BROJ OPIS AKTIVNOSTI NOSITELJI POSLOVA AKTIVNOSTI TREBAJU FINANCIJSKIM
PROVESTI PLANOM
L. Zdravstvena njega (opca i specijalna) Mn%%mmmm“mmwnm neget Svakodnevno, tijekom 2025. | Prema financijskom planu
2. Prehrana (obiéna i prema dijetama) Mﬂ%ﬂmmmmwmw:m fyeget Svakodnevno, tijekom 2025. | Prema financijskom planu
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Odjel pojacane njege i

3. Sprjecavanje posljedica dugotrajnog _.onEm rehabilitacije Svakodnevno, tijekom 2025. | Prema financijskom planu
Pratnje korisnika zbog slabijeg zdravstvenog stanja, u Odjel pojacane njege i . ..
% | bolnice, poliklinike ili specijalistitke ambulante rehabilitacije Po potrebi Prema financijskom planu
y . . . Odjel pojadane njege i Jednom mjesecno, tijekom
5 OdrZavanje klubova hipertonicara rehabilitacije 2023, Prema financijskom planu
6. macwmocm._ﬂo:m:%m o razli¢itim zdravstvenim temama i O&Q.mo_mmmzm njege 1 Kontinuirano, tijekom 2025. | Prema financijskom planu
aktualnostima rehabilitacije
Odjel pojadane njege i iegel i
7. Odrzavanje klubova dijabetiara R_._._mzmﬂmoc.m Ve Wﬂwwwa mjesecno, tijekom Prema financijskom planu
Cijepljenje protiv gripe, COVIDA-19, te kod pluénih Odjel pojacane njege i - .
8. oboljenja pneumokokom rehabilitacije Sezonski, tijekom 2025. Prema financijskom planu
Povecanje broja medicinskih sestara i njegovateljica - O&Q.wo,._mmm:o njege i . . ..
9. poboljtanic usluge rehabilitacije Sukladno moguénostima Prema financijskom planu
i0. Edukacije svih radnika Odjela O&o_.mo._mmmzm fyese Kontinuirano, tijekom 2025. | Prema financijskom planu
rehabilitacije
1 Nabava madraca 190x90x17- 20 komada Odjel pojacane njege i Sukladno moguénostima Prema financijskom planu
’ rehabilitacije
12 Nabava no¢nih ormariéa- 10 komada Odjel pojadane njege i Sukladno moguénostima Prema financijskom planu
) rchabilitacije
13 Nabava pokretnih stoli¢a za hranjenje- 10 komada Odjel pojacane njege i Sukladno moguénostima Prema financijskom planu
. rehabilitacije
4. Nabava kreveta na elektromotorni pogon- 2. Kat- 6 O&m_.mo._mmmno njege i Sukladno moguénostima Prema financijskom planu
komada rehabilitacije
15, Nabava stolica s naslonom za ruke- 10 komada O&am.mo._mmm:o njege i Sukladno moguénostima Prema financijskom planu
rehabilitacije :
16. Nabava radne obuce- 20 pari Odjel pojadane njege i Sukladno moguénostima Prema financijskom planu

rehabilitacije
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17 Nabava radne odjece- 20 kompleta O&@_‘mem.o.m:m njege i Sukladno moguénostima Prema financijskom planu
rehabilitacije

18, Nabava kolica za njegu- 5 komada O&m_.vo_.mm.msm njege i Sukladno moguénostima Prema financijskom planu
rehabilitacije

19. Nabava plasti¢nih stolica za terasu- 10 komada Odjel pojatane njege i Sukladno moguénostima Prema financijskom planu
rehabilitacije

20, Nabava plasti¢nih stolova za terasu- 2 komada O&o_._u.emmmzo njege i Sukladno moguénostima Prema financijskom planu
rehabilitacije

2.1. Plan rada fizioterapeuta - PodruZnica Drenovadka

ROKOVI U KOJIMA | 1ZNOS
REDNI SE AKTIVNOSTI | SREDSTAVA
OPIS AKTIVNOSTI NOSITELJI POSLOVA POVEZAN SA
BROJ TREBAJU
PROVESTI FINANCIJSKIM
PLANOM
1. Individualne vjezbe s korisnicima Fizioterapeuti 2-5x tjedno po osobi W__.Mﬁm financijskom
2, Grupne vjezbe na Odjelu pojadane njege i rehabilitacije Fizioterapeuti 2x tjedno Mﬂm_m financijskom
Grupne vjezbe na stambenom dijelu Fizioterapeuti 5x tjedno MM.MM% financijskom
. Fizioterapeuti 10x po osobi, Prema financijskom
3. Elektroterapija (UZV, TENS, IFS) tijekom 2025, plany
Rad u gimnastitkoj dvorani (vjeZbe istezanja, rastereéenja, | Fizioterapeuti "
ST . . - . . 2 - Prema financijskom
4. koordinacije i ravnoteZe, hodanja, razgibavanja, krioterapija Keontinuirano
A planu
i kriokinetika)
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5. Sredivanje ortopedskih pomagala Fizioterapeuti Kontinuirano, tijekom | Prema financijskom
2025, planu

6 Pisanje dnevne evidencije upis u sustav DOGME i pisanje | Fizioterapeuti Svakodnevno, tijekom | Prema financijskom
) fizio - kartona 2025, planu

5 Rad fizijatrom Fizioterapeuti 2x mjesecno, tijekom Prema financijskom
2025, plany

m.m.mmcm korisnicima na Eom_ma u @o::o:.u no&mm:cm Fizioterapeuti . Prema financijskom
8. lijekova, dostava krvnih pripravaka, sudjelovanje u Prema potrebi lanu

aktivnostima u Domu P

3. Odjel njege i brige o zdravlju - Podruznica Drenovadka

Redni | Opis aktivnosti Nositelji poslova Rokovi u kojima se Iznos sredstava
broj aktivnosti trebaju povezan sa
provesti financijskim planom
1. Zdravstvena njega (opca 1 specijalna) Odjel njege i brige 0 zdravlju | Svakodnevno, tijekom Prema financijskom
2025, planu
2. Prehrana (obiéna i prema dijetama) Odjel njege i brige o zdravlju | Svakodnevno, tijckom Prema financijskom
2025. planu
3. Sprefavanje posljedica dugotrajnog leZzanja Odjel njege i brige o zdravlju | Svakodnevno, tijekom Prema financijskom
2025, planu
4, Pratnje korisnika, zbog slabijeg zdravstvenog stanja, u Odjel njege i brige o zdravlju | Prema potrebi Prema financijskom
bolnice, poliklinike ili specijalisti¢ke ambulante planu
3. Odrzavanje klubova hipertonidara Odjel njege i brige o zdraviju | 1x mjeseéno Prema financijskom
planu
6. Edukacija korisnika o razli¢itim zdravstvenom temama i Odjel njege i brige o zdravlju | Svakodnevno, tijekom Prema financijskom
aktualnostima 2025. planu
7. Odrzavanje klubova dijabeti¢ara Odjel njege i brige o zdravlju | 1x mjesedno Prema financijskom
planu
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8. Cijepljenje protiv gripe, covida 19, te kod pluénih oboljenja | Odjel njege i brige o zdravlju | Sezonski, tijekom 2025. | Prema financijskom
pneumokokom planu
9. Povedanje broja medicinskih sestara i Emmod\mﬂm: ica- Odjel njege i brige o zdravlju | Sukladno moguénostima | Prema financijskom
pobolj$anje usluge planu
10. Povecanje sati [ije¢nika u ustanovi Odjel njege i brige o zdravlju | Sukladno moguénostima | Prema financijskom
1. Povecanje broja konzilijarnih specijalista Odjel njege i brige o zdravlju | Sukladno moguénostima wwm@ﬂm financijskom
12. Edukacije svih radnika Odjela Odjel njege i brige o zdravlju | Sukladno moguénostima WM_MW financijskom
i3. Zamjena dotrajalog namjeStaja Odjel njege 1 brige o zdraviju | Sukladno moguénostima Wwww_m financijskom
14. Nabava madraca Odjel njege i brige o zdravlju | Sukladno moguénostima W_qwﬁm financijskom
i5. Nabava kolica za previjanje Odjel njege i brige o zdravlju | Sukladno moguénostima WMMW financijskom
16. Nabava opreme (tlakomjer, oksimetar, toplomjer,...) Odjel njege i brige o zdravlju | Sukladno moguénostima WMMW financijskom
i7. Nabava printera Odjel njege i brige o zdravlju | Sukladno moguénostima Wwwﬂ.“_m financijskom
18. Nabava radne odjeée Odjel njege i brige o zdravlju | Sukladno moguénostima W”M_Mym financijskom
planu

4. Odjel pomoéno — tehnickih poslova - PodruZnica Drenovadka

REDNI
BROJ

OPIS AKTIVNOSTI

ROKOVI U

KOJIMA SE IZNOS SREDSTAVA
rostou AKTIVNOSTI POVEZAN SA

TREBAJU FINANCLISKIM PLANOM

PROVESTI




Toplinska stanica - servis, automatika, pumpa

Vanjski izvodad

Prema potrebi

Prema financijskom planu

2. Toplinska stanica - servis solarnog sistema Vanjski izvodac Prema potrebi Prema financijskom planu
3. MM%M:&@ stanica - ugradnja sistema za omek3avanje Vanjski izvodad Tijekom 2025. Prema financijskom planu
4. Toplinska stanica - ¢iS¢enje izmjenjivaga tople vode Vanjski izvodad 1x godidnje Prema financijskom planu
5. Toplinska stanica - &id¢enje izmjenjivaga grijanja Vanjski izvodac Ix godidnje Prema financijskom planu
6. Kemijsko &is¢enje klimatizacijskih kanala restorana Vanjski izvodag 1x godiSnje Prema financijskom planu
7. Kemijsko ¢iéenje nape u kuhinji Vanjski izvodad 2x godidnje Prema financijskom planu
8. Umjeravanje termometara u kuhinji Vanjski izvodat Ix godisnje Prema financijskom planu
9. Umjeravanje binarnih termometara u toplinskoj stanici | Vanjski izvodag Svake 2 godine Prema financijskom planu
10. Manometri — toplinska stanica - ispitivanje Kuéni majstori Svake 2 godine Prema financijskom planu
11. Sigurnosni ventili — toplinska stanica — ispitivanje Vanjski izvodad Svake 2 godine Prema financijskom planu
12. MMMMMM%MN posuda tv.br. E10574114 i E11498732 - Vanjski izvodac Svake 2 godine Prema financijskom planu
13. Sonda za detekciju plina - ispitivanje Vanjski izvodag 1x godiSnje Prema financijskom planu
14. Servis kosilica i ralice Vanjski izvodad 1x godisnje Prema financijskom planu
I5. Odrzavanje vanjskih/zelenih povriina objekta Vanjski izvodaé Prema potrebi Prema financijskom planu
16. Servisiranje i ispitivanje dizala Vanjski izvodaé Mjesedno Prema financijskom planu
17. Ciséenje mastolovca Vanjski izvodad Cetiri puta godiZnje Prema financijskom planu
18. Nabava materijala za tekuce odrzavanje Vanjski dobavljag Tijekom 2025. Prema financijskom planu
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19, Odrzavanje telefonske centrale i aparata Vanjski izvodag Tijekom 2025, Prema financijskom planu
20. Odrzavanje opreme u praonici rublja Vanjski izvodad Prema potrebi Prema financijskom planu
21. Odrzavanje opreme u kuhinji Vanjski izvodaé Prema potrebi Prema financijskom planu
22. Farbanje lazurom klupica i stoli¢a u parku Ku¢ni majstori Tijekom 2025. Prema financijskom Emzu
23. Farbanje ograde na balkonima i terasama Doma Kuéni majstori Tijekom 2025. Prema financijskom planu
24, Ci¥enje oluka na krovu na oba objekta Vanjski izvodag Prema potrebi Prema financijskom planu
25. Uredenje i bojanje zidova Kuéni majstori Prema potrebi Prema financijskom planu
26 y Tijekom 2025. Prema financijskom planu
. Podizanje ograda na visinu 120cm prema ZSR Vanjski izvodad
27 Tijekom 2025. Prema financijskom planu
) Nabava elektri¢ne sajle za od§topavanje Kuéni majstori
Tijekom 2025. Prema financijskom planu
28. . st e
Nabava puhada za li§ée Kuéni majstori
29 Tijekom 2025. Prema financijskom planu
) Nabava miniwasha Vanjski izvodad A
30 Tijekom 2025. Prema financijskom planu
) Nabava stroja za &i§¢enje podova za spremadice Vanjski izvodal
31 Tijekom 2025. Prema financijskom planu
: Stacionar-popravak 20-ak(starih) plasti¢nih prozora Vanjski izvodal
32 Tijekom 2025. Prema financijskom planu
. Diletacija - stacionar Vanjski izvodad
33 : Tijekom 2025, Prema financijskom planu
’ Tavan stacionar oduske kanalizacije izvesti van krova Vanjski izvodad
34 Prema financijskom planu
) Izmjena razbijenih stakala Vanjski izvodac Prema potrebi
35 Tijekom 2025. Prema financijskom planu
) Ugradnja antenskog sustava po sobama Vanjski izvodad
16 Tijekom 2025. Prema financijskom planu

Rusenje osuienog drveéa u parku

Vanjski izvodad
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37 Tijekom 2025. Prema financijskom planu
' Ugradnja reducir ventila u glaviom Sahtu 2 kom. Vanjski izvodad
18 Tijekom 2025. Prema financijskom planu
' Rusenje dotrajale garaze na juZnom dvoristu Vanjski izvodal
39 Tijekom 2025. Prema financijskom planu
' Stacionar-tavan-zamjena drvenih stepenica metalnim Vanjski izvodaé
5. Odjel prehrane - Podruznica Drenovacka
ROKOVIU
KOJIMA SE IZNOS SREDSTAVA
e | OPIS AKTIVNOSTI oL AKTIVNOSTI POVEZAN SA
TREBAJU FINANCIJSKIM PLANOM
PROVESTI
1. Priprema i kuhanje obroka za korisnike izvaninstitucije | Odjel prehrane Tijekom 2025. Prema financijskom planu
2. Priprema i kuhanje obroka za korisnike Doma Odjel prehrane Tijekom 2025. Prema financijskom planu
3. Uvodenje novih jelovnika za korisnike prehrane Odjel prehrane Tijekom 2025. Prema financijskom planu
4 MM%%wW%mEm novih djelatnika - kuhar, pomocéno Odijel prehrane Tijekom 2025. Prema financijskom planu
5. Djelatnicima osigurati odlazak na sanitarni ?mm__oa Odjel prehrane Tijekom 2025. Prema financijskom planu
6. Djelatnicima osigurati odlazak na lije&nicki pregled Odjel prehrane Tyjekom 2025. Prema financijskom planu
7 Djelatnicima osigurati odlazak na tecaj higijenskog
’ minimuma
8. Osigurati nabavu radne odjeCe i obude za djelatnike Odjel prehrane Tijekom 2025. Prema financijskom planu
9. Osigurati nabavu sitnog inventara, po potrebi Odjel prehrane Tijekom 2025. Prema financijskom planu
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Tijekom 2025.

10. Osigurati redovni servis strojeva i alata - popravak Odjel prehrane Prema financijskom planu
il. Osigurati nabavu raznih sredstava za pranje i disCenje Odjel prehrane Tijekom 2025. Prema financijskom planu
12. %Emﬁmﬁ. y edovito mjere dezinfekoije, dezinsekeije i Odjel prehrane Mjesecno. Prema financijskom planu
eratizaciye
13. Om_mﬁmm redovito pranje i Ciséenje kuhinje napa i Odjel prehrane Dva puta godidnje Prema financijskom planu
ventilacijskog sustava
14. Osigurati popravak osteéenih tablet kolica Odjel prehrane Tijekom 2025. Prema financijskom planu
15. Osigurati redovite DDD mjere Odjel prehrane Mjeseéno Prema financijskom planu
16. Osigurati uzimanje uzoraka vode Odjel prehrane Tijekom 2025. Prema financijskom planu
17, Osigurati uzimanje uzoraka i briseva Odjel prehrane Tijekom 2025. Prema financijskom planu
18, OdrZavanje higijene prostora i radnih povr§ina u Odjelu | Odjel prehrane Syakodnevio Prema financijskom planu

prehrane

Ravnatel;:
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