Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN 128/17) ravnateljica Doma za starije osobe TreSnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1.,
raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

I. MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR- 2 izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme, puno radno
vrijeme uz probni rad od 3 (tri) mjeseca.

Uvjeti:

1.Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za med. sestru/tehnicara

2.Polozen stru¢ni ispit za zdravstvenog radnika (med. sestru/tehniCara)
3.0dobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore (vazeca licenca)
4 Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Na natjecaj se mogu prijavit osobe oba spola.
Uz pisanu prijavu na natjec¢aj kandidati su duZni priloZiti:

zamolbu sa Zivotopisom
presliku domovnice
presliku svjedodzbe o zavrSenom obrazovanju
presliku dokaza o poloZzenom strué¢nom ispitu
. presliku vazeceg odobrenje za samostalan rad ( licencu)
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
potvrdu o radnom stazu (podaci evidentirani u mati¢noj evidenciji HZMO-a
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IL. CISTAC/ICA - 1 izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme uz probni rad
od 1 ( jedan) mjesec.

Uvjeti:

1.zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje
2.najmanje 3 mjeseca radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

Uz pisanu prijavu na natjec¢aj kandidati su duzni priloZiti:

zamolba sa Zivotopisom

presliku svjedodZbe o zavrSenom obrazovanju

. presliku domovnice

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
potvrdu o radnom stazu (podaci evidentirani u mati¢noj evidenciji HZMO-a
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III. PKV NJEGOVATELJ/ICA- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme
uz probni rad od 1 ( jednog) mjeseca.
Uvjeti:
1. ZavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje i te¢aj za njegovatelja/icu,
2. najmanje 3 mjeseca radnog iskustva
Na natjecaj se mogu prijavit osobe oba spola.



Uz pisanu prijavu za natjeaj kandidati su duZni priloziti:

1. zamolbu sa Zivotopisom
2. preslik domovnice
3. dokaz ostru¢noj spremi (preslik svjedodZbe o zavrSenoj osnovnoj Skoli i
preslik uvjerenja o osposobljavanju za njegovateljicu).
4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od Sest
mjeseci).
5. potvrdu o radnom stazu (podaci evidentirani u mati¢noj evidenciji HZMO-a

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.
Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave
natje¢aja u Narodnim novinama , na adresu: Dom za starije osobe Tresnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba
Penkale 1, s naznakom: - Natjec¢aj za radno mjesto.
Natjecaj traje od 23.7.2021. godine do 30.7.2021. godine.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvjete iz natjecaja i ¢ije su prijave potpune i pravovremene ,
biti ¢e razmatrane.
Konacan izbor kandidata obavlja se temeljem razgovora (intervjua).
Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17), uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//ING/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljiavanje//Popis%20dokaz
a%20za%200ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
O rezultatima natjeCaja kandidati e biti obavijeSteni putem web stranice stranice Doma
Tresnjevka Zagreb (www.dom-trsnjevka.hr) a sukladno ¢1.10.st.1.to¢.10. Zakona o pravu na

pristup informacijama ( NN broj 25/13, 85/15).
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