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Uvod

Obveza procjenjivanja rizika za zivot i zdravlje radnika i osoba na radu utvrdena je ¢lankom
18. Zakona o za$titi na radu, NN br. 71/14, 118/14, 94/18 1 96/18, a odredbama Pravilnika o
izradi procjene rizika, NN br. 112/114 i 129/19, propisani su uvjeti, na¢in i metoda izrade
procjene rizika, obvezni sadrzaji obuhvaceni procjenom i podaci na kojima se procjena rizika
temelji te klasifikacija opasnosti, Stetnosti 1 napora na radu i u vezi s radom.

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti 1 napora u smislu
nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu
rada. Poslodavac je obvezan ¢uvati procjenu rizika za poslove koje obavljaju radnici u pisanom
ili elektronickom obliku.

Ova procjena rizika mora biti dostupna svim radnicima na mjestu rada.

Izrazi koji se koriste u ovoj procjeni, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski 1
zenski rod.

Pojmovi koji se koriste u ovoj procjeni imaju sljedece znacenje:

Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kuce ili u
drugom prostoru koji nije prostor poslodavca

Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju
i¢i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki
prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim
izravnim ili neizravnim nadzorom.

Napori su statodinamicki, psihofizioloSki napori, napori vida i napori govora, koji mogu
uzrokovati oste¢enje zdravlja radnika koji su im izloZeni.
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Opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.
Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad, ili ga
tijekom rada koristi, ili mu moze pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor poslodavca,
ali radnik u njemu obavlja rad.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi na tim
poslovima mora, osim opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane posebne
uvjete koji se odnose na dob, stru¢nu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno psihicku
sposobnost.

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu
nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu
rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Radna oprema su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati te
skele i druga sredstva za povremeni rad na visini

Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i Stetnosti toga dogadaja,
odnosno njegove posljedice.

Stetnosti su kemijske, bioloske i fizikalne $tetnosti, koje mogu uzrokovati osteéenje zdravlja
radnika i drugih osoba koje su im izloZene.

Zastita na radu je sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijom se organiziranom
primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciljem sprjecavanja
rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih
materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.

1. Opé¢i podaci
1.1 Podaci o poslodavcu
Poslodavac: Dom za starije osobe Tresnjevka Zagreb
Skraceni naziv: Dom Tre$njevka Zagreb
Sjedista/adresa: Trg Slavoljuba Penkale 1, Zagreb
OIB: 67939296499
Djelatnost: Skrb o osobama starije zivotne dobi, te poboljSanje kvalitete

njihova Zivota.

Mjesta rada: Dom Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
Dom Tresnjevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30
Razli¢ite lokacije korisnika u vlastitim domovima

Ukupan broj radnika: 192

Broj osoba na radu: 6
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Ravnatelj

Voditelj podruznice

Voditelj odjela pravnih, kadrovskih 1 op¢ih poslova
Voditelj Odjela socijalnog rada

Voditelj financijsko racunovodstvenih poslova
Voditelj odjela pojacane njege i rehabilitacije
Voditelj odjela njege i brige o zdravlju
Voditelj odjela prehrane

. Voditelj odjela prehrane

10. Voditelj odjela pomo¢no tehnickih poslova

11. Voditelj odjela pomo¢no tehnickih poslova

12. Glavna medicinska sestra

Ovlastenici poslodavca:

©oNo O~ WD PR

Poslovi zastite na radu: | Poslove zastite na radu kod poslodavca obavlja stru¢njak za zastitu
na radu Il stupanja

Povjerenici radnika za | 1. Visi stru¢ni referent za kadrovske poslove
zastitu na radu: 2. Soc. radnik
3. Financijsko raunovodstveni ref./obra¢un place/conter

Odbor zastite na radu: Odluka o osnivanju Odbora za zastitu na radu donijela je

01.02.2021. ravnateljica Doma Tre$njevka Zagreb

1.2 Podaci o izradivacu procjene rizika

Naziv tvrtke: ZAGREBINSPEKT d.o0.0.

Adresa sjedista: Draskoviceva 29, Zagreb
Klasa: UP/I-115-01/1504/10,

Rietenie Ministarst da i mirovinsk ¢ Urbroj: 524-03-02-

Jesenje Ministarstva rada 1 mirovinSKog sustava 01/2-15-2 od 9. Veljaée

2015. godine

Oznaka/broj procjene rizika: 30/300-22

Procjenu izradili stru¢njaci zaStite na radu: Potpis

1. dipl. ing. sig., voditelj radne skupine

2. dipl. ing. sig., ¢lan radne skupine

3. dipl. ing. kem. tehnol. ¢lan radne skupine

Od strane Poslodavca u izradi procjene sudjelovali su: Potpis
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Ravnatelj

Voditelj podruznice

Voditelj odjela pravnih, kadrovskih 1 op¢ih poslova

Povjerenik radnika za zaStitu na radu

Povjerenik radnika za zastitu na radu

Povjerenik radnika za zaStitu na radu

Stru¢njak za zastitu na radu II stupanja

Radnik odgovoran za zaStitu od pozara

Visi strucni referent za kadrovske poslove

Voditelj Odjela socijalnog rada

Datum zavrsetka izrade procjene rizika: 30.01.2023.

1.3 Preslika RjeSenja o ispunjavanju uvjeta za izradu procjene rizika
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2. Prikupljanje podataka na mjestu rada

2.1 Tehnoloski proces

Dom za starije osobe TreSnjevka Zagreb je javna ustanova za obavljanje socijalnih usluga
odraslih osoba (starijih osoba), koja pruza usluge stalnog smjestaja na dvije lokacije:

1. Dom Tresnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1

2. Dom Tres$njevka Zagreb, Podruznica Drenovacka, Drenovacka 30

Osim stalnog smjestaja, programom izvan institucijskog oblika skrbi, Dom pruza usluge
korisnicima koji zive u vlastitim domovima na podrucju gradske Cetvrti TreSnjevka prema
Programu podrske u lokalnoj zajednici.

Djelatnost Doma je:

- pruzanje usluga u okviru smjestaja: stanovanja, prehrane, njege, brige o zdravlju, socijalnog
rada, psihosocijalne rehabilitacije, fizikalne terapije, radne terapije, radnih aktivnosti,
aktivnog provodenja vremena i organiziranog prijevoza, ovisno o utvrdenim potrebama i
izboru Kkorisnika;

- pruzanje usluga poludnevnog i cjelodnevnog boravka;
- pruzanje usluge pomoc¢i u kudi;

- pruzanje usluga savjetovanja i pomaganja.

Radi obavljanja djelatnosti Doma, organizirani su odjeli na lokacijama:
Trg. S. Penkale 1:

1. Odjel socijalnog rada

2. Odjel pojacane njege i rehabilitacije

3. Odjel njege i brige o zdravlju

4. Odjel pravnih, kadrovskih 1 op¢ih poslova

5. Odjel financijsko-rac¢unovodstvenih poslova

6. Odjel pomo¢no tehnickih poslova
7. Odjel prehrane

PodruzZnica Drenovacka 30

1. Odjel pojacane njege i rehabilitacije
2. Odjel njege i brige o zdravlju

3. Odjel pomo¢no tehnickih poslova
4. Odjel prehrane

Lokacija: Trg S. Penkale 1

Gradevina Doma je smjeStena na Cestici ukupne povrsine 6218 m2 od ¢ega na dvoriste, povrSina
parka 1 parkirali$ta iznosi 3800 m2.

Gradevina ima pet etaza ukupne povrSinu od 11.155 m2.
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Na etazi (-1), nalaze se prostori praone rublja, skloniSte i mrtvacnica.

U prizemlju su smjesteni porta, uredske prostorije, centralna kuhinja s blagovaonom,
skladiSte, dvorana. Dio domskog prostora je iznajmljen frizerskom salonu i prostor za
pedikerske usluge.

Na tri kata stambenog dijela nalaze se 101 jednokrevetna soba s balkonom, 7 jednokrevetnih
soba bez balkona, 12 velikih dvokrevetnih soba i 19 malih dvokrevetnih soba gdje je smjesSteno
170 funkcionalno sposobnih korisnika.

Na dva kata stacionarnog dijela nalaze se 84 dvokrevetne sobe u kojima je smjeSteno 168
funkcionalno nesposobnih osoba.

Korisnicima su na raspolaganju razlicite aktivnosti koje se provode u namjenski osiguranim
prostorima: dvorana, fizikalna terapija, knjiznica i Citaonica (bogato opremljena raznolikim
sadrzajima), Cajne kuhinje po katovima, prostorija radne terapije, TV sala, edukativna
prostorija.

Hodnici su prostrani, opremljeni koznim foteljama sa stolovima, a ve¢i prostori su opremljeni
klub garniturama gdje korisnici provode svoje vrijeme, ugoS¢uju posjetitelje i zajednicki se
druze.

Lokacija: Drenovacka 30

gradevinski povezani.

Gradevinu cine: stambeni i stacionarni dio gradevine u sklopu kojih su uredi, kuhinja,
blagovaonica, radiona, praonica rublja, prostorije za radnu terapiju i drugi prostori.

Na stambenom dijelu (odjel njege i brige o zdravlju) nalaze se 32 jednokrevetne sobe i 53
dvokrevetne sobe, u kojima je smjesteno cca 138 korisnika.

Na odjelima gdje su funkcionalno nesposobne osobe (odjel pojacane njege 1 rehabilitacije)
ukupno je smjeSteno cca 146 korisnika, od ¢ega je u 14 jednokrevetnih i 2 dvokrevetne sobe
smjesteno 18 mladih osoba s invaliditetom na prilagodenom odjelu. Ostalo su dvokrevetne sobe
sa zajednickom upotrebom kupaonica i sanitarnih ¢vorova.

Podruznica Drenovacka 30 ima smjesStajni kapacitet od 284 mjesta, od ¢ega 146 mjesta na
Odjelu pojacane njege i rehabilitacije, a 138 na Odjelu njege 1 brige o zdravlju.

Osim usluge smjestaja, korisnicima su na raspolaganju usluge prehrane, njege, brige o zdravlju,
fizikalne terapije, odrzavanje higijene prostora, pranje osobnog i posteljnog rublja, socijalnog
rada, radne okupacije i organizacije slobodnog vremena.

2.2 Opasne radne tvari

Od tvari koje mogu biti opasne i Stetne za zdravlje radnika koristi se:
- pliva sept

- izosan

- bis dimal sprey

- perin kombi

- blistal likvid
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- dominol classic
- bis sanex

- bis staklo antistatic
- blistal crem

- blistal final

- Carli classic

- fax helizim

- rubel color fresh
- motorni benzin
- motorna ulja

- dizel gorivo

Procjena rizika za: Dom Tres$njevka Zagreb
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2.3 Broj radnika koji obavljaju iste poslove
Trg Slavoljuba Penkale 1

Broj radnika

Sifra | Naziv poslova Mjesta rada -
ukupno/Zena

1. | Ravnatelj Ured, razlicite lokacije 11
1. Odjel socijalnog rada

2. | Voditelj odjela socijalnog rada Ured, razli¢ite lokacije 11

3. | Socijalni radnik Ured, razli¢ite lokacije 3,5/3,5

4. | Socijalni radnik za izvan institucijsku skrb Ured, razlicite lokacije 11

5. | Stru¢ni suradnik terapeut Ured, razli¢ite lokacije 2,5/2,5

6. | Njegovateljica Prostor Doma i korisnika 11

7. | Socijalni radnik za programe podrske u lokalnoj | Ured, razlicite lokacije 11
zajednici

8. | Njegovateljica za programe podrske u lokalnoj | Prostor Doma, razlicite lokacije 2/2
zajednici
2. Odjel pojacane njege i rehabilitacije

9. | Voditelj odjela pojac¢ane njege i rehabilitacije 11

10. | Medicinska sestra . 9/9

11. | Njegovateljica Stac19par, prostor Doma, razlicite 15/15

o —— lokacije

12. | Visi fizioterapeut 1/1

13. | Fizioterapeut 22
3. Odjel njege i brige o zdravlju

14. | Voditelj odjela njege i brige o zdravlju Ambulanta, prostor Doma, razlicite 1/1

15. | Medicinska sestra lokacije 8/8

16. | Njegovateljica Prostor Doma i razli¢ite lokacije 20/20
4. Odjel pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova

17. | Voditelj odjela pravnih, kad. i op¢ih poslova Ured, razlicite lokacije 1/1

18. | Visi strucni referent za kadrovske poslove Ured, razlicite lokacije 1/1

19. | Portir Porta, prostor Doma 8/3

20. | Radnik odgovoran za zastitu od pozara Prostori Doma, razlicite lokacije 1/1

21. | Struénjak za zastitu na radu Il stupanja Prostori Doma, razli¢ite lokacije 1/0
5. Odjel financijsko-ra¢unovodstvenih poslova

22. | Vaditelj financijsko-raéunovodstvenih poslova | Ured, razli¢ite lokacije 11

23. | Financijsko racunovodstveni referent/financijski | Ured, razli¢ite lokacije 11
knjigovoda

24. | Financijsko racunovodstveni referent/obradun | Ured, razli¢ite lokacije 2/2
place/conter

25. | Financijsko racunovodstveni referent/materijalni| Ured, razli¢ite lokacije
knjigovoda/blagajnik 21

26. | Financijsko racunovodstveni referent/likvidator | Ured, razli¢ite lokacije 11

27. | Skladistar Skladiste, prostor Doma 1/0
6. Odjel pomo¢éno tehnickih poslova

28. | Voditelj odjela pomo¢no tehni¢kih poslova Prostor Doma, razli¢ite lokacije 1/0

29. | Pralja Praona, prostor Doma 6/6

30. | Cistatica Prostor Doma 14/14
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7. Odjel prehrane

31. | Voditelj odjela prehrane Kuhinja, restoran, prostor Doma 1/0
32. | Kuhar Kuhinja, restoran, prostor Doma 6/3
33. | Pomo¢ni radnik u kuhinji Kuhinja, restoran, prostor Doma 6/4
34. | Glavna medicinska sestra Prostor doma, razlicite lokacije 171

Podruznica Drenovacka 30

Broj radnika

Sifra | Naziv radnog mjesta Mjesta rada
ukupno/zena
35. | Predstojnik podruznice Ured, razlicite lokacije 11
1. Odjel socijalnog rada
36. Voditelj odjela socijalnog rada Ured, razlicite lokacije 11
37. | Strucni suradnik terapeut Ured, razlicite lokacije 11
2. Odjel pojacane njege i rehabilitacije
38. | Voditelj odjela pojacane njege i rehabilitacije 1/1
39. | Medicinska sestra 6/6
40. | Njegovateljica Prostor Doma, razlicite lokacije 14/14
41. | Visi fizioterapeut 11
42. | Fizioterapeut 11
3. Odjel njege i brige o zdravlju
43. | Voditelj odjela njege i brige o zdravlju 11
44. | Medicinska sestra Prostor Doma, razlicite lokacije 5/5
45. | Njegovateljica 9/9
4. Odjel pomoéno tehni¢kih poslova
46. | Voditelj odjela pomo¢no tehni¢kih poslova 10
47. | Kuéni majstor-stolar Radiona, prostor Doma, razli¢ite 1/0
48. | Ku¢éni majstor-li¢ilac keramicar lokacije 1/0
49. | Kuéni majstor-kotlovnic¢ar 0/0
50. | Pomo¢ni radnik 1/0
51. | Cistagica Prostor Doma 10/10
52. | Pralja Praona, prostor Doma 4/4
5. Odjel prehrane
53. | Voditelj odjela prehrane Kuhinja, restoran, prostor Doma 11
54. | Kuhar Kuhinja, restoran, prostor Doma 5/3
55. | Pomo¢ni radnik u kuhinji Kuhinja, restoran, prostor Doma 9/6
6. Osobe na radu
56. | Volonter Prostor Doma, razli¢ita mjesta 3/2
57. | Probacija Prostor Doma, razli¢ita mjesta 31
2.4 Podaci za mjesto rada gdje se poslovi obavljaju
Prikupljanje podataka ukljucuje:
1) poslove koji se obavljaju na mjestu rada,
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2) broj radnika koji obavljaju iste poslove,

3) mjesta rada gdje se poslovi obavljaju,

4) popis radne opreme,

5) popis izvora fizikalnih, kemijskih i1 bioloskih $tetnosti i 6) organizaciju rada i raspored
radnog vremena, 7) posebno osjetljive skupine radnika.

Poslodavac: Dom Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
Naziv posla: RAVNATELJ Sifra: 1
y . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnoscu
1 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

- donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleznosti Upravnog vijeca,

- odlucuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava i drugih pokretnina, te o izvodenju investicijskih radova,
investicijskog i tekuceg odrzavanja pojedinacna vrijednost kojih ne prelazi 80.000,00 kuna bez PDV-a, u svim
slu¢ajevima, osim u onima koji su prema odredbama ovoga Statuta stavljeni u nadleznost Upravnog vijeéa, -
odlucuje o izdavanju mjenice i drugih sredstava osiguranja plaéanja, te o raspolaganju nov¢anim sredstvima
vrijednost kojih ne prelazi 80.000,00 kuna bez PDV-a,

- zakljucuje ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih zakljucuje Upravno vijece,

- organizira i odgovoran je za stru¢ni rad Doma,

- daje pismenu punomo¢, u okviru svojih ovlastenja, drugoj osobi da zastupa Dom u pravnom prometu,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- predlaze Upravnom vije¢u program rada, plan razvoja i odgovoran je za njegovo provodenje,

- pokrece postupak donosenja i uskladivanja opc¢ih akata s odredbama odredenog zakona,

- u suradnji sa Strué¢nim vije¢em priprema prijedlog financijskog plana i polugodisnji i godisnji izvjestaj o
izvrSenju financijskog plana, te brine o izvrSenju financijskog plana,

- predlaze Upravnom vije¢u plan investicija za tekuc¢u godinu,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- provodi zaposljavanje sukladno Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji poslova,

- sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeca,

- donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom, ovim Statutom i opéim
aktima,

- podnosi izvjesce o poslovanju Doma Upravnom vije¢u jednom godiSnje, a po potrebi i CeSce,

- podnosi izvjesce o investicijskom i teku¢em odrzavanju i nabavi opreme,

- brine o ¢uvanju i pravilnoj upotrebi stvari i druge imovine korisnika,

- imenuje i razrjeSava predstojnika podruznice

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opéim aktima.

Mijesto rada:
- ured, razlicite lokacije

Popis radne opreme:
- racunalo < 4 sata dnevno i uredska oprema

Izvori fizikalnih $tetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:

Izvori bioloskih Stetnosti:

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
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tjednirad | dnevnirad | dne.odmor | no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme

40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici NE Zakon o za$titi na radu (GL. 38)
- trudne radnice, radnice koje su DA Zakon o zaititi na radu (1. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (c1. 40)
preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
1. Odjel socijalnog rada
Naziv posla: VODITELJ ODJELA SOCIJALNOG RADA Sifra: 2
osoba s umanjenom
ukupno zena mladih od 18 g. radnom s osof)no§é
Broj radnika: P u
1 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, rukovodi Odjelom, zastupa Odjel u radu Strucnog vijeca,
organizira i kontrolira rad radnika u Odjelu, radi raspored rada - dnevni, tjedni po smjenama, izraduje
Plan godis$njih odmora, vodi evidenciju prisutnosti radnika na radnom mjestu, radi izvjestaje, planove
i programe rada Odjela, vodi sastanke Odjela, vodi brigu o stru¢nom usavr$avanju radnika Odjela,
suraduje sa vanjskim stru¢nim sluzbama, ovlastenik je poslodavca za zastitu na radu, koordinira
poslove socijalnog radnika za van instituciju i struénih suradnika, sudjeluje u radu stru¢nih skupova i
permanentno se usavrsava, suraduje sa ostalim organizacijskim jedinicama unutar Doma

Mijesto rada:
- ured, razlicite lokacije

Popis radne opreme:
- racunalo < 4 sata dnevno i uredska oprema

Izvori fizikalnih $tetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:

Izvori bioloskih Stetnosti:

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tiednirad | dnevnirad | dne.odmor | no¢nirad | prekovremenirad | skrac¢eno radno vrijeme
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40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne

Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici NE Zakon o zastiti na radu (Cl. 38)
- trudne radnice, radnice koje su o y

nedavno rodile i koje doje? DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 39)
- radnici kojima je utvrdena smanjena i o 5

preostala radna sposobnost DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 40)
Poslodavac: Dom Tresnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1

1. Odjel socijalnog rada
Naziv posla: SOCIJALNI RADNIK Sifra: 3
. . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 ¢. radnom sposobnos¢u
3,5 3,5 0 0

Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

- odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, prikupljanje dokumentacije vezane za prijem ( prijem zahtjeva,
razgovori i kontakti sa potencijalnim kandidatima, vodenje evidencije zahtjeva i revizije istih)

- prijem i upoznavanje korisnika s novom sredinom

- izraduje socijalne anamneze za korisnike

- pracenje razdoblja adaptacije i pomo¢ pri uklju¢ivanju u aktivnosti u Domu

- inicira primjenu potrebnih oblika zastite korisnika

- skrbi o statusnim pitanjima korisnika vezanim za ostvarivanje razlicitih prava

- neposredno radi s korisnikom individualno i grupno - pomaze pri rje$avanju konfliktnih i drugih kriznih
situacija

- suraduje s obitelji korisnika

- savjetodavni rad s i podrska korisniku i clanovima obitelji

- organizira i suraduje u organizaciji aktivnog provodenja vremena korisnika

- rad sa struénim i pomo¢nim radnicima koji dolaze u kontakt s korisnicima u cilju u¢enja o specifi¢nostima rada
i ophodenja sa starijim osobama

- sudjeluje u radu strucnog vijeca, stru¢nog tima i Komisije za prijem, otpust i premjestaj korisnika

- vodi evidencije i dokumentaciju propisanu Pravilnikom o vodenju evidencija i dokumentacije domova
socijalne skrbi

- upisuje evidencije i zapisnike u aplikativni sustav Dogma

- suraduje i kontaktira sa centrima za socijalnu skrb i drugim ustanovama i udrugama koje u procesu rada mogu
doprinijeti pomoc¢i ili rjeSavanju problema korisnika

- sudjeluje u izradi programa i izvjes¢a Doma

- sudjeluje u radu stru¢nih skupova i permanentno se stru¢no usavrsava

- obavezan je u neposrednom radu s korisnikom provesti 22,5 sati tjedno a ostale poslove u sklopu satnice do
punog radnog vremena

- svakodnevno suraduje s ostalim organizacijskim jedinicama unutar Doma
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja, ravnatelja i predstojnika

Mijesto rada:
- ured, razlicite lokacije

Popis radne opreme:
- racunalo < 4 sata dnevno i uredska oprema
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Izvori fizikalnih Stetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:

Izvori bioloskih Stetnosti:

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevnirad | dne.odmor | no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme

40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici NE Zakon o za$titi na radu (¢l. 38)

- trudne radnice, radnice koje su

nedavno rodile i koje doje? DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 39)

- radnici kojima je utvrdena smanjena i

DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 40)
preostala radna sposobnost

Poslodavac: Dom Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
1. Odjel socijalnog rada
Naziv posla: SOCIJALNI RADNIK ZA Sifra: 4
IZVANINSTITUCIISKU SKRB ’
. . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposolJ3n0§c'u
1 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

- odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova

- izraduje dnevne, mjeseéne, godi$nje programe i izvjeSa vezana za izvan institucijske oblike zastite starijih
gradana

- koordinira i suraduje s Ministarstvom socijalne politike i mladih, Gradskim uredom za socijalnu zastitu i osobe
s invaliditetom, Centrima za socijalnu skrb, mjesnim samoupravama i drugima u pogledu zadovoljavanja
potreba starijih gradana

- sudjeluje u provodenju Projekata koji se bave izvaninstitucionalnom skrbi

- dogovara sa korisnicima potreban oblik pomoci i zastite, izraduje socijalne anamneze i odlazi na adrese starijih
gradana u potrebi

- vodi potrebnu dokumentaciju i evidencije propisane Pravilnikom o vodenju evidencija i dokumentacije u
domovima socijalne skrbi i upisuje evidencije i zapisnike u aplikativni sustav Dogma

- odrzava redovite kontakte s korisnicima usluga i njihovim obiteljima

- organizira i nadzire rad njegovateljica u ku¢i korisnika

- sudjeluje u organiziranju slobodnog vremena i rekreacije starijih gradana
- svakodnevno suraduje s ostalim organizacijskim jedinicama unutar Doma
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja

Mjesto rada:
- ured, razlicite lokacije

Popis radne opreme:
- racunalo < 4 sata dnevno i uredska oprema

Izvori fizikalnih Stetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:
- sredstva za CiSc¢enje i1 dezinfekciju
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Izvori bioloskih Stetnosti:

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevnirad | dne.odmor | noénirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme

40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici NE Zakon o za$titi na radu (GL. 38)
- trudne radnice, radnice koje su DA | Zakon o zatiti na radu (¢l 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (&1 40)
preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
1. Odjel socijalnog rada
Naziv posla: STRUCNI SURADNIK TERAPEUT Sifra: 5
y . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobno$céu
2,5 2,5 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

- odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova

- organizira i suraduje u organiziranju aktivnog provodenja vremena korisnika

- planira i provodi godi$nje, mjesecne, tjedne i dnevne programe aktivnosti vezane uz radnu terapiju, kulturno
zabavne aktivnosti i rekreaciju korisnika

- provodi aktivnosti za poboljSanje funkcionalnih sposobnosti korisnika

- organizira i provodi radnu terapiju

- organizira i provodi kreativne radionice

- organizira i provodi rad sekcija unutar Doma

- organizira i provodi sportske i rekreativne aktivnosti primjerene dobi korisnika

- organizira i provodi prigodne kulturne programe

- organizira i provodi odlaske korisnika u kazaliste, kino, izlete i sl

- organizira i provodi prigodna druzenja s korisnicima drugih pruzatelja usluga i mladim generacijama (
Skolama, vrti¢ima, studentima i sl)

- izraduje okvirni plan i program individualnog i grupnog rada s korisnicima

- uvodi korisnike u odredene aktivnosti i sekcije primjereno psiho-fizickim moguénostima i preostalim
kognitivnim sposobnostima

- vodi potrebitu dokumentaciju i evidencije o korisniku prema Pravilniku o vodenju evidencije i dokumentacije
u domovima socijalne skrbi

- upisuje evidencije i zapisnike o korisnicima u aplikativni sustav Dogma

- organizira i provodi prigodno ukrasavanje zajednickih prostora u Domu koje koriste korisnici

- sudjeluje u radu komisije za prijem, otpust i premjestaj korisnika

- sudjeluje u prijemu korisnika

- sudjeluje u radu stru¢nog tima i stru¢nog vijeé¢a

- sudjeluje u radu stru¢nih skupova i permanentno se stru¢no usavrsava

- obavezan je u neposrednom radu s korisnicima provesti 35 sati tjedno a ostale poslove u sklopu satnice do
punog radnog vremena

- svakodnevno suraduje s ostalim organizacijskim jedinicama unutar Doma

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja , ravnatelja i predstojnika

Mijesto rada:
- ured, razlicite lokacije
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Popis radne opreme:
- racunalo < 4 sata dnevno, uredski pribor i ru¢ni alat i pribor (Skare, skalpel, i dr. materijali)

Izvori fizikalnih Stetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: -

Izvori bioloskih Stetnosti: -

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevnirad | dne.odmor | no¢nirad | prekovremenirad | skraé¢eno radno vrijeme

40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici NE Zakon o za$titi na radu (¢l. 38)

- trudne radnice, radnice koje su

nedavno rodile i koje doje? DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 39)

- radnici kojima je utvrdena smanjena i

DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 40)
preostala radna sposobnost

Poslodavac: Dom Tresnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
1. Odjel socijalnog rada
Naziv posla: NJEGOVATELJICA Sifra: 6
osoba s umanjenom
) . ukupno Zena mladih od 18 g. J s
Broj radnika: radnom sposobno$¢u
1 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16, 18(56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

- odgovoran je za svoj djelokrug poslova,

- pruza pomo¢ u zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba starijim gradanima,

- pruza pomoc¢ pri odrzavanju osobne higijene,

- pomaze pri oblacenju ili svlacenju,

- pomo¢ u nabavi Ziveznih namirnica, pripremanju obroka i pranju suda,

- obavlja sitne kucanske poslove, pospremanje stana, pranje i glacanje rublja, nabava lijekova i drugih
potrepstina,

- organizira dono$enje ogrijeva i sl.

- svakodnevno vodi dnevne evidencije i zapishike u aplikativnhom sustavu Dogma, - obavlja i druge
poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja.

Mijesto rada:
- prostor Doma i korisnika

Popis radne opreme:
- oprema za odrzavanje Cisto¢e doma korisnika
- 0sobni automobil

Izvori fizikalnih Stetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: - sredstva za CiScenje

Izvori biologkih $tetnosti:
- zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
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tjednirad | dnevni rad dne. admor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici NE Zakon o za$titi na radu (¢l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su
- radnici kojima je utvrdena smanjena i . y
preostala radna sposobnost DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 40)
Poslodavac: Dom Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
1. Odjel socijalnog rada
Naziv posla: SOCIALNI RADNIK ZA PROGRAME .
PODRSKE U LOKALNOJ ZAJEDNICI Sifra: 7
y . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g, radnom sposobnos§cu
1 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

- koordinira programe podrske u lokalnoj zajednici, izraduje mjesecni i godisnji plan podrske starijih osoba
u lokalnoj zajednici te mjesecni 1 godiSnji izvjestaj o radu, vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju
korisnika u skladu s pozitivnim propisima, organizira pomo¢ u zadovoljavanju egzistencijalnih potreba,

- izraduje plan rada, organizira i nadzire rad svih zaposlenih na poslovima podrske u lokalnoj zajednici,

- organizira rad savjetovalista (socijalni radnik, psihijatar, pravnik, duhovnik i dr.),

- organizira radno-okupacijske aktivnosti (likovne, keramicke, i brojne druge kreativne radionice),

- organizira sportsko-rekreativne aktivnosti za osobe starije zivotne dobi u zajednici,

- organizira kulturno-zabavne aktivnosti u lokalnoj zajednici, organizira, koordinira i prati rad volontera, -
obavlja poslove informiranja o pravima i uslugama iz sustava socijalne skrbi,

- obavlja prvi kontakt s potencijalnim korisnicima i ¢lanovima njihovih obitelji te vrsi procjenu potreba
istih

- obilazi potencijalne korisnike pomoci u zadovoljavanju egzistencijalnih potreba

- procjenjuje potrebe i utvrduje prioritete, predlaze mjere zastite i ukljucivanje korisnika u moguce
programe

- suraduje s korisnikom, ¢lanovima obitelji 1 drugim stru¢njacima izraduje individualni program rada,

- suraduje s centrima za socijalnu skrb, domovima zdravlja, bolnicama, mjesnim odborima, Zupnim
uredima,

- organizira akcije 1 manifestacije, inicira i suraduje u provedbi projekata za Sirenje mreze usluga,

- azurira promidzbene materijale, priprema materijale za objavu na mreznoj stranici i drustvenoj mrezi,

- brine o nabavi potrebnog materijala za provedbu usluga i aktivnosti programa podrske,

- suraduje s drugim odjelima u Domu,

- sudjeluje u radu strucnih tijela Doma,

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri ravnatelj Doma

Mijesto rada:
- ured, razlic¢ite lokacije

Popis radne opreme:
- racunalo < 4 sata dnevno i uredski pribor
- 0sobni automobil
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Izvori fizikalnih Stetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:
- sredstva za Cisc¢enje i dezinfekciju

Izvori bioloskih Stetnosti:

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevnirad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o za$titi na radu (GL. 38)
- trudne radnice, radnice koje su DA Zakon o zastiti na radu (¢1. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (1. 40)
preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1

1. Odjel socijalnog rada

Naziv posla: NJEGOVATELIJICA ZA PROGRAME

PODRSKE U LOKALNOJ ZAJEDNICI Sifra: 8

‘ adih od 18 osoba s umanjenom

) ) ukupno Zena mladih o 8. N

Broj radnika: radnom sposobnoscu
2 2 0 0

Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16, 18(56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Obavlja ku¢ne poslove u ku¢i korisnika (nabava Ziveznih namirnica, pomo¢ u pripremi obroka, pranje
posuda, pospremanje stana, donosenje vode, ogrijeva i slicno, organiziranje pranja i glacajna rublja),
odrzava osobnu higijenu u kuci korisnika (pomo¢ u oblacenju i svlacenja, kupanju, Setnji i dr.), prati
zdravstveno stanje korisnika i o tome obavjestava socijalnog radnika za programe u zajednici), vodi
evidencijsku listu pruzenih usluga (dnevnik rada), sudjeluje u edukaciji i usavrSavanju, obavlja i druge
poslove koje joj povjeri koordinator programa podrske, voditelj odjela i ravnatel]

Mijesto rada:
- prostor Doma, razlicite lokacije

Popis radne opreme:
- oprema za odrzavanje ¢isto¢e doma korisnika -
osobni automobil

Izvori fizikalnih $tetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: - sredstva za CiS¢enje

Izvori biologkih $tetnosti:
- zarazni materijal
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Organizacija rada i raspored radnog vremena:

preostala radna sposobnost

tjednirad | dnevnirad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne

Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su

nedavno rodile i koje doje? DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 39)
- radnici kojima je utvrdena smanjena i

DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 40)

Poslodavac: | Dom Tresnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
2. Odjel pojacane njege i rehabilitacije

Naziv posla: | VODITELJ ODJELA POJACANE NJEGE I REHABILITACIJE Sifra: 9
. . 0soba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnoséu
1 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16, 18(56)
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Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada: Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, rukovodi i koordinira
radom odjela, zastupa Odjel u radu Stru¢nog vijeca, organizira i kontrolira rad radnika u Odjelu, radi raspored
rada - dnevni, tjedni po smjenama, izraduje Plan godis$njih odmora, vodi evidenciju prisutnosti radnika na
radnom mjestu, radi izvjestaje, planove i programe rada Odjela, ovlastenik je poslodavca za zastitu na radu,
organizira, koordinira i nadzire pruzanje usluga brige o zdravlju, njege i fizikalne terapije korisnika, organizira i
nadzire akcije zdravstvene preventive i mjere unapredenja zdravstvene zastite 1 njege korisnika Doma,
rasporeduje radne zadatke i neposredno kontrolira njihovo izvrSenje, nadzire rad medicinskih sestara i
njegovateljica te ih po potrebi stru¢no usmjerava, educira zdravstveno osoblje u pruzanju suvremene
zdravstvene njege i primjene terapije, u suradnji sa suradnikom u zdravstvu/mentorom sudjeluje u provodenju
prakse ucenika i zdravstvenih radnika u Domu, odgovorna je za pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno
vodenje potrebnih evidencija iz djelokruga svog rada, kontrolira provodenje HACCP sustava na Odjelu, vodi
brigu o sanitarnim i sistematskim pregledima radnika u Odjelu, aktivno i neposredno prati i procjenjuje psiho-
fizicko stanje korisnika te pokrece daljnju zdravstvenu zastitu, u suradnji s lije¢nicima organizira pruzanje
zdravstvene zastite korisnicima, vodi brigu o nabavci lijekova, sanitetskog materijala, ortopedskih i drugih
medicinskih pomagala i vodi evidenciju o potrosnji istih, vodi brigu o zdravstvenim iskaznicama, iskaznicama
dopunskog zdravstvenog osiguranja i drugoj dokumentaciji korisnika vezanoj uz ostvarivanje prava iz podrucja
zdravstvene zastite te prosljeduje na daljnje rjeSavanje obiteljima ili Odjelu socijalnog rada, sudjeluje u
planiranju i izradi jelovnika sukladno normativima za prehranu starijih osoba, sudjeluje u radu komisije za
prijem, otpust i premjestaj korisnika, sudjeluje u radu stru¢nog tima, predlaze promjenu tretmana korisnika,
daje informacije o zdravstvenom stanju korisnika iz svoje domene, vodi brigu o nabavci OS i Sl za potrebe
Odjela, odgovorna je za sanitarno-tehnicko i higijensko stanje Odjela, koordinira provodenje redovite
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije svih prostora Doma, vodi sve propisane evidencije i dokumentaciju,
svakodnevno upisuje evidenciju i zapisnike u aplikativni sustav Dogma, osobno trebuje i prima materijal iz
skladista te se zaduZuje i razduzuje na propisani nacin, kontrolira upisivanje aktivnosti i promjena u knjigu
primopredaje, sudjeluje u radu klubova dijabeticara i sl, obavlja pripremu zdravstvenog materijala,
instrumentarija i ostalih pomagala u skladu s propisima struke, obavlja pripremu i izvodenje jednostavnih
medicinsko-tehni¢kih zahvata, te primjenu svih vrsta i oblika terapije koji ulaze u djelatnost sestrinske skrbi
(vadenje krvi, previjanje, davanje parenteralne i per os terapije), davanje intravenozne terapije, uz prisutnost
lije¢nika, priprema korisnika za lije¢nic¢ke preglede u Domu i izvan Doma i ispisuje sestrinsko pismo,
obavjestava obitelj, evidentira primjenu terapije i svih drugih medicinskih postupaka i zahvata, posebno skrbi i
evidentira primjenu psihofarmaka, obavjestava Odjel prehrane o brojnom stanju korisnika na dnevnoj razini,
dijetama i prilagodenoj prehrani, svakodnevno suraduje s ostalim organizacijskim jedinicama unutar Doma,
sudjeluje u radu struénih skupova i permanentno se stru¢no usavrSava, radi u prvoj smjeni a po potrebi u
ostalima, ovlastenik je poslodavca za zastitu na radu, obavlja i druge poslove po nalogu predstojnika
Podruznice i ravnatelja

Mijesto rada: stacionar, prostor Doma

Popis radne opreme: - raunalo, uredski pribor, sterilizator, aspirator, EKG aparat, medicinski instrumenti,
invalidska kolica, kolica za prijevoz sanitetskog pribora

Izvori fizikalnih Stetnosti: - rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: - sredstva za ¢iS¢enje i dezinfekciju

Izvori bioloskih Stetnosti: - zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjedni rad dnevni rad odmor noc¢ni rad prekovremeni rad skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne

Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici NE Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)
- trud_ne_radr_uce, _radnlce koje su nedavno DA Zakon o zastiti na radu (&1, 39)

rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (&1. 40)

preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1

2. Odjel pojacane njege i rehabilitacije

Naziv posla: MEDICINSKA SESTRA Sifra: 10
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ukupno zena mladih od 18 g. osoba s umanjenom
Broj radnika: radnom sposobnoscu
9 9 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16, 18(56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, opservira korisnike i sve promjene prijavljuje voditelju odjela i poziva
hitnu pomo¢, sudjeluje u postupku utvrdivanja potrebe za zdravstvenom njegom, po ordiniranju lijecnika obavlja
pripremu i izvodi jednostavnije medicinsko — tehnic¢ke zahvate, primjenjuje sve vrste i oblike terapije koji ulaze
u djelokrug sestrinske skrbi, vodi brigu o odlasku korisnika na preglede u druge zdravstvene ustanove,
obavje$tava obitelj, u odsutnosti voditelja odjela i ispisuje sestrinsko pismo, obavlja pripremu zdravstvenog
materijala, terapije, instrumentarija i ostalih pomagala u skladu s propisima struke, radi sterilizaciju instrumenata,
¢is¢enje, pranje i dezinfekcija pribora za previjanje, ide u pratnju sa korisnikom u zdravstvene ustanove, u radu
primjenjuje mjere odredene HACCP sustavom, dovozi hranu iz glavne kuhinje, vrs$i podjelu, vodi brigu o
pravilnoj podjeli obroka prema vrstama prehrane i dijete, vodi svu potrebnu evidenciju za korisnike sukladno
Pravilniku o vodenju evidencije i dokumentacije i nalogu voditelja odjela, sve izmjene i promjene stanja korisnika
evidentira u knjigu primopredaje, evidentira primjenu ordinirane terapije i svih drugih medicinskih postupaka i
zahvata, odrzava CistoCu ambulante i sobe za terapiju osim poda, prozora, zidova i vrata, obavlja postupak s
umrlim i vr$i transport do mrtvacnice , u suradnji s njegovateljicom obla¢i umrlog korisnika u robu za smrt i brine
o stvarima do predaje obitelji, obavje$tava mrtvozornika (0192) i obitelj nadzire rad njegovateljica i o istom
obavjestava voditelja odjela, po potrebi ih stru¢no usmjerava i educira, Obavlja opcu i specijalni njegu i hrani
korisnika (umivanje u kupaonici i krevetu, kupanje u kadi i krevetu, pranje kose u krevetu, presvlacenje korisnika
i krevet, uredivanje kreveta, prevencija posljedica dugotrajnog leZanja, njega usne Supljine, kateterizacija,
stavljanje trajnog katetera samo kod Zenskih osoba, ispiranje mokra¢nog mjehura, davanje klizme, njega kanila,
mjerenje krvnog tlaka, hranjenje na nazogastri¢nu sondu, davanje O2, njega svih vrsta stome, uzima uzorke za
laboratorijska ispitivanja - feces, urin, krv sputum, bris — rane, Zdrijela, slaganje terapije, davanje parenteralne
terapije i terapije per os, obavlja poslove skrbi tijekom noéi §to podrazumijeva osim redovitih poslova ovog
radnog mjesta i redovite obilaske korisnika i provjere prostorija, hitne intervencije u slucaju sukoba, nestanka
korisnika i sli€no, po potrebi izvje$¢ivanje nadleznih sluzbi i drugih radnika Doma, radi 35 sati tjedno u
neposrednom radu s korisnicima, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena, radi u tri smjene,
odgovorna je za OS, Sl i sredstva rada, po nalogu voditelja preuzima dio poslova voditelja Odjela u njegovoj
odsutnosti, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela, predstojnika i ravnatelja

Mijesto rada: stacionar, prostor Doma, razli¢ite lokacije

Popis radne opreme: - raunalo, uredski pribor, sterilizator, aspirator, EKG aparat, medicinski instrumenti,
invalidska kolica, kolica za prijevoz sanitetskog pribora,

Izvori fizikalnih Stetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:
- sredstva za CiSc¢enje 1 dezinfekciju

Izvori bioloskih §tetnosti:
- zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevnirad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici NE Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su DA Zakon o zadtiti na radu (¢1. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (&1, 40)

preostala radna sposobnost
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Poslodavac: Dom Tresnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
2. Odjel pojacane njege i rehabilitacije

Naziv posla: NJEGOVATELJICA Sifra: 11
y . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposolj)noééu
15 15 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16, 18(56) i no¢ni
rad (NN 32/15)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Redovito obavlja opéu njegu korisnika, umivanje, brijanje, rezanje noktiju na rukama i nogama ,ako je moguce
kupanje u kupaoni i u krevetu, pranje kose u krevetu, presvlacenje korisnika i kreveta, pravljenje kreveta,
prevencija dekubitusa i kontraktura, njega usne Supljine, kontrola izlucevina (urin, stolica, prijaviti redovitost
promjene), promatra korisnika, pravodobno sve promjene prijavljuje medicinskoj sestri na odjelu, stavlja
nepokretne i polu pokretne korisnike u kolica i odvozi ih na terasu, hodnik i na dogadanja u i oko Doma, vozi ih
do lijecnika i natrag u sobu, pazi na uredan izgled korisnika i ¢isto¢u odjece i obuce, odrzava higijenu okoline
korisnika i osobnog pribora, odvaja prljavo osobno rublje od korisnika na Odjelu za poja¢anu njegu, korisnika u
tretmanu i stavlja ga u vrece za necisto rublje, mokro rublje (lete¢i ves) svakodnevno odvozi s odjela i predaje u
praonicu rublja sa posteljnim rubljem, no¢na rublje rasporeduje po kolicima za jutarnju njegu, Cisto rublje
uredno sprema u garderobni ormar korisnika, obavlja ¢iSéenje, pranje i dezinfekciju kreveta, no¢nih ormarica,
ormara za garderobu (iznutra), odjeca, obuéa, ortopedska pomagala i druge osobne stvari kojima se sluze
korisnici (¢iS¢enje i dezinfekcija noénih i drugih posuda), obavlja ¢is¢enje i dezinfekciju pomagala za hodanje i
prijevoz korisnika, vodi brigu o optimalnim uvjetima u Spavaonici i drugim prostorima korisnika (prozra¢nosti,
temperaturi, osvijetljenosti, funkcionalnosti inventara, instalacijama, te drugim higijensko-sanitarnim uvjetima i
po potrebi izvjeScuje nadlezne za otklanjanje nedostataka, prijavljuje sve uoéene kvarove, ostecenja i
nedostatke, vr$i preseljenje korisnika po Odjelu za pojacanu njegu i sa stambenog dijela u Odjel za pojacanu
njegu, vrsi serviranje i podjelu hrane, sukladno normativu i vrsti obroka , hrani i/ili pomaze pri hranjenju
korisnika, ovisno o stupnju samostalnosti, sakuplja prljavo sude u Odjelu za poja¢anu njegu, ide u pratnju sa
korisnikom u zdravstvene ustanove, odnosi materijal u laboratorije, u zdravstvene i druge ustanove, obavlja
postupak s umrlim, obla¢i umrlog u robu za smrt, vrsi transport do mrtvacnice, brine o stvarima umrlog do
predaje obitelji, upisivanje dnevne evidencije obavljenih poslova u listu njege i prehrane, radi 37,5 sati tjedno u
neposrednom radu s korisnicima, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena, obavlja poslove
skrbi tijekom no¢i Sto podrazumijeva osim redovitih poslova ovog radnog mjesta i redovite obilaske korisnika i
provjere prostorija, hitne intervencije u sluc¢aju sukoba, nestanka korisnika i sli¢no, po potrebi izvjes¢ivanje
nadleznih sluzbi i drugih radnika Doma, odgovorna je za OS, Sl i sredstva rada, radi u tri smjene, obavlja i
druge poslove po nalogu voditelja Odjela, predstojnika i ravnatelja

Mijesto rada: stacionar, prostor Doma

Popis radne opreme:
- oprema za odrzavanje Cisto¢e doma korisnika, invalidska kolica za nepokretne osobe, kolica za prijevoz
materijala, oprema za higijenu korisnika, osobni automobil

Izvori fizikalnih Stetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: - sredstva za ¢iSéenje

Izvori bioloskih Stetnosti:
- zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjedni rad dnevni rad odmor no¢ni rad prekovremeni rad skradeno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 38)
- trud_ne_radr_wlce, _radnlce koje su nedavno DA Zakon o zastiti na radu (21, 39)
rodile i koje doje?
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- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (&1, 40)
preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
2. Odjel pojacane njege i rehabilitacije

Naziv posla: VISI FIZIOTERAPEUT Sifra: 12

y . 0soba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnos§cu

1 1 0 0

Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

- radi na poslovima i radnim zadacima rehabilitacije korisnika

- odgovoran je za izradu programa i izvjestaja rehabilitacije korisnika - odgovornost za provodenje
rehabilitacijskih postupaka i fizikalne terapije

- sudjeluje u vizitama

- provodi testiranje bolesnika

- provodi edukaciju osoblja i bolesnika

- vodi evidenciju pruzenih usluga

- organizira i kontrolira edukaciju pripravnika i studenata

- rehabilitacija, kao oblik terapije provodi se pojedina¢no u smislu individualnog rada sa korisnicima kao i na
struénim oblicima rehabilitacije korisnika

- obavlja rehabilitaciju zdravstvenog karaktera u sklopu programa i po uputama specijaliste fizijatra

- (elektroterapija, ultrazvuk, kratki val, solux grijanje, Quartz, jonomodulator, Tens, logopedski tretman,
testiranje misica)

- suradnja s ortopedijom u svezi nabave ortopedskih pomagala, - odgovoran je za OS, Sl i sredstva rada,

- rad sa lije¢nikom fizijatrom (pregledi u ambulanti i po sobama)

- obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja odjela i Ravnatelja

Mijesto rada:
- stacionar, prostor Doma, razlicite lokacije

Popis radne opreme:
- elektroterapijski uredaj, aparat za ultrazvucnu terapiju, aparati i uredaji za vjezbe ravnoteze i sl.,
oprema i pomagala za terapiju

Izvori fizikalnih $tetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:

Izvori bioloskih Stetnosti:

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevnirad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)
- trudne radm(_:e, radnlce k.OJe su DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (&1, 40)

preostala radna sposobnost
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Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
2. Odjel pojacane njege i rehabilitacije

Naziv posla: FIZIOTERAPEUT Sifra: 13
y . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnos§cu
2 2 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16, 18(56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

- odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova

- radi na poslovima i radnim zadacima rehabilitacije korisnika

- rehabilitacija, kao oblik terapije provodi se pojedinacno u smislu individualnog rada sa korisnicima kao i na
stru¢nim oblicima rehabilitacije korisnika

- obavlja rehabilitaciju zdravstvenog karaktera u sklopu programa i po uputama specijaliste fizijatra - solux
grijanje i ostale elektroterapije,

- masaza vibratorom,

- Hidroterapija: kupke,

- Krioterapija: primjena leda,

- Masaza (pojedini dijelovi tijela, cijelo tijelo, medicinska gimnastika-individualna u sobi, krevetu, dvorani,
vjezbe rasterecenja. vjezbe sa otporom. vjezbe balansa, respiratorne vjezbe, vjezbe cirkulacije, vjezbe hodanja
kod hemipareza, grupne vjezZbe u dvorani i na odjelu, mjerenje opsega pokreta, odrzavanje ortopedskih
pomagala),

- radi 35 sati tjedno u neposrednom radu s korisnicima, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog
vremena,

- rad se obavlja u | smjeni, a po potrebi i u Il

- odgovoran je za OS, Sl i sredstva rada

- suraduje s odjelom soc. rada u grupnim vjezbama i grupnim terapijama

- piSe izvjesca o radu te izraduju plan i program rada

- svakodnevno vodi propisanu evidenciju izvedenih postupaka terapije

- sudjeluje u radu struénog vijeca, permanentno se usavriava

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela, predstojnika i ravnatelja

Mijesto rada:
- ordinacija za fizioterapiju

Popis radne opreme:
- elektroterapijski uredaj, aparat za ultrazvucnu terapiju, aparati i uredaji za vjezbe ravnoteze i sl.,
oprema i pomagala za terapiju

Izvori fizikalnih Stetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:
- sredstva za CiSc¢enje i dezinfekciju

Izvori bioloskih §tetnosti:
- zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevnirad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skrac¢eno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)

- trudne radnice, radnice koje su

nedavno rodile i koje doje? DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 39)

- radnici kojima je utvrdena smanjena i

DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 40)
preostala radna sposobnost
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Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
3. Odjel njege i brige o zdravlju

Naziv posla: VODITELJ ODJELA NJEGE | BRIGE O ZDRAVLJU Sifra: 14
. . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnoséu
1 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16, 18(56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, rukovodi i koordinira radom odjela, zastupa Odjel u radu Stru¢nog
vijeca, organizira i kontrolira rad radnika u Odjelu, radi raspored rada - dnevni, tjedni po smjenama, izraduje Plan
godisnjih odmora, vodi evidenciju prisutnosti radnika na radnom mjestu, radi izvjestaje, planove i programe rada
Odjela, ovlastenik je poslodavca za zastitu na radu, organizira, koordinira i nadzire pruzanje usluga brige o
zdravlju, njege i fizikalne terapije korisnika, organizira i nadzire akcije zdravstvene preventive i mjere
unapredenja zdravstvene zastite i njege korisnika Doma, rasporeduje radne zadatke i neposredno kontrolira
njihovo izvrSenje, nadzire rad medicinskih sestara i njegovateljica te ih po potrebi struéno usmjerava, educira
zdravstveno osoblje u pruzanju suvremene zdravstvene njege i primjene terapije, u suradnji sa suradnikom u
zdravstvu/mentorom sudjeluje u provodenju prakse ucéenika i zdravstvenih radnika u Domu, odgovorna je za
pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebnih evidencija iz djelokruga svog rada, kontrolira
provodenje HACCP sustava na Odjelu, vodi brigu o sanitarnim i sistematskim pregledima radnika u Odjelu,
aktivno i neposredno prati i procjenjuje psiho-fizi¢ko stanje korisnika te pokrece daljnju zdravstvenu zastitu, u
suradnji s lijeCnicima organizira pruzanje zdravstvene zaStite korisnicima, vodi brigu o nabavci lijekova,
sanitetskog materijala, ortopedskih i drugih medicinskih pomagala i vodi evidenciju o potrosnji istih, vodi brigu
0 zdravstvenim iskaznicama, iskaznicama dopunskog zdravstvenog osiguranja i drugoj dokumentaciji korisnika
vezanoj uz ostvarivanje prava iz podruéja zdravstvene zastite te prosljeduje na daljnje rjeSavanje obiteljima ili
Odjelu socijalnog rada, sudjeluje u planiranju i izradi jelovnika sukladno normativima za prehranu starijih osoba,
sudjeluje u radu komisije za prijem, otpust i premjestaj korisnika, sudjeluje u radu stru¢nog tima, predlaze
promjenu tretmana korisnika, daje informacije o zdravstvenom stanju korisnika iz svoje domene, vodi brigu o
nabavci OS i Sl za potrebe Odjela, odgovorna je za sanitarno-tehnic¢ko i higijensko stanje Odjela, koordinira
provodenje redovite dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije svih prostora Doma, vodi sve propisane evidencije i
dokumentaciju, svakodnevno upisuje evidenciju i zapisnike u aplikativni sustav Dogma, osobno trebuje i prima
materijal iz skladista te se zaduzuje i razduzuje na propisani nacin, kontrolira upisivanje aktivnosti i promjena u
knjigu primopredaje, sudjeluje u radu klubova dijabetiara i sl, obavlja pripremu zdravstvenog materijala,
instrumentarija i ostalih pomagala u skladu s propisima struke, obavlja pripremu i izvodenje jednostavnih
medicinsko-tehnic¢kih zahvata, te primjenu svih vrsta i oblika terapije koji ulaze u djelatnost sestrinske skrbi
(vadenje krvi, previjanje, davanje parenteralne i per os terapije), davanje intravenozne terapije, uz prisutnost
lije¢nika, priprema korisnika za lije¢nicke preglede u Domu i izvan Doma i ispisuje sestrinsko pismo, obavjestava
obitelj, evidentira primjenu terapije i svih drugih medicinskih postupaka i zahvata, posebno skrbi i evidentira
primjenu psihofarmaka, obavjestava Odjel prehrane o brojnom stanju korisnika na dnevnoj razini, dijetama i
prilagodenoj prehrani, svakodnevno suraduje s ostalim organizacijskim jedinicama unutar Doma, sudjeluje u radu
struénih skupova i permanentno se stru¢no usavr$ava, radi u prvoj smjeni a po potrebi u ostalima, ovlastenik je
poslodavca za zastitu na radu, obavlja i druge poslove po nalogu predstojnika Podruznice i ravnatelja

Mijesto rada: - ambulanta, prostor Doma

Popis radne opreme: - racunalo, uredski pribor, sterilizator, aspirator, EKG aparat, medicinski instrumenti,
invalidska kolica, kolica za prijevoz sanitetskog pribora,

Izvori fizikalnih Stetnosti:- rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:- sredstva za ¢iS¢enje 1 dezinfekciju

Izvori bioloskih Stetnosti: - zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjedni rad dnevni rad odmor noéni rad prekovremeni rad skra¢eno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)
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i trud_ne_radr_uce, _radnlce koje su nedavno DA Zakon o zastiti na radu (¢L. 39)

rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zatiti na radu (é1. 40)

preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1

3. Odjel njege i brige o zdravlju
Naziv posla: MEDICINSKA SESTRA Sifra: 15
y : osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnoséu
8 8 0 0

Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16, 18(56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, opservira korisnike i sve promjene prijavljuje voditelju odjela i poziva
hitnu pomo¢, sudjeluje u postupku utvrdivanja potrebe za zdravstvenom njegom, po ordiniranju lije¢nika obavlja
pripremu i izvodi jednostavnije medicinsko - tehnic¢ke zahvate, primjenjuje sve vrste i oblike terapije koji ulaze u
djelokrug sestrinske skrbi, vodi brigu o odlasku korisnika na preglede u druge zdravstvene ustanove, obavjestava
obitelj, u odsutnosti voditelja odjela i ispisuje sestrinsko pismo, obavlja pripremu zdravstvenog materijala,
terapije, instrumentarija i ostalih pomagala u skladu s propisima struke, radi sterilizaciju instrumenata, ¢iS¢enje,
pranje i dezinfekcija pribora za previjanje, ide u pratnju sa korisnikom u zdravstvene ustanove u radu primjenjuje
mjere odredene HACCP sustavom, vrsi podjelu obroka na odjelu, vodi brigu o serviranju istoga, sukladno
jelovniku, vodi brigu o pravilnoj podjeli obroka prema normativima i vrstama prehrane i dijete, vodi svu potrebnu
evidenciju za korisnike sukladno Pravilniku o vodenju evidencije i dokumentacije i nalogu voditelja odjela, sve
izmjene i promjene stanja korisnika evidentira u knjigu primopredaje, evidentira primjenu ordinirane terapije i
svih drugih medicinskih postupaka i zahvata, odrzava ¢isto¢u ambulante i sobe za terapiju osim poda, prozora,
zidova i vrata, obavlja postupak s umrlim i vrsi transport do mrtvacnice , u suradnji s njegovateljicom, oblaci
umrlog korisnika u robu za smrt i brine o stvarima do predaje obitelji, obavjestava mrtvozornika (0192) i obitelj,
nadzire rad njegovateljica i o istom obavjestava voditelja odjela, po potrebi ih struéno usmjerava i educira, obavlja
op¢u i specijalni njegu i hrani korisnika: (umivanje u kupaonici i krevetu, kupanje u kadi i krevetu, pranje kose u
krevetu, presvlacenje korisnika i krevet uredivanje kreveta, prevencija posljedica dugotrajnog lezanja, njega usne
Supljine, kateterizacija, stavljanje trajnog katetera samo kod Zenskih osoba, ispiranje mokra¢nog mjehura 20,
davanje klizme, njega kanila, mjerenje krvnog pritiska, hranjenje na nazogastri¢nu sondu, davanje O2, njega svih
vrsta stome, uzima uzorke za laboratorijska ispitivanja - feces, urin, krv sputum, bris - rane, Zdrijela, slaganje
terapije, davanje parenteralne terapije i terapije per os, obavlja poslove skrbi tijekom no¢i $to podrazumijeva osim
redovitih poslova ovog radnog mijesta i redovite obilaske korisnika i provjere prostorija, hitne intervencije u
slu¢aju sukoba, nestanka korisnika i sli¢no, po potrebi izvje$éivanje nadleznih sluzbi i drugih radnika Doma, radi
35 sati tjedno u neposrednom radu s korisnicima, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena,
radi u tri smjene, odgovorna je za OS, Sl i sredstva rada, po nalogu voditelja preuzima dio poslova voditelja
Odjela u njegovoj odsutnosti, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela, predstojnika i ravnatelja

Mijesto rada: - ambulanta, prostor Doma, razli¢ite lokacije

Popis radne opreme: - racunalo < 4 sata dnevno, medicinska oprema, osobni automobil

Izvori fizikalnih Stetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:
- sredstva za CiSc¢enje i1 dezinfekciju

Izvori bioloskih $tetnosti:
- zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevnirad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)
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- trudne radnice, radnice koje su DA Zakon o zastiti na radu (¢1. 39)

nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (1. 40)

preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1

3. Odjel njege i brige o zdravlju
Naziv posla: NJEGOVATELJICA Sifra: 16
y : osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena miadih od 18 g. radnom sposobnoscu
20 20 0 0

Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16, 18(56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, redovito obavlja opéu njegu korisnika (umivanje, brijanje, rezanje
noktiju na rukama i nogama, ako je moguée kupanje u kupaoni i u krevetu, pranje kose u krevetu, presvlacenje
korisnika i kreveta, pravljenje kreveta, prevencija dekubitusa i kontraktura, njega usne Supljine), kontrola
izluCevina (urin, stolica, prijaviti redovitost promjene), promatra korisnika, pravodobno sve promjene prijavljuje
medicinskoj sestri na Odjelu, stavlja nepokretne i polu pokretne korisnike u kolica i odvozi ih na terasu, hodnik i
na dogadanja u i oko Doma, vozi ih do lije¢nika i natrag u sobu, pazi na uredan izgled korisnika i ¢istocu odjece
iobuce, odrzava higijenu okoline korisnika i osobnog pribora, odvaja prljavo osobno rublje od korisnika na Odjelu
za pojacanu njegu, korisnika u tretmanu i stavlja ga u vrefe za ne€isto rublje, mokro rublje (lete¢i ves)
svakodnevno odvozi s odjela i predaje u praonicu rublja sa posteljnim rubljem, noéna rublje rasporeduje po
kolicima za jutarnju njegu, Cisto rublje uredno sprema u garderobni ormar korisnika, obavlja ¢i§¢enje, pranje i
dezinfekciju kreveta, noénih ormariéa, ormara za garderobu (iznutra), odjeca, obuca, ortopedska pomagala i druge
osobne stvari kojima se sluze korisnici (¢iS¢enje i dezinfekcija noénih i drugih posuda), obavlja ¢is¢enje i
dezinfekciju pomagala za hodanje i prijevoz korisnika, vodi brigu o optimalnim uvjetima u spavaonici i drugim
prostorima korisnika (prozracnosti, temperaturi, osvijetljenosti, funkcionalnosti inventara, instalacijama, te
drugim higijensko-sanitarnim uvjetima i po potrebi izvjeS¢uje nadlezne za otklanjanje nedostataka, prijavljuje sve
uocene kvarove, ostecenja i nedostatke, vrsi preseljenje korisnika po Odjelu za pojacanu njegu i sa stambenog
dijela u Odjel za pojacanu njegu, vrsi serviranje i podjelu hrane, hrani i/ili pomaze pri hranjenju korisnika, ovisno
o stupnju samostalnosti, sakuplja prljavo sude u Odjelu za pojacanu njegu, ide u pratnju sa korisnikom u
zdravstvene ustanove, odnosi materijal u laboratorije, u zdravstvene i druge ustanove, obavlja postupak s umrlim,
oblaci umrlog u robu za smrt, vrsi transport do mrtvacnice, upisivanje dnevne evidencije obavljenih poslova u
listu njege i prehrane, obavlja poslove skrbi tijekom no¢i §to podrazumijeva osim redovitih poslova ovog radnog
mjesta i redovite obilaske korisnika i provjere prostorija, hitne intervencije u slu¢aju sukoba, nestanka korisnika
i sli€no, po potrebi izvje$¢ivanje nadleznih sluzbi i drugih radnika Doma, odgovorna je za OS, SI i sredstva rada,
radi 37,5 sati tjedno u neposrednom radu s korisnicima, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog
vremena, radi u tri smjene, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela, predstojnika i ravnatelja

Mjesto rada: - Prostor Doma i razli¢ite lokacije

- oprema za odrzavanje ¢isto¢e doma korisnika, invalidska kolica za nepokretne osobe, kolica za
prijevoz materijala, oprema za higijenu korisnika, osobni automobil

Izvori fizikalnih Stetnosti:- rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: - sredstva za CiS¢enje

Izvori bioloskih Stetnosti: - zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici NE Zakon o zastiti na radu (¢L. 38)
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- trudne radnice, radnice koje su DA Zakon o zaititi na radu (¢1. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (1. 40)
preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
4. Odjel pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova
Naziv posla: VODITELJ ODJELA PRAVNIH, KADROVSKIH | Sifra: 17
OPCIH POSLOVA
y . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnoscu
1 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, rukovodi Odjelom, zastupa Odjel, organizira i koordinira rad
radnika u Odjelu, radi raspored rada- dnevni, tjedni po smjenama, izraduje plan godi$njih odmora radnika u
Odjelu, vodi evidenciju prisutnosti radnika na radu, kontrolira radnu disciplinu i izvrSenje radnih zadataka
radnika u Odjelu, obavlja administrativno tehnicke poslove za ravnatelja Doma, saziva sastanke u dogovoru s
ravnateljem Doma, poziva i preuzima telefonske razgovore, preuzima i predaje poruke, te obavjestava o istim,
preuzima i $alje elektroni¢ku postu, preuzima i upucéuje podneske i pismena telefaksom, e-mail-om, preuzima i
otvara postu, ¢uva i rukuje pecatima i Stambiljima, vodi evidenciju o prisutnosti na radu, prijepis svih dopisa i
pismena za ravnatelja (dopisi, izvjeS¢a, zakljucci i dr.), fotokopira radne materijale, prima stranke za ravnatelja
Doma, daje im potrebne informacije i upute, svakodnevno urudzbira i razvrstava ulaznu postu (sluzbene dopise,
zamolbe za smjestaj, racune i ostalo), svakodnevno, nakon urudzbiranja, vodi evidenciju predaje ulaznih ra¢una
racunovodstvu, priprema materijale za sjednicu Upravnog vijeca, izraduje zapisnike sjednica Upravnog vijeca,
izraduje izvjesée o prisutnosti sjednicama Upravnog vijeéa, arhivira dokumentaciju za potrebe Upravnog vijeéa,
arhivira dokumentaciju za potrebe Uprave Doma, priprema oglase i natjecaje koje objavljuje Dom, aZurira
obavijesti na web stranici Doma (pozivi za sjednice Upravnog vije¢a, natjecaji za potrebe Doma), obavlja sve
administrativne pripreme za javnu nabavu (priprema dokumentaciju, pozive, zapisnike i dr.), objavljuje javna
nadmetanja u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave, objavljuje obavijest o sklopljenim ugovorima u
Elektronickom oglasniku javne nabave, priprema pozive za nadmetanja, sastavlja Registar sklopljenih ugovora i
Registar realiziranih nabava, ponosi izvje$¢e o Javnoj i bagatelnoj nabavi u Elektronickom oglasniku javne
nabave, sastavlja zapisnike vezano uz Javnu nabavu, piSe Ugovore o nabavi i vodi ra¢una o rokovima istih,
obavlja poslove korespondencije i opéeg dopisivanja, vodi zapisnike na sastancima i sjednicama Doma, brine se
za normalno i pravilno funkcioniranje prijemne kancelarije, obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Mijesto rada:
- ured, razlicite lokacije

Popis radne opreme:
- racunalo > 4 sata dnevno i uredska oprema

Izvori fizikalnih Stetnosti:
- radna oprema (buka)
- rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:

Izvori bioloskih Stetnosti:

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevnirad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
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- maloljetni radnici NE Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)

- trudne radnice, radnice koje su

nedavno rodile i koje doje? DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 39)

- radnici kojima je utvrdena smanjena i

DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 40)
preostala radna sposobnost

Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
4. Odjel pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova

Naziv posla: VISI STRUCNI REFERENT ZA KADROVSKE

POSLOVE Sifra: 18
y : osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnoscu
1 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, vodi osobne evidencije radnika i ostvarivanje njihovih prava iz radnog
odnosa, vodi prijave i odjave na mirovinskom i zdravstvenom osiguranju, odgovoran je za ostvarivanje
zdravstvene zastite radnika i njihovih ¢lanova obitelji, u skladu s propisima i normativnim aktima, vodi svu
potrebnu evidenciju radnika, vrsi prijavu i odjavu radnika, vodi evidenciju bolovanja radnika, vodi evidenciju
godi$njih odmora i izdaje rjeSenja, vrsi vodenje mati¢ne knjige radnika, vodi evidenciju prijave upraznjenih radnih
mjesta i upuéuje zahtjeve za objavu, te svu potrebnu dokumentaciju (dostava izvje$éa o zaposljavanju i drugi
potrebni podaci Zavodu za zaposljavanje), podnosi izvjestaje o broju radnika na neodredeno i odredeno vrijeme,
na zahtjev poslodavca i drugih, podnosi statistiCcke izvjeStaje, podnosi mjesecne izvjeStaje racunovodstvu o
promjeni broja radnika u tijeku mjeseca i svim drugim promjenama, izdaje potvrde vezano za radni odnos,
odgovoran je za Ugovore o radu i Anekse Ugovora za radnike, dostavlja podatke racunovodstvu za isplatu
jubilarnih nagrada, otpremnina i drugih naknada zakonskim propisima, vodi osobne evidencije radnika i
ostvarivanje njihovih prava iz radnog odnosa, vodi prijave i odjave na mirovinskom i zdravstvenom osiguranju,
odgovoran je za ostvarivanje zdravstvene zastite radnika i njihovih ¢lanova obitelji, u skladu s propisima i
normativnim aktima, vodi svu potrebnu evidenciju radnika, vr$i prijavu i odjavu radnika, vodi evidenciju
bolovanja radnika, vodi evidenciju godis$njih odmora i izdaje rjeSenja, vrsi vodenje mati¢ne knjige radnika, vodi
evidenciju prijave upraznjenih radnih mjesta i upucuje zahtjeve za objavu, te svu potrebnu dokumentaciju
(dostava izvjesca o zaposljavanju i drugi potrebni podaci Zavodu za zaposljavanje), podnosi izvjestaje o broju
radnika na neodredeno i odredeno vrijeme, na zahtjev poslodavca i drugih, podnosi statisti¢ke izvjestaje, podnosi
mjesecne izvjestaje raCunovodstvu o promjeni broja radnika u tijeku mjeseca i svim drugim promjenama, izdaje
potvrde vezano za radni odnos, odgovoran je za Ugovore o radu i Anekse Ugovora za radnike, dostavlja podatke
racunovodstvu za isplatu jubilarnih nagrada, otpremnina i drugih naknada, obavlja poslove iz djelokruga svoga
rada stru¢no, savjesno, disciplinirano i u skladu sa zakonskim propisima, svakodnevno suraduje s ostalim
organizacijskim jedinicama unutar Doma, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja

Mijesto rada:
- ured, razliCite lokacije

Popis radne opreme:
- racunalo > 4 sata dnevno i uredska oprema

Izvori fizikalnih Stetnosti:
- radna oprema (buka)
- rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:

Izvori bioloskih Stetnosti:

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjedni rad dnevni rad odmor noéni rad prekovremeni rad skra¢eno radno vrijeme

40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
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Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE

- maloljetni radnici NE Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)

- trudne radnice, radnice koje su nedavno

rodile i koje doje? DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 39)
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zatiti na radu (¢1. 40)

preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1

4. Odjel pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova
Naziv posla: PORTIR Sifra: 19
y : osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnoscu
8 3 0 0

Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: no¢ni radnik, NN 32/15

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:
Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, vodi evidenciju i upucuje posjetitelje i stranke koje ulaze u Dom te
pazi na duzinu njihovog boravka u Domu, vodi evidencije odsutnosti korisnika kroz program ,,Dogma®,
kontrolira njihove izlaske, poduzima potrebne mjere vezane za izlaske, vodi evidencije o odsutnosti korisnika,
vodi evidenciju umrlih korisnika: pogrebnom poduzecu izdaje nalog za prijevoz, obavjestava i daje klju¢ Odjelu
pojacane njege koji predaju umrlu osobu i vode brigu o zaklju¢avanu mrtva¢nice, odgovoran je za upis radnika
pri dolasku i odlasku s posla, upisuje izlaske radnika ( sluzbene i privatne ) te uzima izlaznice potpisane od
strane voditelja, pruza osnovne informacije posjetama, strankama i korisnicima, usmeno i telefonom, izdaje
strankama obrasce za smje$taj u Dom, vodi evidenciju popravaka u Domu i vanjskom prostoru Doma, vodi
evidenciju koristenja sluzbenih prostora Doma ( dvorana ), zaduzen je za ¢uvanje kljuceva korisnika i prostorija
Doma koji se nalaze na porti (izdavanje klju¢a osobi koja ima pravo na to), te evidentiranje izdavanja i povrata
klju¢eva), ¢uva dokumentaciju i kljuceve sluzbenih automobila, kontrolira parkiranje osobnih automobila,
intervenira po pozivu korisnika u no¢noj smjeni, vrsi kontrolu ulaza i izlaza vozila putem kamere i montira nad
radom «rampey, vr$i obilazak prostorija u zgradi i drugom podrucju u sklopu doma radi sprje¢avanja ilegalnog
ulaska, krada, nasilnistva i ostalih protuzakonitih postupaka (vrijeme je odredeno u pisanim uputama za rad),
zaduZen je za prijem poste, preporuka, paketa, dnevnog tiska i dr., koji dolaze u Dom, urucuje ih naslovljenim
osobama te vrSi evidenciju istih, odgovoran je za rad i rukovanje telefonskom centralom, te upisivanje
telefonskih poziva, vodi brigu o pravodobnom osvjetljavanju hodnika, stepenista i ostalih prostora u Domu, vrsi
kontrolu nad svim glavnim i sporednim izlazima objekta i okolisa Doma, da su isti zaklju¢ani radi sprjecavanja
nekontroliranog ulaska i izlaska, te vrsi kontrolu istih u slucaju potrebe evakuacije i spasavanja, prati video
nadzor, te u slucaju hitnih situacija odmah izvjes¢uje mjerodavne hitne sluzbe i odgovorne osobe, duzan je u
izuzetnim-hitnim i incidentnim situacijama, odmah, po redoslijedu hitnosti ( vatrogastvo, hitnu medicinsku
pomoc¢, drzavna uprava za zastitu i spadavanje policiju, sluzbu HEP-a, vodovod i drugo) obavijestiti ravnatelja,
voditelja odjela i kuénog majstora ili odgovornu osobu u Domu, radi u III smjene, duzan je voditi i druge
evidencije po nalogu voditelja odjela i ravnatelja, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela,
predstojnice podruznice i ravnatelja

Mijesto rada:
- porta, prostor Doma

Popis radne opreme:
- telefonska centrala, centrala sustava vatrodojave

Izvori fizikalnih Stetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:
- sredstva za Cisc¢enje i dezinfekciju

Izvori bioloskih Stetnosti:

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
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tjednirad | dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skrac¢eno radno vrijeme

40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 38)
- trudne radnice, radnice koje su DA Zakon o zaititi na radu (1. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (1. 40)

preostala radna sposobnost

Poslodavac: | Dom Tresnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
4. Odjel pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova

Naziv posla: | RADNIK ODGOVORAN ZA ZASTITU OD POZARA Sifra: 20
y . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnoscu
1 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran je za svoj djelokrug poslova, neposredno organizira i provodi unutarnji nadzor o provodenju
preventivnih mjera zastite od pozara, stru¢na je pomo¢ poslodavcu u provedbi i unapredenju zastite od pozara,
vodi brigu o posjedovanju potrebne dokumentacije u skladu sa Zakonom o zastiti od poZzara, kompletira i
posjeduje kopiju dokumentacije od obavljenih servisa, te ispitivanja za plinska troSila, instalacija za dojavu i
gasenje pozara, gromobranske instalacije, el. instalacije, nepropusnosti plinske instalacije, vatrogasnih aparata,
suraduje sa stru¢nim sluzbama u provodenju zastitnih mjera od pozara prilikom izgradnje, rekonstrukcije, i
izvodenja drugih radova kod kojih postoji opasnost od pozara, suraduje sa tijelima nadlezne inspekcije zastite
od pozara (prilikom nadzora inspekcijskog nadzora), provodi redovne preglede i vodi upisnike vatrogasnih
aparata (svaka 3 mjeseca), kontrolira opremu i stanje hidrantske instalacije (popunjenost hidrantskih ormari¢a),
vodi brigu o pravilnom oznacavanju vatrogasnih aparata i hidrantskih ormaric¢a, vodi brigu o odrzavanju
vatrogasnih putova i prilaza vatrogasnih vozila te opreme za spasavanje, osoba i gaSenja pozara, vodi brigu o
pridrzavanju mjera zastite od poZara u radnim prostorijama i stambenim jedinicama te poduzimanju potrebnih
preventivnih mjera, vodi brigu o uklanjanju i zbrinjavanju predmeta i tvari koje predstavljaju opasnost od
nastajanja i Sirenja pozara u svim prostorima unutar i izvan gradevina, postavlja pisane naputke na uredaje i
instalacije o nacinu postupanja radi preveniranja pozara, organizira vjezbu evakuacije na obje lokacije uz
uporabu aparata za gasenje pozara, jednom godiSnje, vrsi o€itavanja, vodi evidencije o gospodarenju energijom
(svakog ponedjeljka), unosi mjerenja i ra¢une u informacijski sustav gospodarenjem energijom, podnosi redovna
izvjeSc¢a o utroSenim energentima za obje lokacije ustanove te ih dostavlja nadleznim sluzbama u Domu i Gradu,
izraduje godi$nju analizu potros$nje energenata, vodi evidencije osnovnih sredstava i sitnog inventara vrsi
provjeru i poduzima potrebne mjere kod radnika kojih postoji sumnja na konzumiranje alkohola i opijata,
obavlja i druge poslove po neposrednog voditelja i ravnatelja

Mijesto rada:
- svi prostori Doma

Popis radne opreme:
- racunalo < 4 sata dnevno i uredska oprema

Izvori fizikalnih Stetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:

Izvori bioloskih Stetnosti:
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Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o za$titi na radu (GL. 38)
- trudne radnice, radnice koj ..
udne rad (.:e’ .ad . ce .Oje su DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 39)
nedavno rodile i koje doje?
g i Koiima fe ut SN -
radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zadtiti na radu (21. 40)
preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
4. Odjel pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova
Naziv posla: STRUCNJAK ZA ZASTITU NA RADU I STUPANJA Sifra: 21
. . ukupno zena mladih od 18 g. osobas umanjen?r,n
Broj radnika: radnom sposobnoscu
1 0 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran je za svoj djelokrug poslova, struéna pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te
povjerenicima radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu, prevenciji rizika u radnim
procesima i obavjeStavanju, sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni upravljackih metoda
ili tehnika za provodenje strategije, sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika, nadzire i obavjeStava
poslodavca o izmjeni uvjeta rada i obavljanju djelatnosti i radnom okoli$u radi potrebe izrade izmjene ili dopune
procjene rizika, unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i
njegovih ovlastenika da otklanjanju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom, prikupljanje i
analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s
radom, vodi evidenciju o tome, te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada
izvjescéa za potrebe poslodavca, suradnja s tijelima nadleznim za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim
za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, ovlaStenim osobama te sa specijalistom medicine rada, izrada plana i
programa osposobljavanja za rad na siguran nacin i osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na
siguran nacin i vodi evidenciju i dokumentaciju o osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin,
osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju, aktivno djelovanje u
odboru na zastitu na radu kod poslodavca, suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i
rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme i opasnih kemikalija, sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom
na radu, kvalitetom, rizicima, dru$tvenom odgovornos$éu u poslovanju i sl. kod poslodavca, provodenje vjezbi
evakuacije i spasavanja, prati izvr§avanje redovitih i periodi¢nih kontrolnih pregleda i ispitivanja strojeva, uredaja
i prostora od strane za to ovlaStenih stru¢nih osoba ili organizacija koje je poslodavac za to angazirao (tzv.
ovlastenih osoba) sukladno zakonskim propisima, kontrolira izvjeS¢e domara o redovnom servisiranju i
ispitivanju uredaja i sredstava za rad, nadzire da su sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi u svakom
trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s pravilima zastite
na radu, tehni¢kim propisima i uputama proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike, odgovoran je
za upucivanje posebno osjetljivih skupina radnika i radnika s posebnim uvjetima rada i koji rade na racunalu na
redovite lije¢ni¢ke preglede, nadzire pravovaljanost sigurnosnih znakova, znakova za evakuaciju i spaSavanje,
uputa i oznaka za rukovanje radnom opremom, uputa i oznaka za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim
Stetnostima, izvorima zracenja i drugim izvorima opasnosti i Stetnosti, nadzire da je radniku osigurana zdravstvena
zaStita primjerena rizicima za sigurnost i zdravlja kojima je izlozen na radu te suradnja s izabranim specijalistom
medicine rada, nadzire da su radnici osposobljeni za pruzanje prve pomo¢i, ostali poslovi zastite na radu u skladu
s potrebama poslodavca, utvrdivati nedostatke i obavjestavati poslodavca o utvrdenim nedostatcima, organizirati
, vr$i provjeru i poduzima potrebne mjere kod radnika kojih postoji sumnja na konzumiranje alkohola i opijata,
obavlja i druge poslove po neposrednog voditelja
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Mjesto rada: - svi prostori Doma

Popis radne opreme: - ratunalo < 4 sata dnevno i uredska oprema

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih $tetnosti: - rasvjeta

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjedni rad dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremeno | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 39)
- radnici s utvrdenom smanjenom radnom sposobnosti DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 40)
Poslodavac:

Dom Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
5. Odjel financijsko-ra¢unovodstvenih poslova

Naziv posla: | \,op|TELJ FINANCIISKO-RACUNOVODSTVENIH

POSLOVA Sifra: 22
. . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 ¢. radnom sposobnos¢u
1 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada: Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, rukovodi racunovodstvom
stru¢no, te organizira, koordinira i nadzire rad u ra¢unovodstvu i praoni rublja, sudjeluje pri izboru kandidata
prilikom popune radnih mjesta u rac¢unovodstvu i praoni, suraduje sa svim odgovaraju¢im vanjskim subjektima
ukljucujuéi rad sa osnivacem i nadleznim Ministarstvom u okviru svog rada, izraduje financijske planove i
rebalans financijsko plana Doma, izraduje periodi¢ne obraCune, zavr$ni racun i ostala financijska izvjesca, te
ravnatelju podnosi izvje$ée o financijskom poslovanju doma, izraduje zavr$nu i pocetnu temeljnicu u glavnoj
knjizi, izraduje kvartalna, polugodi$nja i godis$nja statisticka izvije$c¢a, brine o pravodobnoj i urednoj dostavi
financijskih izvje$¢a nadleznim tijelima, prati i proucava promjene propisa koji se odnose na rad raéunovodstva,
prati stru¢nu literaturu i strucno se usavrSava sudjelovanjem na seminarima i stru¢nim skupovima, sudjeluje pri
izboru kandidata prilikom popune radnih mjesta u ra¢unovodstvu, odgovoran je za poslove svog radnog mjesta
i za rad racunovodstva, te je duzan upozoriti radnike na u¢injene pogreske i propuste, sudjeluje u popunjavanju
upitnika o fiskalnoj odgovornosti, ovlasten je potpisivati svu raéunovodstvenu dokumentaciju, osim one za koju
je potreban ovjeren supotpis ravnatelja Doma, izraduje izvjeS¢a o radu, planove nabave i programe rada, radi
raspored rada za sve radnike u Odjelu, izraduje plan godi$njih odmora za sve radnike u Odjelu, odgovoran je za
osnovna sredstva i sitni inventar svog Odjela, vodi evidenciju odlazaka i dolazaka radnika na posao, obavlja i
druge poslove po nalogu ravnatelja, odgovoran ravnatelju

Mijesto rada:
- ured, razlicite lokacije

Popis radne opreme:
- racunalo > 4 sata dnevno i uredska oprema

Izvori fizikalnih Stetnosti:
- radna oprema (buka)
- rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:

Izvori bioloskih Stetnosti:
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Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici NE Zakon o za$titi na radu (¢l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su DA Zakon o zaititi na radu (¢1. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (1. 40)
preostala radna sposobnost

REFERENT/FINANCIJSKI KNJIGOVODA

Poslodavac: Dom Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
5. Odjel financijsko-ra¢unovodstvenih poslova
Naziv posla: FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENI

Sifra: 23

. . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 ¢. radnom sposobno$céu
1 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:
- odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova
- samostalno vodi glavnu knjigu

dokumentaciju

protuzakonitosti

- pracenje propisa i prisustvovanje seminarima

dokumentacije iz djelokruga svoga rada

- odgovoran voditelju ra¢unovodstva i ravnatelju

- kontira financijsku dokumentaciju-ulazne fakture
- vodi knjigu ulaznih racuna - razduzuje placene fakture
- uskladuje stanje glavne knjige sa drugim analitickim knjigovodstvom i upozorava na uocene nepravilnosti i

- mijenja voditelja racunovodstva u njegovoj odsutnosti

- koordinira rad sa drugim djelatnicima Doma u okviru djelokruga svoga rada
- kontrolira i likvidira ulazne racune i raune koji se isplacuju preko blagajne, te ostalu financijsku

- sudjeluje u izradi periodi¢nih racuna i zavr$nog racuna, te drugih izvjesca
- sudjeluje u izradi financijskog plana i rebalansa Doma

- odgovoran je za zakonitost, to¢nost, azurnost i urednost u vodenju i arhiviranju glavne knjige, dnevnika i druge

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja racunovodstva i ravnatelja
- sudjeluje u popunjavanju upitnika o fiskalnoj odgovornosti

Mijesto rada:
- ured, razlicite lokacije

Popis radne opreme:
- racunalo > 4 sata dnevno i uredska oprema

Izvori fizikalnih $tetnosti:
- radna oprema (buka)
- rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:

Izvori bioloskih Stetnosti:

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
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tjednirad | dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skrac¢eno radno vrijeme

40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 38)
- trudne radnice, radnice koje su DA Zakon o zaititi na radu (1. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (1. 40)
preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
5. Odjel financijsko-racunovodstvenih poslova
Naziv posla: FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENI Sifra: 24
11ra:

REFERENT/OBRACUN PLACE/CONTER

y : osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnos§cu
2 2 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, obavlja poslove iz djelokruga svoga rada stru¢no, savjesno,
disciplinirano i u skladu sa zakonskim propisima, obra¢unava placu, troskove prijevoza, otpremnine, jubilarne
nagrade, pomo¢ radnicima, darove za djecu i sli¢no, boZiénice, regres, na temelju evidencije radnog vremena i
odluke o utvrdenim materijalnim pravima radnika, te ugovore o djelu, obracun place javnih radova, vrsi obracun
za radnike na struénom usavrS$avanju za davanja koja su za njih zakonom odredena izraduje sve obrasce u svezi
place i odgovara za to¢nost i pravodobnost dostave obrazaca nadleznim tijelima kontira placu za to predvidenim
aplikacijama obracunava bolovanje na teret poslodavca, obracunava bolovanje preko 42 dana i druge slucajeve
na teret zdravstva i brine o naplati i slanju obracunatih doznaka u HZZO, uskladuje evidenciju obracunate place
s financijskim knjigovodstvom, odgovoran je za vodenje sve zakonom propisane dokumentacije u svezi place,
odgovoran je za provedbu sudskih rjesenja i ovrha, odgovara materijalno i moralno za neto¢ne podatke o placama
i naknadama radnika unesenim u obrasce za odredivanje mirovine i druge obrasce, odgovara za zakonitost,
to¢nost, azurnost i urednost u vodenju navedenih poslova i arhiviranje dokumentacije, prikuplja, kontrolira i
obracunava dokumentaciju za prijevoz djelatnika, pravi statistiCka izvje$¢a; mjesecna, tromjesecna, godiSnja te
RAD-1, porezne Kkartice i dostava poreznoj upravi, sastavlja obrasce M4, izdavanje potvrda o osobnom dohotku-
knjizi dokumentaciju, kontira i knjizi financijsku dokumentaciju, rashode i izdatke, te poslovne dogadaje na
imovini, obvezama, izvorima vlasniStva, prema ra¢unskom planu prora¢una za osnovne i analitiCke racune,
kontrolira ispravnost knjizenja kroz dnevnike, zakljucuje sinteticka konta i kontrolira njihovo knjiZenje, te
procisc¢ava konta, uz uporabu internih temeljnica, sreduje, proknjizava dokumentaciju po vrstama dokumenata,
te ju odlaze, prikuplja podatke za izradu financijskih izvjeStaja, knjizi financijsku dokumentaciju blagajne i
izvode ziro racuna, prikuplja, kontrolira i obracunava dokumentaciju za prijevoz djelatnika, sudjeluje u
poslovima obracuna place, priprema podatke i izraduje troSkovnike za provodenje postupka nabave roba, usluga
i ustupanja radova, priprema i izraduje potrebnu dokumentaciju za nadmetanja, provodi postupak nabave i
obavlja sve pripremne radnje za nabavu radne odjece i obuée, provodi postupak nabave i obavlja sve pripremne
radnje za nabavu sitnog inventara i osnovnih sredstava, objavljuje Plan nabave na web stranici Doma, sastavlja
Registar sklopljenih ugovora i Registar realiziranih nabava, podnosi izvjes¢e o Javnoj i bagatelnoj nabavi u
Elektronickom oglasniku javne nabave, priprema odluke za provodenje postupka nabave roba, usluga i ustupanja
radova, izraduje pozive za prikupljanje ponuda, sudjeluje u izradi dokumentacije u postupcima nabave,
administrativno racunski kontrolira pristigle ponude te unosi potrebne objave u elektronicki oglasnik javne
nabave, izraduje analize troskova i druge analize materijalno financijskog poslovanja u postupcima nabave po
potrebi ili na zahtjev rukovoditelja, prati ispravnost i redoslijed procedura u poslovima nabave, odgovoran je za
zakonitost, to¢nost, azurnost i urednost pri obavljanju poslova iz djelokruga svog rada, obavlja i druge poslove
po nalogu voditelja raCunovodstva i ravnatelja, odgovoran je voditelju racunovodstva i ravnatelju

Mjesto rada: - ured, razli¢ite lokacije

Popis radne opreme: - racunalo > 4 sata dnevno i uredska oprema
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Izvori fizikalnih $tetnosti: - radna oprema (buka) i rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: -

Izvori bioloskih Stetnosti: -

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 38)

- trudne radnice, radnice koje su

nedavno rodile i koje doje? DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 39)

- radnici kojima je utvrdena smanjena i

DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 40)
preostala radna sposobnost

Poslodavac: | Dom Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
5. Odjel financijsko-raéunovodstvenih poslova

Naziv posla: | FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENI

REFERENT/MATERIJALNI KNJIGOVODA/BLAGAJNIK Sifra: 25
y . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnos§c¢u
2 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, obavlja poslove iz djelokruga svoga rada stru¢no, savjesno,
disciplinirano i u skladu sa zakonskim propisima, vrs$i obrac¢un skladi$nih primki i izdatnica, knjiZi koli¢inski i
vrijednosno ulaz i izlaz materijala i sithog inventara, te obavlja druge poslove vezane uz knjigovodstvo materijala
i sitnog inventara, uskladenje do 3. u mjesecu materijalno knjigovodstvo sa skladiSnom kartotekom, uskladenje
do 5. u mjesecu materijalno knjigovodstvo sa financijskim knjigovodstvom koje dostavlja voditelju
racunovodstva, izraduje mjeseéne izvjeStaje po mjestima troska, kontrolira cijene ulaznih ra¢una sa ugovornim
cijenama, kontrolira i obracunava otpis sitnog inventara, izraduje izvjestaje, priprema dokumentaciju za inventure
i rashod po zapisnicima inventurnih komisija, knjizi dokumentaciju, obracun amortizacije i revaloriziranja
osnovnih sredstava, vodi pomo¢nu knjigu osnovnih sredstva s inventurnim brojevima, izraduje inventurnu listu,
izvjestaja te u pripremi dokumentacije za godi$nju inventuru i otpis, odgovoran je za odlaganje, pravilno i brizljivo
¢uvanje, te arhiviranje dokumentacije iz djelokruga svog rada, zamjena je za blagajnika i likvidatora, odgovoran
je za zakonitost, to¢nost, azurnost i urednost pri obavljanju poslova iz djelokruga svog rada, obavlja blagajnicke
poslove - uplate, isplate (priprema uplate opskrbnine za korisnike i vr$i isplate mirovina), isplata deparca prema
popisu korisnika, podize gotovinu-novac za potrebe blagajnickog poslovanja, vodi knjigu potrazivanja-obracun
participacija za korisnike, fakturira najamnine i opskrbnine korisnika i koordinira rad sa odjelom socijalne skrbi,
vodi racuna o naplati potrazivanja od kupaca-korisnika, odgovara za zakonitost, tocnost, azurnost i urednost u
vodenju navedenih poslova i arhiviranje dokumentacije, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
raGunovodstva i ravnatelja, odgovoran je voditelju raCunovodstva i ravnatelju

Mjesto rada:
- ured, razlicite lokacije

Popis radne opreme:
- racunalo > 4 sata dnevno i uredska oprema

Izvori fizikalnih Stetnosti:
- radna oprema (buka)
- rasvjeta
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Izvori kemijskih Stetnosti:

Izvori bioloskih Stetnosti:

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevnirad odmor no¢ni rad prekovremeni rad Skrace.r.lo radno
vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su DA Zakon o zadtiti na radu (1. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zasiti na radu (&1, 40)
preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
5. Odjel financijsko-racunovodstvenih poslova
Naziv posla: FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENI ..
REFERENT/LIKVIDATOR Sifra: 26
y . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobno$éu
1 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova

obavlja poslove iz djelokruga svoga rada strucno, savjesno, disciplinirano i u skladu sa zakonskim propisima -
vodi knjigu potrazivanja-obracun participacija za korisnike

izraduje izvjestaje iz svog djelokruga rada za potrebe osnivaca i nadleznog ministarstva - uskladuje stanja
potrazivanja i vrsi fakturiranje korisnicima usluga

vodi brigu o naplati potrazivanja kupaca-korisnika, te Salje opomene za placanje duznicima

po pitanju spornih potraZivanja priprema i $alje dokumentaciju odvjetnickom uredu radi naplate nepodmirenih
potrazivanja

uskladuje analiticku evidenciju sa glavnom knjigom

zamjena je za blagajnika i materijalnog knjigovodu

odgovara za zakonitost, to¢nost, azurnost i urednost u vodenju navedenih poslova i arhiviranje dokumentacije
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ratunovodstva i ravnatelja

odgovoran je voditelju raCunovodstva i ravnatelju

Mijesto rada:
- ured, razlicite lokacije

Popis radne opreme:
- racunalo > 4 sata dnevno i uredska oprema

Izvori fizikalnih Stetnosti:
- radna oprema (buka)
- rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:

Izvori bioloskih Stetnosti:

Procjena rizika za: Dom Tresnjevka Zagreb 39



Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o za$titi na radu (¢l. 38)

- trudne radnice, radnice koje su

nedavno rodile i koje doje? DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 39)

- radnici kojima je utvrdena smanjena i

DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 40)
preostala radna sposobnost

Poslodavac: Dom Tresnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
5. Odjel financijsko-ra¢unovodstvenih poslova

Naziv posla: SKLADISTAR Sifra: 27

. . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobno$céu

1 0 0 0

Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

- odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova,

- obavlja poslove iz djelokruga svoga rada stru¢no, savjesno, disciplinirano i u skladu sa zakonskim propisima

- vodi skladi$nu kartoteku namirnica, potroSnog materijala, higijenskih potrepstina, materijala za ¢is¢enje,
uredskog materijala za odrzavanje i sl.

- zaprima zivezne namirnice, drugu robu i materijale i odgovoran je za urednost skladis$nog prostora - pise
skladi$ne primke - kontrolira kvalitetu i kvantitetu robe kod preuzimanja i duzan je po potrebi reklamirati i o
tome obavijestiti voditelja i ravnatelja

- izdaje robu putem izdatnica temeljem trebovanja i jelovnika

- ispostavlja izdatnice na temelju trebovanja

- uskladuje skladi$nu evidenciju s evidencijom materijalnog knjigovodstva do 3.-eg u mjesecu - zaduzuje
djelatnika za preuzeta osnovna sredstva, sitni inventar, radnu odjecu i obucu, putem izdatnice i evidencije kroz
aplikaciju

- poslovi koji prethode inventuri

- kontrola kvalitete mesa, ovjerena od strane veterinarske inspekcije

- odgovoran je za pravilno rukovanje uskladiStenim sredstvima, kao i za svaku Stetu koja moze nastati zbog
njegovog nemara u obavljanju poslova

- po potrebi izraduje dokumentaciju za reklamaciju i povrat robe dobavlja¢u
- dio radnog vremena prilagodava se potrebama posla

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja racunovodstva i ravnatelja

- odgovoran je voditelju racunovodstva i ravnatelju

Mijesto rada:
- skladiste, prostor doma

Popis radne opreme:
- racunalo < 4 sata dnevno i uredska oprema, rucni alat (Skare, skalpel,) ru¢na kolica, ljestve

Izvori fizikalnih $tetnosti:
- radna oprema (buka)
- rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:
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Izvori bioloskih Stetnosti:

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevnirad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skrac¢eno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 38)
- trudne radnice, radnice koje su DA Zakon o zastiti na radu (¢1. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (1. 40)

preostala radna sposobnost

Poslodavac: | Dom Tresnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
6. Odjel pomoéno tehnickih poslova

Naziv posla: | VODITELJ ODJELA Sifra: 29
y . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnoscéu
1 0 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 1,2,4,16,17,18(19,56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, koordinira radom ¢istacica, koordinira i nadzire rad u praoni rublja,
kontrolira radnu disciplinu i izvr§enje radnih zadataka radnika, izraduje listu evidencije prisutnosti na radu radnika
Odjela, vodi brigu o ¢is¢enju i odrzavanju objekta i okolisa Doma, ovlastenik je poslodavca iz zastite na radu,
vodi brigu o radnoj odjec¢i i obu¢i radnika Odjela, radi raspored rada za sve radnike u Odjelu, izraduje plan
godi$njih odmora za sve radnike u Odjelu odgovoran je za osnovna sredstva i sitni inventar svog Odjela,
organizira redovitu dezinsekciju i deratizaciju svih prostora za obje lokacije, radi u jednoj, a po potrebi u drugoj
smjeni, na poziv kod hitnih situacija, obavezan je odazvati se u $to kra¢em roku i organizirati radnike svojeg
Odjela nadzire ispravnost radne opreme, osnovnih sredstava i sitnog inventara, sudjeluje u svim radovima na
odrZzavanju objekta i opreme, vr$i popravke iz svog djelokruga rada, u slucaju neispravnosti i kvara na radnoj
opremi koja je u nadleznosti ovlastenog servisa, duzan je obavijestiti voditelja odjela, nadleznog kuénog majstora,
ravnatelja ili predstojnika podruznice, duzan je prisustvovati i nadgledati servisiranju i/ili popravku radne opreme
i svojim potpisom ovjeriti radni nalog, upravlja vozilom za prijevoz putnika i robe ¢ija najveéa dopustena masa
nije vec¢a od 3.500 kg i nema vise od 8 sjedala ne racunajuci sjedalo za vozaca, obavlja radove na ko$nji trave
motornom/ru¢nom kosilicom i vodi brigu o ispravnosti istih, vrsi orezivanje ukrasnog grmlja i stabala, vrsi
¢iséenje snijega sa prilaznih putova ruc¢no ili motornom ralicom, vr§i pripremu radne opreme potrebne za
aktivnosti koje se provode u Domu (postavljanje ozvucenja, muzic¢ke linije, projektora i dr.), prati te potice
poslodavca i ovlastenike oko pokretanja tekuceg i investicijskog odrzavanja, suraduje sa voditeljima odjela, radi
i jednoj smjeni, a po potrebi u dvije smjene, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka, voditelja odjela,
Predstojnika Podruznice i Ravnatelja

Mjesto rada: - radiona, prostor Doma

Popis radne opreme:
- ruéni i mehanizirani rucni alat,
- motorna rucna kosilica, vozilo za prijevoz putnika i robe, motorna ralica

Izvori fizikalnih Stetnosti: - rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: -
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Izvori bioloskih Stetnosti: - zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjedni rad dnevni rad odmor no¢ni rad prekovremeni rad Skrace.l.m radno
vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)
- truo!ne_radplce, _radnlce koje su nedavno DA Zakon o zatiti na radu (&1, 39)
rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (21, 40)
preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
6. Odjel pomo¢no tehnickih poslova
Naziv posla: CISTACICA Sifra: 30
y . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnos§¢u
14 14 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 18(56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug rada, Cistacica je zaduzena za ¢iScenje, pranje i dezinfekciju, brisanje
prasine i paucine kod svih vrsta podova, prozora, zidova i vrata, rasvjetnih i grija¢ih tijela, prekidaca,
uticnica, kvaka, polica i prozorskih klupica), sanitarnog prostora: ogledala, pipe, umivaonici, sapunjare,
kade, tuSirnice, WC S$koljke, vodokotli¢i, dozatori, nadopunjuje potro$ni materijal po sanitarnim
prostorijama ( toaletni papir, papirnati ru¢nici, teku¢i sapun, osvjezivac zraka i sl), odrzava ¢isto¢u dizala,
stubista, rukohvata, odrzava Cistocu stolova, stolica i fotelja na hodnicima, balkonima i erasama, brisanje
prasine sa slika, oglasnih ploca, plakata, kanalica i TV-a, brine o cvijeéu po hodnicima, terasama,
zajednickim balkonima i vanjskim povrSinama, ¢isti prostor i namjestaj ¢ajnih kuhinja, Cisti prostor i
namjes$taj mrtvacnice, skida i postavlja zastore u prostorijama koje odrzava, prikuplja i odvozi smece, pere
1 dezinficira kante za smece Cisti vanjski dio namjestaja u sobi korisnika, ¢isti klupe i sprave u parku Doma,
vrsi dnevno ¢iSéenje uredskih i pripadajucih prostora, vrsi dnevno ¢is¢enje korisni¢kih soba i pripadajucih
prostora prema stupnju usluge, vrsi dnevno ¢is¢enje pripadajucéih prostora stambenog dijela ( hodnici, ¢ajne
kuhinje, stubista i sl), vr§i veliko pospremanje soba na stacionaru i po katovima ( prema rasporedu )
obavjestava voditelja Odjela o uoenim promjenama kod korisnika na katu na kojem radi, racionalno koristi
potro$ni materijal, sudjeluje u ¢iS¢enju snijega, prazni i Cisti kante za smece ispred kuhinjskog prostora,
duZna je prilikom rada poStivati higijensko-tehnicku zastitu na radu, vodi brigu i odgovorna je za OS i1 SI sa
kojim radi, radi u smjenama, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela, predstojnika i ravnatelja

Mijesto rada:
- prostor Doma

Popis radne opreme:
- usisavaci, uredaj za pranje podova

Izvori fizikalnih Stetnosti:
- radna oprema (buka)
- rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:
- sredstva za CiSc¢enje i1 dezinfekciju

Izvori bioloskih Stetnosti:
- zarazni materijal
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Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne Ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o za$titi na radu (¢l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su DA Zakon o zaititi na radu (¢1. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena DA Zakon o zaititi na radu (¢1. 40)
I preostala radna sposobnost

Poslodavac: Dom Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
6. Odjel pomoc¢no tehnickih poslova
Naziv posla: PRALJA Sifra: 28
. . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobno$céu
6 6 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 18(56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova

prema rasporedu obavlja poslove preuzimanja, pranja, glacanja, odlaganja i izdavanja rublja - odgovorna je za
preuzimanje i predaju rublja

prema rasporedu, uz evidenciju preuzima prljavo rublje (posteljno, osobno, stolno, radnu odjecu i sl.) te isto
izdaje uz potpis

prema stupnju usluge uz potpis i evidenciju, preuzima prljavo osobno rublje korisnika te isto oprano, izgla¢ano i
sortirano vraca njegovateljici na stacionar koja isti slaze u ormare korisnika

korisnici | stupnja usluga osobno rublje nose u veseraj po rasporedu

vodi evidenciju o koli¢ini i vrsti opranog rublja

rublje glaca ru¢no i strojno

odgovorna je za red i ¢istocu u praonici

duzna je prilikom rada postovati higijensko — tehnicku zastitu na radu

odgovorna je za sva osnovna sredstva i sredstva rada u smislu ispravnosti, pravilnog rukovanja i koristenja istih
duzna je po primjeéivanju tehnicke neispravnosti na stroju ili sredstvu rada, odmah izvijestiti voditelja odjela i
kuénog majstora

vodi brigu i odgovorna je za OS i Sl u praonici

radi u prvoj smjeni a po potrebi i u drugim smjenama

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela, predstojnika i ravnatelja

Mijesto rada:
- praona, prostor Doma

Popis radne opreme:
- usisavac, perilica rublja, susilica rublja, valjak za glacanje
- pribor za Cis¢enje

Izvori fizikalnih Stetnosti:
- radna oprema (buka)

- povecana vlaznost

- rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: -
sredstva za pranje

Izvori bioloskih Stetnosti:
- zarazni materijal
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Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o za$titi na radu (¢l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su DA Zakon o zaititi na radu (¢1. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (1. 40)
preostala radna sposobnost

Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1, 7. Odjel prehrane

Naziv posla: VODITELJ ODJELA PREHRANE Sifra: 31

y . osoba s umanjenom
ukupno Zena mladih od 18 g. J <
radnom sposobnoscu

Broj radnika:

1 0 0 0

Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16,18(18)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, organizira poslove u kuhinji i koordinira rad kuhinje u
pogledu pripreme obroka u odnosu na vrijeme, kvalitetu i kvantitetu, te sudjeluje u procesu kuhanja, te
je odgovoran za isto, ¢lan je komisije za izradu jelovnika, odgovoran za stru¢nu pripremu obroka,
izraCunava dnevnu potro$nju ziveznih namirnica i vodi brigu o poziciji sredstava namijenjenih za
prehranu, vodeéi raCuna o propisanim normativima, planira svakodnevnu koli¢inu namirnica, izraduje
mjesecne i dnevne jelovnike u odnosu na zadane normative prehrane za starije osobe, kontrolira,
provodi sve mjere sanitarne zastite i ¢istoce unutar kuhinje i pripadajucih pomocnih prostorija, 0sobnu
higijenu i odgovara za iste sanitarnoj i ostalim inspekcijama, odgovoran za cuvanje, odrzavanje
kuhinjskog inventara i inventara blagovaonice-restorana, OS i S, te pravilno koriStenje istih, odgovara
za pravovremeno obavljanje sanitarnog pregleda u skladu s Zakonom, organizira i kontrolira
porcioniranje i serviranje obroka u blagovaonici, stambenom dijelu, Odjelima za pojac¢anu njegu i van
institucijskim korisnicima te distribuciju obroka na odjele za poja¢anu njegu, vodi dnevnu, tjednu,
mjesecnu evidenciju odjela, pise rasporede rada, evidencije za placu, evidencije godi$njih odmora i
slobodnih dana, vrSi unutarnje i redovite nadzore, podnosi izvjestaje, piSe izvjeStaje rada odjela
prehrane i plan rada odjela prehrane, upisuje podatke u aplikativni sustav Dogma, vodi brigu o Cistoci
i pravilno sortiranje i skladiStenje namirnica po kuhinjskim hladnjacima i rashladnoj komori, vodi brigu
0 redovitom uzimanju i ¢uvanju uzoraka termicki obradene hrane najmanje 72. sata, odgovoran je za
propisnu odjecu i obuéu djelatnika odjela, ovlastenik je poslodavca iz zastite na radu, duzan je voditi
HACKCRP liste i kontrolirati provedbu HACCP sustava, odrzava dobre meduljudske odnose unutar odjela
sa medusobnim uvazavanjem, duzan profesionalno i na siguran nacin rukovati sa alatima i
postrojenjima povezanim sa elektricnim i plinskim instalacijama, oStricama i ostalim predmetima na
odjelu koji mogu biti opasni po sigurnost i Zivot djelatnika, svakodnevno suraduje s ostalim
organizacijskim jedinicama unutar Doma, radi i ostale zadatke po nalogu predstojnika i ravnatelja

Mijesto rada: Kuhinja, restoran, prostor Doma
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Popis radne opreme:

- ruéni pribor, posude, plinski Stednjak s el. pe¢nicom, plinski Stednjak, plinski kotao, elektri¢ni kotao,
plinska nagibna tava, elektricni Stednjak s pe¢nicom, el. kotao, rashladni pult, rashladne komore,
ljustilica krumpira, univerzalni stroj, stroj za rezanje kruha, mijesalica za tijesto, linija za pranje suda,
salamoreznica, el. otvara¢ za konzerve, mlin za biootpad, mikser stolni, strojevi za pranje posuda,
stroj za mljevenje mesa, konvektomat, mikrovalna pecnica, planetarna mijeSalica, mikser za kaSastu
hranu, el. troetazna pecnica, el. o§tra¢ nozeva, topla kupka, stroj za pranje povrca, Stapni mikser,
ugostiteljski hladnjak, el. kuhalo

Izvori fizikalnih Stetnosti: - rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: - sredstva za ¢iS¢enje i dezinfekciju

Izvori bioloskih Stetnosti: -

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o za$titi na radu (¢l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su DA Zakon o zaititi na radu (1. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (&1, 40)
preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
7. Odjel prehrane
Naziv posla: KUHAR Sifra: 32
. . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnoséu
6 3 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, cl. 3. tocka: 16,18(18)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, na osnovu planiranih obroka hrane priprema namirnice,
termicki obraduje i zavrSava kuhanje obroka korisnicima doma i korisnicima van institucijskih oblika,
odgovara za kvalitetu i kvantitetu hrane, izdaje hranu prema planiranim obrocima, prema brojnom
stanju, odgovoran je za osobnu higijenu, higijenu radnih povrSina i hrane, odgovoran je za rad u
procesu rada kuhinje, odgovoran je za sredstva rada u smislu tehnicke ispravnosti i higijensko
sanitarnih mjera, odgovoran za propisno rukovanje sredstava za rad OS:i SI., ¢uvanje od oSteCenja
nepropisnim i nesigurnim rukovanjem, brine se o odrzavanju higijene kuhinjskog prostora, posuda i
pribora za pripremu jela, po potrebi pere iste, vr$i raspodjelu hrane prema normativima i vrstama
prehrane te porcionira hranu za blagovaonicu, stambeni dio i van institucijske korisnike, pomaze kod
nosenja gotovih jela i tereta do 20.kg, redovno raspodjeljuje meduobroke i vodi evidenciju o istim, u
odsutnosti voditelja odjela prehrane zamjenjuje ga u njegovom dijelu poslova, vodi evidenciju o
prisutnosti vanjskih korisnika, te odsutnosti korisnika u restoranu, duzan je raditi na siguran na¢in kako
propisuje zakon o zastiti na radu, te nositi propisnu odjecu i obuc¢u na radnom mjestu, duzan je voditi
HACCP liste i primjenjivati HACCP sustav u procesu rada, odgovara za pravovremeno obavljanje
sanitarnog pregleda u skladu s Zakonom, duZan pospremiti sve alate, sredstva i radne povrSine poslije
svakog obavljenog radnog zadatka (oprati, dezinficirati itd.), duzan je ¢uvati, profesionalno i na siguran
nacin rukovati sa alatima i postrojenjima povezanim sa elektri¢nim i plinskim instalacijama, oStricama
i ostalim predmetima na odjelu koji mogu biti opasni po sigurnost i zZivot djelatnika, radi u smjenama,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela, predstojnika i ravnatelja
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Mjesto rada: - kuhinja, restoran, prostor Doma

Popis radne opreme: - ru¢ni pribor, posude, ru¢ni pribor, posude, plinski $tednjak s el. pe¢nicom,
plinski stednjak, plinski kotao, elektri¢ni kotao, plinska nagibna tava, elektri¢ni Stednjak s pe¢nicom,
el. kotao, rashladni pult, rashladne komore, ljustilica krumpira, univerzalni stroj, stroj za rezanje
kruha, mijesalica za tijesto, linija za pranje suda, salamoreznica, el. otvara¢ za konzerve, mlin za
biootpad, mikser stolni, strojevi za pranje posuda, stroj za mljevenje mesa, konvektomat, mikrovalna
pecénica, planetarna mijesSalica, mikser za kaSastu hranu, el. troetazna pecnica, el. otra¢ nozeva, topla
kupka, stroj za pranje povr¢a, Stapni mikser, ugostiteljski hladnjak, el. kuhalo

Izvori fizikalnih Stetnosti:
- radna oprema (buka)

- povecana vlaznost

- rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: - sredstva za ¢iS¢enje i dezinfekciju

Izvori bioloskih Stetnosti: -

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne

Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o za$titi na radu (¢l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su DA Zakon o zaititi na radu (1. 39)

nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (&1, 40)

preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1

7. Odjel prehrane
Naziv posla: POMOCNI RADNIK U KUHINJI Sifra: 33
. . 0soba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 ¢. radnom sposobno$cu
6 4 0 0

Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, cl. 3. tocka: 16,18(18)
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Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran je za svoj djelokrug poslova, radi na najjednostavnijim poslovima pripreme namirnica za
kuhanje, sudjeluje u svim poslovima vezanim za pripremanje obroka, odrzavanje kuhinje, te izdavanja
1 serviranja istih, pomaze na pripremi dorucka i jednostavnijih vecera po uputama kuhara, radi na
poslovima odrzavanja ¢istoce kuhinje, blagovaonice i ostalog kuhinjskog inventara, odrzavanje cistoce
kuhinjskog pribora, suda i kuhinjskih aparata, skuplja, i odnosi ostatke hrane za to predvidena mjesta,
Cisti i dezinficira zidove, podove i kuhinjske elemente i dizala za prijevoz hrane (ormare, hladnjake,
Stednjake 1 sl.), vodi evidenciju o prisutnosti vanjskih korisnika, servira hranu u blagovaonici i po
sobama korisnika stambenog dijela, sakuplja posude i pribor za jelo u blagovaonici i stambenom dijelu
Doma (razvrstava ga i otprema u prostoriju za pranje i dezinficiranje), odgovara za povrat pribora i
posuda iz soba korisnika, priprema i dostavlja na Odjel za poja¢anu njegu potreban pribor/posude za
serviranje obroka, sukladno jelovniku te isti vraa u kuhinju na pranje, adekvatno odrzava stolove
(briSe, pere i dezinficira), pere sude, pere i dezinficira kolica za razvozenje hrane, odgovara za
ispravnost u provodenju higijene i dezinfekcije pribora za jelo i pi¢a, odrzava higijenu u prostoriji za
pranje suda Doma, zaduzen je za dezinfekciju radnih prostora, pribora i sredstava kuhinje, servira hranu
za vanjske korisnike, odrzava higijenu blagovaonice, kuhinje i svih pripadajucih prostorija, o dostavi
obroka u stambenom dijelu vodi evidenciju, pridrzava se higijensko-epidemioloskih mjera i odgovorna
je za iste, odgovara za pravovremeno obavljanje sanitarnog pregleda u skladu s Zakonom, duzan je
cuvati ,profesionalno i na siguran nacin rukovati sa alatima i postrojenjima povezanim sa elektri¢nim i
plinskim instalacijama, o$tricama i ostalim predmetima na odjelu koji mogu biti opasni po sigurnost i
zivot djelatnika, prema potrebi obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela, predstojnika i
ravnatelja Doma

Mijesto rada: - kuhinja, restoran, prostor Doma

Popis radne opreme: - ru¢ni pribor, ru¢ni pribor, posude, plinski Stednjak s el. peénicom, plinski
Stednjak, plinski kotao, elektri¢ni kotao, plinska nagibna tava, elektri¢ni Stednjak s pe¢nicom, el.
kotao, rashladni pult, rashladne komore, ljustilica krumpira, univerzalni stroj, stroj za rezanje kruha,
mijesalica za tijesto, linija za pranje suda, salamoreznica, el. otvarac za konzerve, mlin za biootpad,
mikser stolni, strojevi za pranje posuda, stroj za mljevenje mesa, konvektomat, mikrovalna pecnica,
planetarna mijesalica, mikser za kaSastu hranu, el. troetazna peénica, el. o$tra¢ nozeva, topla kupka,
stroj za pranje povrca, Stapni mikser, ugostiteljski hladnjak, el. kuhalo

Izvori fizikalnih Stetnosti: - radna oprema (buka), - poveéana vlaznost, - rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: - sredstva za CiS¢enje i dezinfekciju

Izvori bioloskih Stetnosti: -

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o za$titi na radu (¢l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su DA Zakon o zaititi na radu (1. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zatiti na radu (&1, 40)
preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
Naziv posla: GLAVNA MEDICINSKA SESTRA Sifra: 34
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. osoba s umanjentzrp
radnom sposobnoséu

Procjena rizika za: Dom Tres$njevka Zagreb 47



1 1 0 0

Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16, 18(56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Koordinira i kontrolira izvrSavanje poslova i radnih zadaca u skladu s propisima i pravilima struke, podnosi
usmena i pismena izvje$ca, izdaje usmene upute i naloge voditeljima za izvrSavanje zadaca i pruza stru¢nu pomo¢
u poslovima i zada¢ama, organizira, koordinira i nadzire razvoj gerijatrijske zdravstvene njege, standarde kvalitete
gerijatrijske zdravstvene njege i pruzanje socijalnih usluga u svim stupnjevima, promice razumijevanje
fizioloskih funkcija i ponasanja zdravih i bolesnih osoba, sudjeluje u postupcima o¢uvanja zdravlja i prevencije
bolesti, sudjeluje: u radu Povjerenstva za bolnicke infekcije i izraduje protokole za prevenciju istih, educira
korisnike i ¢lanove obitelji, motivira na promjenu Zivotnih navika s ciljem oCuvanja zdravlja, izraduje plan i
organizira edukacije za zdravstveno i pomoéno osoblje sa svrhom pruzanja suvremene gerijatrijske njege i
socijalnih usluga svih stupnjeva, sudjeluje u sastavljanju jelovnika, koordinira i kontrolira higijensko
manipuliranje i kvalitetu hrane, osigurava propisno zbrinjavanje infektivnog i farmakoloskog otpada, informira
i suraduje s ¢lanovima obitelji korisnika i ostalim radnicima, odrZzava profesionalne granice s korisnikom
primjenjuje akte o zastiti ljudskih prava i prava bolesnika, osigurava povjerljivost i sigurnost pisanih i usmenih
informacija dobivenih obavljanjem profesionalnih zadataka, priprema i organizira rad konzilijarnim lije¢nicima
u Domu, provodi i sudjeluje u dogovorenim istrazivanjima, sudjeluje na struénim edukacijama, prati strué¢nu
literaturu, postuje eti¢ki kodeks medicinskih sestara i ustanove te ¢uva profesionalnu i poslovnu tgjnu, sudjeluje
u radu zdravstvenog i multidisciplinarnog tima, Stru¢nog vijeca, Stru¢nog kolegija i tima, radu odgovarajucih
komisija i radnih grupa, prati i ocjenjuje radnike na probnom radu, izraduje plan trajnog usavrsavanja medicinskih
sestara kroz suradnju sa Hrvatskom komorom medicinskih sestara, organizira, provodi i prati aktivnosti projekata
iz podrucja socijalne skrbi koji se financiraju iz EU fondova i drugih izvora financiranja, obavlja. i druge potrebite
poslove koji proizlaze iz normativnih akata Doma, po nalogu ravnatelja/ice, a sukladno svojoj stru¢noj spremi i
djelokrugu rada

Mijesto rada:
- ured, prostori doma

Popis radne opreme: - racunalo < 4 sata dnevno, PC, telefon, uredski pribor i oprema ,sterilizator,
aspirator, EKG aparat, instrumenti za previjanje rana, invalidska kolica, kolica za prijevoz sanitetskog
pribora, stalak za infuziju, automobil

Izvori fizikalnih Stetnosti: - rasvjeta

Izvori kemijskih $tetnosti: - dezinfekcijska sredstva

Izvori bioloskih Stetnosti: - zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 7-15sati | 30 minuta ne ne ne

Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su DA Zakon o zadtiti na radu (1. 39)

nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (&, 40)

preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1 Podruznica

Drenovacka 30
Naziv posla: VODITELJ PODRUZNICE Sifra: 35
. osoba s umanjenom
. . k 7 ladih od 18 g.
Broj radnika: uKUpno zena mladih od 18 ¢ radnom sposobnoscu
1 1 0 0
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Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug rada, za rad Podruznice u stru¢nim, administrativnim, tehni¢kim
poslovima na temelju godisnjeg i mjeseCnog programa rada te svim poslovima koji se pojave izvan
postojecih programa, koordinira rad stru¢nih i ostalih radnika, organizira realizaciju programa i plana
stru¢nog rada Podruznice, vr$i koordinaciju rada stru¢nih radnika, sudjeluje u radu Komisije za prijem
i otpust korisnika, organizira i vodi stru¢ne sastanke, te sudjeluje u radu strucnih sastanaka i
povjerenstava, intervenira u spornim slucajevima, odgovoran je za cjelokupnu dokumentaciju
Podruznice sukladno Pravilniku o vodenju evidencije i dokumentacije domova socijalne skrbi, te
nacinu i rokovima za dostavu izvje$¢a o korisnicima, vrstama usluga i drugim pitanjima, planira i
predlaze potreban broj radnika u Podruznici i popunu upraznjenih radnih mjesta, te vodi razgovore s
kandidatima, odgovoran je za stru¢ni rad s korisnicima, prenosi i osigurava realizaciju odluka,
informacija i zahtjeva ravnatelju, sudjeluje u izradi izvjestaja o radu Podruznice, izraduje prikaz
materijalnih i financijskih potreba Podruznice, kontrolira izvrSenje radnih zadataka, rasporeda stru¢nih
i drugih radnika, (dnevno, tjedno, mjese¢no i godisnje), ukljuCuje se u dezurstvo na dane vikenda i
praznika prema potrebi i organizaciji Podruznice zamjenjuje pojedine stru¢ne djelatnike (godisnji
odmori, bolovanja i drugo), odgovoran je uz voditelje odjela za sanitarno-higijenske i tehni¢ke uvjete
Podruznice, vr§i usmenu i pismenu komunikaciju s nadleznim ustanovama ili institucijama u
najslozenijim pitanjima stru¢nog rada Podruznice, neposredni je ovlastenik poslodavca za organizaciju
i provedbu zaStite na radu, Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Mijesto rada:
- ured i razlicite lokacije

Popis radne opreme:
- racunalo <4 sata i uredska oprema

Izvori fizikalnih $tetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:

Izvori bioloskih Stetnosti:

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevnirad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o za$titi na radu (¢L. 38)

- trudne radnice, radnice koje su

nedavno rodile i koje doje? NE Zakon o zastiti na radu (¢l. 39)
- radnici kojima je utvrdena smanjena i NE Zakon o zatiti na radu (1. 40)
preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tresnjevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30
1. Odjel socijalnog rada
Naziv posla: Sifra: 36

VODITELJ ODJELA SOCIJALNOG RADA

osoba s umanjenom

Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnoscu
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| 1 | 1 0 0

Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, rukovodi Odjelom, zastupa Odjel u radu Stru¢nog vijeca,
organizira i kontrolira rad radnika u Odjelu, radi raspored rada - dnevni, tjedni po smjenama, izraduje
Plan godisnjih odmora, vodi evidenciju prisutnosti radnika na radnom mjestu, radi izvjestaje, planove
i programe rada Odjela, vodi sastanke Odjela, vodi brigu o struénom usavrSavanju radnika Odjela,
suraduje sa vanjskim stru¢nim sluzbama, ovlastenik je poslodavca za zastitu na radu, koordinira
poslove socijalnog radnika za van instituciju i struénih suradnika, sudjeluje u radu struénih skupova i
permanentno se usavrsava, suraduje sa ostalim organizacijskim jedinicama unutar Doma

Mijesto rada:
- ured, razlicite lokacije

Popis radne opreme:
- racunalo < 4 sata dnevno i uredska oprema

Izvori fizikalnih $tetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:

Izvori bioloskih Stetnosti:

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su NE Zak o du (61, 39
nedavno rodile i koje doje? akon o zastiti na radu (€l. 39)
- radnici kojima je utvrdena smanjena i NE Zak o du (6L 40
preostala radna sposobnost akon o zastiti na radu (€l. 40)

Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30
1. Odjel socijalnog rada, radnih aktivnosti i izvan institucijske skrbi
Naziv posla: STRUCNI SURADNIK TERAPEUT Sifra: 37
. . 0soba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 ¢. radnom sposo‘i)noﬁc'u
1 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, cl. 3. tocka:
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Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

- odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova

- organizira i suraduje u organiziranju aktivnog provodenja vremena korisnika

- planira i provodi godiSnje, mjesecne, tjedne i dnevne programe aktivnosti vezane uz radnu terapiju, kulturno
zabavne aktivnosti i rekreaciju korisnika

- provodi aktivnosti za poboljSanje funkcionalnih sposobnosti korisnika

- organizira i provodi radnu terapiju

- organizira i provodi kreativne radionice

- organizira i provodi rad sekcija unutar Doma

- organizira i provodi sportske i rekreativne aktivnosti primjerene dobi korisnika

- organizira i provodi prigodne kulturne programe

- organizira i provodi odlaske korisnika u kazaliste, kino, izlete i sl

- organizira i provodi prigodna druzenja s korisnicima drugih pruzatelja usluga i mladim generacijama (Skolama,
vrti¢ima, studentima i sl)

- izraduje okvirni plan i program individualnog i grupnog rada s korisnicima

- uvodi korisnike u odredene aktivnosti i sekcije primjereno psiho-fizickim moguénostima i preostalim
kognitivnim sposobnostima

- vodi potrebitu dokumentaciju i evidencije o korisniku prema Pravilniku o vodenju evidencije i dokumentacije
u domovima socijalne skrbi

- upisuje evidencije i zapisnike o korisnicima u aplikativni sustav Dogma

- organizira i provodi prigodno ukrasavanje zajednickih prostora u Domu koje koriste korisnici - sudjeluje u
radu komisije za prijem, otpust i premjestaj korisnika

- sudjeluje u prijemu korisnika

- sudjeluje u radu struénog tima i stru¢nog vijeca

- sudjeluje u radu stru¢nih skupova i permanentno se stru¢no usavrsava

- obavezan je u neposrednom radu s korisnicima provesti 35 sati tjedno a ostale poslove u sklopu satnice do
punog radnog vremena

- svakodnevno suraduje s ostalim organizacijskim jedinicama unutar Doma

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja , ravnatelja i predstojnika

Mjesto rada: - ured, razliite lokacije

Popis radne opreme: - elektroterapijski uredaj, aparat za ultrazvuénu terapiju, aparati i uredaji za
vjeZbe ravnoteZze i sl., oprema i pomagala za terapiju

Izvori fizikalnih Stetnosti: - rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: -

Izvori bioloskih Stetnosti: -

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevni rad odmor noc¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o za$titi na radu (¢l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su NE Zakon o zaititi na radu (1. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i NE Zakon o zatiti na radu (&1, 40)

preostala radna sposobnost

Poslodavac: | Dom Tre$njevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30
2. Odjel pojacane njege i rehabilitacije

Naziv posla: |VODITELJ ODJELA POJACANE NJEGE I REHABILITACIJE Sifra: 38

. . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnoséu
1 1 0 0
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Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16,18(56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, obavlja sve redovne poslove medicinske sestre u instituciji, rukovodi
i koordinira radom odjela, zastupa Odjel u radu Stru¢nog vijeca, organizira i kontrolira rad radnika u Odjelu, radi
raspored rada - dnevni, tjedni po smjenama, izraduje Plan godi$njih odmora, vodi evidenciju prisutnosti radnika
na radnom mjestu, radi izvjestaje, planove i programe rada Odjela, ovlastenik je poslodavca za zastitu na radu,
organizira, koordinira i nadzire pruZzanje usluga brige o zdravlju, njege i fizikalne terapije korisnika, organizira i
nadzire akcije zdravstvene preventive i mjere unapredenja zdravstvene zastite i njege korisnika Doma,
rasporeduje radne zadatke i neposredno kontrolira njihovo izvrSenje, nadzire rad medicinskih sestara i
njegovateljica te ih po potrebi stru¢no usmjerava, educira zdravstveno osoblje u pruzanju suvremene zdravstvene
njege i primjene terapije, u suradnji sa suradnikom u zdravstvu/mentorom sudjeluje u provodenju prakse uéenika
i zdravstvenih radnika u Domu, odgovorna je za pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebnih
evidencija iz djelokruga svog rada, kontrolira provodenje HACCP sustava na Odjelu, vodi brigu o sanitarnim i
sistematskim pregledima radnika u Odjelu, aktivno i neposredno prati i procjenjuje psiho-fizicko stanje korisnika
te pokrece daljnju zdravstvenu zastitu, u suradnji s lijeCnicima organizira pruzanje zdravstvene zastite
korisnicima, vodi brigu o nabavci lijekova, sanitetskog materijala, ortopedskih i drugih medicinskih pomagala i
vodi evidenciju o potrosnji istih, vodi brigu o zdravstvenim iskaznicama, iskaznicama dopunskog zdravstvenog
osiguranja i drugoj dokumentaciji korisnika vezanoj uz ostvarivanje prava iz podrucja zdravstvene zastite te
prosljeduje na daljnje rjeSavanje obiteljima ili Odjelu socijalnog rada, sudjeluje u planiranju i izradi jelovnika
sukladno normativima za prehranu starijih osoba, sudjeluje u radu komisije za prijem, otpust i premjestaj
korisnika, sudjeluje u radu stru¢nog tima, predlaze promjenu tretmana korisnika, daje informacije o zdravstvenom
stanju korisnika iz svoje domene, vodi brigu o nabavci OS i Sl za potrebe Odjela, odgovorna je za sanitarno
tehnicko 1 higijensko stanje Odjela, koordinira provodenje redovite dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije svih
prostora Doma, vodi sve propisane evidencije i dokumentaciju, svakodnevno upisuje evidenciju i zapisnike u
aplikativni sustav Dogma, 0sobno trebuje i prima materijal iz skladista te se zaduZuje i razduZuje na propisani
nacin, kontrolira upisivanje aktivnosti i promjena u knjigu primopredaje, sudjeluje u radu klubova dijabeticara i
sl, obavlja pripremu zdravstvenog materijala, instrumentarija i ostalih pomagala u skladu s propisima struke,
obavlja pripremu i izvodenje jednostavnih medicinsko-tehni¢kih zahvata, te primjenu svih vrsta i oblika terapije
koji ulaze u djelatnost sestrinske skrbi (vadenje krvi, previjanje, davanje parenteralne i per os terapije), davanje
intravenozne terapije, uz prisutnost lijecnika, priprema korisnika za lijecnicke preglede u Domu i izvan Doma i
ispisuje sestrinsko pismo, obavjestava obitelj, evidentira primjenu terapije i svih drugih medicinskih postupaka i
zahvata, posebno skrbi i evidentira primjenu psihofarmaka, svakodnevno suraduje s ostalim organizacijskim
jedinicama unutar Doma, sudjeluje u radu stru¢nih skupova i permanentno se stru¢no usavr$ava, radi u prvoj
smjeni a po potrebi u ostalima, ovlastenik je poslodavca za zastitu na radu, obavlja i druge poslove po nalogu
predstojnika Podruznice i ravnatelja

Mjesto rada: - ambulanta, prostor Doma

Popis radne opreme: - raunalo, uredski pribor, sterilizator, aspirator, EKG aparat, medicinski instrumenti,
invalidska kolica, kolica za prijevoz sanitetskog pribora,

Izvori fizikalnih Stetnosti: - rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: - sredstva za ¢iS¢enje i dezinfekciju

Izvori biolo$kih Stetnosti: - zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjedni rad dnevni rad odmor noc¢ni rad prekovremeni rad skra¢eno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)

- trudne radnice, radnice koje su nedavno

rodile i koje doje? DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 39)
- radnici kojima je utvrdena smanjena i s N
DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 40)
preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30

2. Odjel pojacane njege i rehabilitacije
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Naziv posla: MEDICINSKA SESTRA Sifra: 39
y : osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena miadih od 18 g. radnom sposobnoscu
6 6 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16,18(56) i no¢ni rad

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, opservira korisnike i sve promjene prijavljuje voditelju odjela i poziva
hitnu pomo¢, sudjeluje u postupku utvrdivanja potrebe za zdravstvenom njegom, po ordiniranju lijecnika obavlja
pripremu i izvodi jednostavnije medicinsko — tehni¢ke zahvate, primjenjuje sve vrste i oblike terapije koji ulaze
u djelokrug sestrinske skrbi, vodi brigu o odlasku korisnika na preglede u druge zdravstvene ustanove,
obavje$tava obitelj, u odsutnosti voditelja odjela i ispisuje sestrinsko pismo, obavlja pripremu zdravstvenog
materijala, terapije, instrumentarija i ostalih pomagala u skladu s propisima struke, radi sterilizaciju instrumenata,
¢is¢enje, pranje i dezinfekcija pribora za previjanje, ide u pratnju sa korisnikom u zdravstvene ustanove, u radu
primjenjuje mjere odredene HACCP sustavom, dovozi hranu iz glavne kuhinje, vrsi podjelu, vodi brigu o
pravilnoj podjeli obroka prema vrstama prehrane i dijete, vodi svu potrebnu evidenciju za korisnike sukladno
Pravilniku o vodenju evidencije i dokumentacije i nalogu voditelja odjela, sve izmjene i promjene stanja korisnika
evidentira u knjigu primopredaje, evidentira primjenu ordinirane terapije i svih drugih medicinskih postupaka i
zahvata, odrzava CistoCu ambulante i sobe za terapiju osim poda, prozora, zidova i vrata, obavlja postupak s
umrlim i vr$i transport do mrtvacnice , u suradnji s njegovateljicom obla¢i umrlog korisnika u robu za smrt i brine
o stvarima do predaje obitelji, obavjestava mrtvozornika (0192) i obitelj nadzire rad njegovateljica i o istom
obavjestava voditelja odjela, po potrebi ih stru¢no usmjerava i educira, obavlja opéu i specijalni njegu i hrani
korisnika (umivanje u kupaonici i krevetu, kupanje u kadi i krevetu, pranje kose u krevetu, presvlacenje korisnika
i krevet, uredivanje kreveta, prevencija posljedica dugotrajnog leZanja, njega usne Supljine, kateterizacija,
stavljanje trajnog katetera samo kod Zenskih osoba, ispiranje mokra¢nog mjehura, davanje klizme, njega kanila,
mjerenje krvnog tlaka, hranjenje na nazogastri¢nu sondu, davanje O2, njega svih vrsta stome, uzima uzorke za
laboratorijska ispitivanja - feces, urin, krv sputum, bris — rane, Zdrijela, slaganje terapije, davanje parenteralne
terapije i terapije per os, obavlja poslove skrbi tijekom noéi §to podrazumijeva osim redovitih poslova ovog
radnog mjesta i redovite obilaske korisnika i provjere prostorija, hitne intervencije u slucaju sukoba, nestanka
korisnika i sli€no, po potrebi izvje$¢ivanje nadleznih sluzbi i drugih radnika Doma, radi 35 sati tjedno u
neposrednom radu s korisnicima, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena, radi u tri smjene,
odgovorna je za OS, Sl i sredstva rada, po nalogu voditelja preuzima dio poslova voditelja Odjela u njegovoj
odsutnosti, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela, predstojnika i ravnatelja

Mijesto rada: - ambulanta, prostor Doma

Popis radne opreme: - racunalo < 4 sata dnevno, medicinska oprema, osobni automobil

Izvori fizikalnih Stetnosti: - rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: - sredstva za ¢is¢enje 1 dezinfekciju

Izvori bioloskih $tetnosti: - zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraé¢eno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)
- trudne radnlc_:e, .radr?lce k.OJe su DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (1. 40)
preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30

2. Odjel pojacane njege i rehabilitacije
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Naziv posla: NJEGOVATELJICA Sifra: 40
y : osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnoséu
14 14 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16, 18(56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada: Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, redovito obavlja op¢u njegu
korisnika (umivanje, brijanje, rezanje noktiju na rukama i nogama, ako je moguée kupanje u kupaoni i u krevetu,
pranje kose u krevetu, presvlacenje korisnika i kreveta, pravljenje kreveta, prevencija dekubitusa i kontraktura,
njega usne Supljine), kontrola izluevina (urin, stolica, prijaviti redovitost promjene), promatra Kkorisnika,
pravodobno sve promjene prijavljuje medicinskoj sestri na Odjelu, stavlja nepokretne i polu pokretne korisnike u
kolica i odvozi ih na terasu, hodnik i na dogadanja u i oko Doma, vozi ih do lijje¢nika i natrag u sobu, pazi na
uredan izgled korisnika i ¢isto¢u odjece i obuce, odrzava higijenu okoline korisnika i osobnog pribora, odvaja
prljavo osobno rublje od korisnika na Odjelu za pojacanu njegu, korisnika u tretmanu i stavlja ga u vrece za
necisto rublje, mokro rublje (lete¢i ves) svakodnevno odvozi s odjela i predaje u praonicu rublja sa posteljnim
rubljem, no¢na rublje rasporeduje po kolicima za jutarnju njegu, Cisto rublje uredno sprema u garderobni ormar
korisnika, obavlja ¢iS¢enje, pranje i dezinfekciju kreveta, noénih ormariéa, ormara za garderobu (iznutra), odjeca,
obuca, ortopedska pomagala i druge osobne stvari kojima se sluze korisnici (¢iS¢enje i dezinfekcija noénih i
drugih posuda), obavlja ¢iS¢enje i dezinfekciju pomagala za hodanje i prijevoz korisnika, vodi brigu o optimalnim
uvjetima u spavaonici i drugim prostorima korisnika (prozracnosti, temperaturi, osvijetljenosti, funkcionalnosti
inventara, instalacijama, te drugim higijensko-sanitarnim uvjetima i po potrebi izvje$¢uje nadlezne za otklanjanje
nedostataka, prijavljuje sve uoCene kvarove, oSteéenja i nedostatke, vrsi preseljenje korisnika po Odjelu za
pojacanu njegu i sa stambenog dijela u Odjel za pojaanu njegu, vrsi serviranje i podjelu hrane, hrani i/ili pomaze
pri hranjenju korisnika, ovisno o stupnju samostalnosti, sakuplja prljavo sude u Odjelu za poja¢anu njegu, ide u
pratnju sa korisnikom u zdravstvene ustanove, odnosi materijal u laboratorije, u zdravstvene i druge ustanove,
obavlja postupak s umrlim, obla¢i umrlog u robu za smrt, vr$i transport do mrtvacnice, upisivanje dnevne
evidencije obavljenih poslova u listu njege i prehrane, obavlja poslove skrbi tijekom noéi §to podrazumijeva osim
redovitih poslova ovog radnog mjesta i redovite obilaske korisnika i provjere prostorija, hitne intervencije u
slucaju sukoba, nestanka korisnika i sli¢no, po potrebi izvjes¢ivanje nadleznih sluzbi i drugih radnika Doma,
odgovorna je za OS, Sl i sredstva rada, radi 37,5 sati tjedno u neposrednom radu s korisnicima, a ostale poslove
u sklopu satnice do punog radnog vremena, radi u tri smjene, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela,
predstojnika i ravnatelja

Mjesto rada: - prostor Doma i razli¢ite lokacije

Popis radne opreme:
- pribor za ¢is¢enje, invalidska kolica za nepokretne osobe, kolica za prijevoz, osobni automobil

Izvori fizikalnih Stetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: - sredstva za ¢iSCenje

Izvori bioloskih §tetnosti:
- zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevnirad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su NE Zakon o zaititi na radu (¢1. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i NE Zakon o zastiti na radu (c1. 40)

preostala radna sposobnost
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Poslodavac: Dom Tresnjevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30
2. Odjel pojacane njege i rehabilitacije

Naziv posla: VISI FIZIOTERAPEUT Sifra: 41
y . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnoscu
1 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

radi na poslovima i radnim zadacima rehabilitacije korisnika

odgovoran je za izradu programa i izvjestaja rehabilitacije korisnika - odgovornost za provodenje
rehabilitacijskih postupaka i fizikalne terapije

sudjeluje u vizitama

provodi testiranje bolesnika

provodi edukaciju osoblja i bolesnika

vodi evidenciju pruzenih usluga

organizira i kontrolira edukaciju pripravnika i studenata

rehabilitacija, kao oblik terapije provodi se pojedina¢no u smislu individualnog rada sa korisnicima kao i na
struénim oblicima rehabilitacije korisnika

obavlja rehabilitaciju zdravstvenog karaktera u sklopu programa i po uputama specijaliste fizijatra -
elektroterapija:

ultrazvuk

kratki val

solux grijanje

Quartz

jonomodulator

Tens

logopedski tretman

testiranje misic¢a

suradnja s ortopedijom u svezi nabave ortopedskih pomagala - odgovoran je za OS, Sl i sredstva rada
rad sa lije¢nikom fizijatrom (pregledi u ambulanti i po sobama)

obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja odjela i Ravnatelja

Mijesto rada:
- ordinacija za fizioterapiju

Popis radne opreme:
- elektroterapijski uredaj, aparat za ultrazvucnu terapiju, aparati i uredaji za vjezbe ravnoteze i sl.,
oprema i pomagala za terapiju.

Izvori fizikalnih $tetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:

Izvori bioloskih Stetnosti:

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevnirad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su DA Zakon o zadtiti na radu (1. 39)
nedavno rodile i koje doje?
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- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (c1. 40)
preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30
2. Odjel pojacane njege i rehabilitacije
Naziv posla: FIZIOTERAPEUT Sifra: 42
. : osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnoscu
1 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16,18(56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, radi na poslovima i radnim zadacima rehabilitacije korisnika,
rehabilitacija, kao oblik terapije provodi se pojedinacno u smislu individualnog rada sa korisnicima kao i na
stru¢nim oblicima rehabilitacije korisnika, obavlja rehabilitaciju zdravstvenog karaktera u sklopu programa i po
uputama specijaliste fizijatra, solux grijanje i ostale elektroterapije, masaza vibratorom, Hidroterapija (kupke),
Krioterapija (primjena leda), Masaza (pojedini dijelovi tijela, cijelo tijelo), medicinska gimnastika (individualna
u sobi, krevetu, dvorani), vjeZbe rastereCenja, vjezbe sa otporom, vjezbe balansa, respiratorne vjezbe, vjezbe
cirkulacije, vjezbe hodanja kod hemipareza, grupne vjezbe u dvorani i na odjelu, mjerenje opsega pokreta,
odrzavanje ortopedskih pomagala, radi 35 sati tjedno u neposrednom radu s korisnicima, a ostale poslove u
sklopus satnice do punog radnog vremena, rad se obavlja u | smjeni, a po potrebi i u Il, odgovoran je za OS, Sl i
sredstva rada, suraduje s odjelom soc. rada u grupnim vjezbama i grupnim terapijama, pise izvje$ca o radu te
izraduju plan i program rada, svakodnevno vodi propisanu evidenciju izvedenih postupaka terapije, sudjeluje u
radu struénog vijeca, permanentno se usavr$ava, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela, predstojnika
i ravnatelja

Mijesto rada:
- ordinacija za fizioterapiju

Popis radne opreme:
- elektroterapijski uredaj, aparat za ultrazvucnu terapiju, aparati i uredaji za vjezbe ravnoteze i sl.,
oprema i pomagala za terapiju.

Izvori fizikalnih Stetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:
- sredstva za CiSc¢enje i dezinfekciju

Izvori bioloskih Stetnosti:
- zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraé¢eno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢€l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su
nedavno rodile i koje doje? DA Zakon o zastiti na radu (CL. 39)
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- radnici kojima je utvrdena smanjena i o 5
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30
3. Odjel njege i brige o zdravlju
Naziv posla: VODITELJ ODJELA NJEGE | BRIGE O ZDRAVLJU Sifra: 43
y : osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena miadih od 18 g. radnom sposobnoscu
1 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16,18(56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, obavlja sve redovne poslove medicinske sestre u instituciji, rukovodi
i koordinira radom odjela, zastupa Odjel u radu Stru¢nog vije¢a, organizira i kontrolira rad radnika u Odjelu, radi
raspored rada - dnevni, tjedni po smjenama, izraduje Plan godi$njih odmora, vodi evidenciju prisutnosti radnika
na radnom mjestu, radi izvjestaje, planove i programe rada Odjela, vodi sastanke Odjela, vodi brigu o stru¢nom
usavrSavanju radnika Odjela, ovlastenik je poslodavca za zastitu na radu, organizira, koordinira i nadzire pruZanje
usluga brige o zdravlju, njege i fizikalne terapije korisnika, organizira i nadzire akcije zdravstvene preventive i
mjere unapredenja zdravstvene zastite i njege korisnika Doma, rasporeduje radne zadatke i neposredno kontrolira
njihovo izvrSenje, nadzire rad medicinskih sestara i njegovateljica te ih po potrebi struéno usmjerava, educira
zdravstveno osoblje u pruzanju suvremene zdravstvene njege i primjene terapije, u suradnji sa suradnikom u
zdravstvu/mentorom sudjeluje u provodenju prakse ucenika i zdravstvenih radnika u Domu, odgovorna je za
pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebnih evidencija iz djelokruga svog rada, vodi brigu
0 sanitarnim i sistematskim pregledima radnika u Odjelu, aktivno i neposredno prati i procjenjuje psiho-fizicko
stanje korisnika te pokrece daljnju zdravstvenu zastitu, u suradnji s lije¢nicima organizira pruzanje zdravstvene
zastite korisnicima, vodi brigu o nabavci lijekova, sanitetskog materijala, ortopedskih i drugih medicinskih
pomagala i vodi evidenciju o potrosnji istih, vodi brigu o zdravstvenim iskaznicama, iskaznicama dopunskog
zdravstvenog osiguranja i drugoj dokumentaciji korisnika vezanoj uz ostvarivanje prava iz podrucja zdravstvene
zaStite te prosljeduje na daljnje rjeSavanje obiteljima ili Odjelu socijalnog rada, sudjeluje u planiranju i izradi
jelovnika sukladno normativima za prehranu starijih osoba, sudjeluje u radu komisije za prijem, otpust i
premjestaj korisnika, sudjeluje u radu strué¢nog tima, predlaze promjenu tretmana korisnika, daje informacije o
zdravstvenom stanju korisnika iz svoje domene, vodi brigu o nabavci OS i Sl za potrebe Odjela, odgovorna je za
sanitarno-tehni¢ko i higijensko stanje Odjela, koordinira provodenje redovite dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije svih prostora Doma, vodi sve propisane evidencije i dokumentaciju, svakodnevno upisuje evidenciju
i zapisnike u aplikativni sustav Dogma, osobno trebuje i prima materijal iz skladista te se zaduzuje i razduzuje
na propisani nacin, kontrolira upisivanje aktivnosti i promjena u knjigu primopredaje, sudjeluje u radu klubova
dijabetiCara i sl, obavlja pripremu zdravstvenog materijala, instrumentarija i ostalih pomagala u skladu s
propisima struke, obavlja pripremu i izvodenje jednostavnih medicinsko-tehni¢kih zahvata, te primjenu svih
vrsta i oblika terapije koji ulaze u djelatnost sestrinske skrbi, (vadenje krvi, previjanje, davanje parenteralne i per
os terapije), davanje intravenozne terapije, uz prisutnost lije¢nika, priprema korisnika za lije¢ni¢ke preglede u
Domu i izvan Doma i ispisuje sestrinsko, pismo, obavjestava obitelj, evidentira primjenu terapije i drugih
medicinskih postupaka, posebno skrbi i evidentira primjenu psihofarmatika, obavjestava Odjel prehrane o
brojnom stanju, dijetama i prilagodenoj prehrani, svakodnevno suraduje s ostalim organizacijskim jedinicama
unutar Doma, radi u prvoj smjeni a po potrebi u ostalima, ovlastenik je poslodavca za zastitu na radu, obavlja i
druge poslove po nalogu predstojnika Podruznice i ravnatelja

Mjesto rada: - ambulanta, prostor Doma

Popis radne opreme: - raunalo, uredski pribor, sterilizator, aspirator, EKG aparat, medicinski instrumenti,
invalidska kolica, kolica za prijevoz sanitetskog pribora,

Izvori fizikalnih Stetnosti: - rasvjeta

Izvori kemijskih $tetnosti:- dezinfekcijska sredstva

Izvori bioloskih $tetnosti: - zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjedni rad \ dnevni rad \ odmor \ no¢ni rad ] prekovremeni rad ] skra¢eno radno vrijeme
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40sati |  8sati | 30minuta ne ne | ne

Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE

- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)

- trudne radnice, radnice koje su nedavno

rodiile i koje doje? DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 39)
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (&1, 40)

preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30

3. Odjel njege i brige o zdravlju
Naziv posla: MEDICINSKA SESTRA Sifra: 44
y : osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena miadih od 18 g. radnom sposobnos¢u
5 5 0 0

Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16,18(56) inocni rad

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, obavlja sve redovne poslove medicinske sestre u instituciji, suraduje
sa vanjskim stru¢nim sluzbama, ovlastenik je poslodavca za zastitu na radu, organizira, koordinira i nadzire
pruZzanje usluga brige o zdravlju, njege i fizikalne terapije korisnika, organizira i nadzire akcije zdravstvene
preventive i mjere unapredenja zdravstvene zastite i njege korisnika Doma, nadzire rad medicinskih sestara i
njegovateljica te ih po potrebi stru¢no usmjerava, educira zdravstveno osoblje u pruzanju suvremene zdravstvene
njege i primjene terapije, u suradnji sa suradnikom u zdravstvu/mentorom sudjeluje u provodenju prakse u¢enika
i zdravstvenih radnika u Domu, odgovorna je za pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebnih
evidencija iz djelokruga svog rada, kontrolira provodenje HACCP sustava na Odjelu, vodi brigu o sanitarnim i
sistematskim pregledima radnika u Odjelu, aktivno i neposredno prati i procjenjuje psiho-fizicko stanje korisnika
te pokrece daljnju zdravstvenu zastitu, u suradnji s lijeCnicima organizira pruzanje zdravstvene zastite korisnicima
vodi brigu o nabavci lijekova, sanitetskog materijala, ortopedskih i drugih medicinskih pomagala i vodi evidenciju
o potrosnji istih, vodi brigu o zdravstvenim iskaznicama, iskaznicama dopunskog zdravstvenog osiguranja i
drugoj dokumentaciji korisnika vezanoj uz ostvarivanje prava iz podrucja zdravstvene zastite te prosljeduje na
daljnje rjeSavanje obiteljima ili Odjelu socijalnog rada, sudjeluje u planiranju i izradi jelovnika sukladno
normativima za prehranu starijih osoba, sudjeluje u radu komisije za prijem, otpust i premjestaj korisnika -
sudjeluje u radu stru¢nog tima, predlaze promjenu tretmana korisnika, daje informacije o zdravstvenom stanju
korisnika iz svoje domene, koordinira provodenje redovite dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije svih prostora
Doma, vodi sve propisane evidencije i dokumentaciju, svakodnevno upisuje evidenciju i zapisnike u aplikativni
sustav Dogma, osobno trebuje i prima materijal iz skladista te se zaduZuje i razduzuje na propisani nadin,
kontrolira upisivanje aktivnosti i promjena u knjigu primopredaje, sudjeluje u radu klubova dijabeticara,
hipertonicara i sl., obavlja pripremu zdravstvenog materijala, instrumentarija i ostalih pomagala u skladu s
propisima struke, obavlja pripremu i izvodenje jednostavnih medicinsko-tehnickih zahvata, te primjenu svih vrsta
i oblika terapije koji ulaze u djelatnost sestrinske skrbi (vadenje krvi, previjanje, davanje parenteralne i per os
terapije), davanje intravenozne terapije, uz prisutnost lije¢nika, priprema korisnika za lije¢nicke preglede u Domu
i izvan Doma 1 ispisuje sestrinsko pismo, obavjeStava obitelj, evidentira primjenu terapije i svih drugih
medicinskih postupaka i zahvata, posebno skrbi i evidentira primjenu psihofarmatika, obavijestava Odjel prehrane
o brojnom stanju, dijetama i prilagodenoj prehrani, sudjeluje u radu struénih skupova i permanentno se stru¢no
usavrSava, radi u prvoj smjeni a po potrebi u ostalima, ovlastenik je poslodavca za zastitu na radu, obavlja i druge
poslove po nalogu ravnatelja

Mjesto rada: - prostor Doma, razli¢ite lokacije

Popis radne opreme:
- raCunalo < 4 sata dnevno, medicinska oprema, osobni automobil

Izvori fizikalnih $tetnosti: - rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:
- sredstva za CiS¢enje i dezinfekciju

Izvori bioloskih $tetnosti: - zarazni materijal
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Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjedni rad dnevni rad odmor no¢ni rad prekovremeni rad skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 38)

- trudne radnice, radnice koje su nedavno

rodiile i koje doje? NE Zakon o zastiti na radu (¢l. 39)
- radnici kojima je utvrdena smanjena i NE Zakon o zastiti na radu (c1. 40)

preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30

3. Odjel njege i brige o zdravlju
Naziv posla: NJEGOVATELJICA Sifra: 45
y . 0soba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnos§c¢u
9 9 0 0

Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16, 18(56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, redovito obavlja opéu njegu korisnika (umivanje, brijanje, rezanje
noktiju na rukama i nogama ,ako je moguce kupanje u kupaoni i u krevetu, pranje kose u krevetu, presvlacenje
korisnika i kreveta, pravljenje kreveta, prevencija dekubitusa i kontraktura, njega usne Supljine), kontrola
izluCevina (urin, stolica, prijaviti redovitost promjene), promatra korisnika, pravodobno sve promjene prijavljuje
medicinskoj sestri na odjelu, stavlja nepokretne i polu pokretne korisnike u kolica i odvozi ih na terasu, hodnik i
na dogadanja u i oko Doma, vozi ih do lije¢nika i natrag u sobu, pazi na uredan izgled korisnika i ¢istocu odjece
i obuce, odrzava higijenu okoline korisnika i osobnog pribora, odvaja prljavo osobno rublje od korisnika na
Odjelu za pojacanu njegu, korisnika u tretmanu i stavlja ga u vreée za neéisto rublje, mokro rublje

(leteci ves) svakodnevno odvozi s odjela i predaje u praonicu rublja sa posteljnim rubljem, no¢na rublje
rasporeduje po kolicima za jutarnju njegu, ¢isto rublje uredno sprema u garderobni ormar korisnika, obavlja
¢iSéenje, pranje i dezinfekciju kreveta, noénih ormari¢a, ormara za garderobu (iznutra), odjeca, obuca,
ortopedska pomagala i druge osobne stvari kojima se sluze korisnici (¢i§¢enje i dezinfekcija no¢nih i drugih
posuda) obavlja ¢is¢enje i dezinfekciju pomagala za hodanje i prijevoz korisnika, vodi brigu o optimalnim
uvjetima u spavaonici i drugim prostorima korisnika (prozra¢nosti, temperaturi, osvijetljenosti, funkcionalnosti
inventara, instalacijama, te drugim higijensko-sanitarnim uvjetima i po potrebi izvje$¢uje nadlezne za
otklanjanje nedostataka, prijavljuje sve uoéene kvarove, osteCenja i nedostatke, vrsi preseljenje korisnika po
Odjelu za pojacanu njegu i sa stambenog dijela u Odjel za pojacanu njegu, vrsi serviranje i podjelu hrane,
sukladno normativu i vrsti obroka , hrani i/ili pomaze pri hranjenju korisnika, ovisno o stupnju samostalnosti,
sakuplja prljavo sude u Odjelu za pojac¢anu njegu, ide u pratnju sa korisnikom u zdravstvene ustanove, odnosi
materijal u laboratorije, u zdravstvene i druge ustanove, obavlja postupak s umrlim, obla¢i umrlog u robu za
smrt, vrsi transport do mrtvacnice, brine o stvarima umrlog do predaje obitelji, upisivanje dnevne evidencije
obavljenih poslova u listu njege i prehrane, radi 37,5 sati tjedno u neposrednom radu s korisnicima, a ostale
poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena, obavlja poslove skrbi tijekom no¢i §to podrazumijeva osim
redovitih poslova ovog radnog mjesta i redovite obilaske korisnika i provjere prostorija, hitne intervencije u
slucaju sukoba, nestanka korisnika i sli€no, po potrebi izvjeséivanje nadleznih sluzbi i drugih radnika Doma,
odgovorna je za OS, Sl i sredstva rada, radi u tri smjene, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela,
predstojnika i ravnatelja

Mjesto rada: - prostor Doma

- oprema za odrZavanje Cisto¢e doma korisnika, invalidska kolica za nepokretne osobe, kolica za prijevoz
materijala, oprema za higijenu korisnika, osobni automobil

Izvori fizikalnih Stetnosti:
- rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: -
sredstva za CiS¢enje
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Izvori bioloskih Stetnosti: -
zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjedni rad dnevni rad odmor no¢ni rad prekovremeni rad skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici NE Zakon o za$titi na radu (¢l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su nedavno DA Zakon o zasiti na radu (1. 39)
rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zaiiti na radu (&1 40)

preostala radna sposobnost

Poslodavac: | Dom Tre$njevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30
4. Odjel pomo¢no tehnickih poslova

Naziv posla: | VODITELJ ODJELA Sifra: 46
y . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnos§c¢u
1 0 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 1,2,10,16,17,18(19,56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug rada, koordinira radom kuénih majstora, ¢istadica i pralja, kontrolira radnu
disciplinu i izvrSenje radnih zadataka radnika, izraduje listu evidencije prisutnosti na radu radnika Odjela, radi
raspored rada za sve radnike u Odjelu, izraduje plan godi$njih odmora za sve radnike u Odjelu, vodi brigu o
¢iséenju i odrzavanju objekta i okolisa Doma, odgovorna je za sanitarno-tehnic¢ko i higijensko stanje Odjela,
odgovoran je za osnovna sredstva i sitni inventar svog Odjela, vodi evidenciju izvrSenih popravaka i usluge
ovlastenih servisa u registar i kartice opreme za koju je nadlezan te vodi ostale propisane evidencije oko pracenja
tekuceg 1 investicijskog odrzavanja, vodi brigu o radnoj odjeci i obuéi radnika Odjela, odobrava mjese¢no
izdavanje potro$nog materijala te kontrolira ekonomi¢nu uporabu i potro$nju istog, izraduje izvjesca o radu,
planove nabave i programe rada, organizira redovitu dezinsekciju i deratizaciju svih prostora, radi u jednoj, a po
potrebi u drugoj smjeni, na poziv kod hitnih situacija, obavezan je odazvati se u §to kraCem roku i organizirati
radnike svojeg Odjela, svakodnevno suraduje s ostalim organizacijskim jedinicama unutar Doma, upravlja
vozilom za prijevoz putnika i robe ¢ija najveéa dopustena masa nije veca od 3.500 kg i nema vise od 8 sjedala ne
racunajuci sjedalo za vozaca, neposredni je ovlastenik poslodavca za organizaciju i provedbu zastite na radu, Radi
na poslovima tekuéeg odrzavanju i popravcima na elektricnim instalacijama, telefonskoj centrali, sustavu za
vatrodojavu i videonadzor, rukuje sustavom za ventilaciju, hladenje i klimatizaciju te nadzire rad istih, rukuje
postrojenjem rashladne stanice, upisuje parametare u knjigu nadzora te vrsi pregled ispravnosti dijelova radne
opreme, rukuje postrojenjem za proizvodnju elektriéne energije, stabilni dizel agregat, nadzor i kontrola stanja
spremnika goriva, vrsi servisiranje i popravke elektri¢nih kucanske aparata, vodi i druge propisane evidencije oko
pracenja tekuceg i investicijskog odrzavanja iz svoje nadleznosti, ovjerava racune za tekuce i investicijsko
odrzavanje iz svoje nadleznosti, vodi brigu o ispravnosti radne opreme, osnovnim sredstvima i sitnom inventaru
kojima se sluze radnici unutar pojedinih odjela te popravlja i otklanja kvarove na istim iz svoje nadleznosti, te
nadzire rad istih, rukuje alatima i uredajima potrebnim u obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti, obavlja i druge
poslove po nalogu predstojnika i ravnatelja.

Mjesto rada:
- radiona, prostor Doma, razlicite lokacije

Popis radne opreme: - ruéni i ruéni mehanizirani alati (ispitiva¢ napona, klijesta, izvijac, kljucevi,
cekid, skare, el. busilica) - sustav za ventilaciju, hladenje i klimatizaciju, dizel agregat, samohodna
motorna kosilica, stroj za ¢iS¢enje snijega, el. stolna busilica, vozilo za prijevoz putnika i robe,
pumpna stanica, motorni trimer, motorna ralica, aparat za zavarivanje
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Izvori fizikalnih Stetnosti:
- radna oprema (buka)
- rasvjeta
Izvori kemijskih Stetnosti:
- sredstva za CiS¢enje i dezinfekciju
Izvori bioloskih Stetnosti: -
zarazni materijal
Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjedni rad dnevni rad odmor no¢ni rad prekovremeni rad skra¢eno radno vrijeme

40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne

Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)
i trud_ne_radplce, _radnlce koje su nedavno DA Zakon o zastiti na radu (¢1. 39)

rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (21, 40)

preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30

4. Odjel pomoéno tehnickih poslova
Naziv posla: KUCNI MAJSTOR-STOLAR Sifra: 47
. : osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposolj)noééu
1 0 0 0

Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 1,2,16,17,18(24)
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Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug rada, radi na poslovima teku¢eg odrzavanju i popravcima na stolariji, zidnim,
podnim i oblogama, ograde, izraduje dijelove namjestaja, postavlja podne obloge i ostalu stolariju, vrsi tapeciranje
namjestaja, liCenju ili rasprSivanju zaStitnog premaza na gradevnu stolariju i dugim drvenim povrSinama,
vidljivim cijevima i metalnim dijelovima, rukuje alatima i strojevima potrebnim u svom radu (ru¢na, elektri¢na
pila, busilica, blanje i drugo, vodi brigu o ispravnosti svoje radne opreme, osnovnih sredstava i sitnog inventara i
upisuje parametare u knjigu nadzora, vodi propisane evidencije oko pracenja tekuceg i investicijskog odrzavanja
iz svoje nadleznosti, ovjerava radune za tekuce i investicijsko odrzavanje iz svoje nadleznosti, vodi brigu o
ispravnosti radne opreme, osnovnim sredstvima i sitnom inventaru kojima se sluZe radnici unutar pojedinih odjela
te popravlja i otklanja kvarove na istim iz svoje nadleznosti, u sluc¢aju neispravnosti i kvara na radnoj opremi,
osim obavjeS¢ivanja voditelja odjela, predstojnika i ravnatelja, provodi postupak radi brzog otklanjanja
neispravnosti / kvarova na istoj, prikuplja ponude za obavljanje usluga ili nabave roba iz svoje nadleznosti,
sudjeluje u izvodenju manjih popravka ili odrzavanju zidova, krova, brava i podnih i zidnih obloga, rezanju
staklenih plo¢a ru¢nim alatom te ostakljivanju manjih povr$ina, rukovanja pumpnim stanicama u preljevnim
kanalizacijskim jamama, nadzoru njihovog rada, popravaka i odrZavanja kanalizacijske mreZe i drenaZe - nadzora
funkcionalnosti svih 8ahtova kanalizacijske mreze kontroli ispravnosti WC-8koljki, vodokotli¢a, kada i
umivaonika, kontroli ispravnost i funkcionalnost unutarnjih i vanjskih hidranata, obavlja radove na kosnji trave
motornom kosilicom i flaksericom, §iSanju zivice motornim trimerom, orezivanju grmlja i grana motornom pilom
i vodi brigu o ispravnosti istih, vr$i ¢is¢enje snijega sa prilaznih putova ru¢no ili motornom ralicom, te sa vanjskim
podzemnih hidranata, nakon majstorskih radova vrsi ¢iS¢enje (uklanja ostatke zbuke, Sute, keramickih plocica,
ostrugane boje i sl), nakon kosnje i orezivanja zivice i grmlja uklanja vece ostatke, grane i sl., sakuplja i uklanja
smece iz okolisa Doma i prazni koSeve u dvoristu Doma, pere gospodarsko dvoriste i kontejnere jednom tjedno
a po potrebi i ¢e$ce, vodi brigu o redovnom ¢iScenju zljebova i ravnih krovova Doma ( do visine 3 metra),
upravljanje vozila za prijevoz putnika i robe ¢ija najveéa dopusStena masa nije veca od 3.500 kg i nema vise od 8
sjedala ne racunajuci sjedalo za vozaca, vr$i spaSavanje osoba iz dizala, vodi propisane evidencije oko pracenja
tekuceg i investicijskog odrzavanja, prati te poti¢e poslodavca oko pokretanja tekucéeg i investicionog odrzavanja,
vrsi pripremu radne opreme koja sluzi za obavljanje stru¢nog programa kod izvodenja aktivnosti (postavljanje
ozvucenja, muzicke linije, projektora i dr.), vrsi spaSavanje osoba iz dizala, vr$i redovno odrzavanje i ¢iS¢enje
sklonista, suraduje sa voditeljima odjela, radi u prvoj smjeni, a po potrebi u drugoj smjeni, na poziv kod hitnih
situacija, obavezan je odazvati se u §to kra¢em roku, podru¢jem rada obuhvacene su dvije lokacije Doma, Trg. S.
Penkale 1 i Podruznica

Drenovacka 30, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela, Predstojnika Podruznice i ravnatelja

Mjesto rada: - radiona, prostor Doma, razli¢ite lokacije

Popis radne opreme: motorna pila, ubodna pila, stolni cirkular, ruéna elektri¢na pila, busilica, blanjalica, stolna
dvostrana brusilica, stroj za kosnju trave, ru¢na kosilica za Zivicu, usisava¢, pumpna stanica, motorna ralica,
trimerom, vozilo za prijevoz putnika i robe

Izvori fizikalnih Stetnosti: - radna oprema (buka) - rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: - drvena prasina

Izvori bioloskih $tetnosti: -

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjedni rad dnevni rad odmor noc¢ni rad prekovremeni rad skra¢eno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (CL. 38)
i trudpe _radr_uce, ! adnice koje su nedavno DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 39)
rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zatiti na radu (&1, 40)
preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30
4. Odjel pomoéno tehnickih poslova
Naziv posla: KUCNI MAJSTOR-LICILAC KERAMICAR Sifra: 48

osoba s umanjenom

Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnoscu
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| 1 | 0 0 0

Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 1,2,16,17,18(19,56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug rada, radi na poslovima tekuéeg odrzavanju i popravcima na stolariji, zidnim,
podnim oblogama i ogradi, radi na ¢i§¢enju i pripremi zidova i ostalih povrsina za bojanje, licenje ili postavljanje
keramickih plocica, postavlja podne obloge i zidne obloge, licenju ili rasprSivanju zastitnog premaza na gradevnu
stolariju i dugim drvenim povr§inama, vidljivim cijevima i metalnim dijelovima, rukuje alatima i strojevima
potrebnim u svom radu (rucna, elektricna pila, busilica, blanje i drugo, vodi brigu o ispravnosti svoje radne
opreme, osnovnih sredstava i sitnog inventara i upisuje parametare u knjigu nadzora, vodi propisane evidencije
oko pracenja tekuceg i investicijskog odrzavanja iz svoje nadleznosti, ovjerava racune za tekuce i investicijsko
odrzavanje iz svoje nadleznosti, prikuplja ponude za obavljanje usluga ili nabave roba iz svoje nadleznosti, u
slucaju neispravnosti i kvara na radnoj opremi, osim obavjes¢ivanja voditelja odjela, predstojnika i ravnatelja,
provodi postupak radi brzog otklanjanja neispravnosti / kvarova na istoj. Sudjeluje kod manjih popravaka zidova,
krova, brava, gradevinske stolarije, odrZzavanja podnih obloga i sli¢no, rezanju staklenih plo¢a ru¢nim alatom te
ostakljivanju manjih povrsina, rukovanja pumpnim stanicama u preljevnim kanalizacijskim jamama, nadzoru
njihovog rada, popravaka i odrzavanja kanalizacijske mreze i drenaze nadzora funkcionalnosti svih Sahtova
kanalizacijske mreze, kontroli ispravnosti WC-skoljki, vodokotli¢a, kada i umivaonika, kontroli ispravnost i
funkcionalnost unutarnjih i vanjskih hidranata, obavlja radove na ko$nji trave motornom kosilicom i flaksericom,
SiSanju Zivice motornim trimerom, orezivanju grmlja i grana motornom pilom i vodi brigu o ispravnosti istih,
vrsi CiSéenje snijega sa prilaznih putova ru¢no ili motornom ralicom, te sa vanjskim podzemnih hidranata, nakon
majstorskih radova vrsi grubo ¢is¢enje (uklanja ostatke zbuke, Sute, kerami¢kih plocica, ostrugane boje i sl),
nakon kos$nje i orezivanja zivice i grmlja uklanja vece ostatke, grane i sl., sakuplja i uklanja smece iz okolisa
Doma i prazni koSeve u dvori§tu Doma, pere gospodarsko dvoriste i kontejnere jednom tjedno a po potrebi i
cesce, vodi brigu o redovnom cisc¢enju zljebova i ravnih krovova Doma ( do visine 3 metra), upravljanje vozila
za prijevoz putnika i robe ¢ija najveca dopu$tena masa nije vec¢a od 3.500 kg i nema viSe od 8 sjedala ne
racunajudi sjedalo za vozaca, vr$i spaSavanje osoba iz dizala, vodi propisane evidencije oko pracenja tekuceg i
investicijskog odrzavanja, prati te poti¢e poslodavca oko pokretanja tekuceg i investicionog odrzavanja, vrsi
pripremu radne opreme koja sluzi za obavljanje struénog programa kod izvodenja aktivnosti (postavljanje
ozvuéenja, muzicke linije, projektora i dr.), vrsi spaSavanje osoba iz dizala, vrsi redovno odrzavanje i ¢is¢enje
sklonista, suraduje sa voditeljima odjela, radi u prvoj smjeni, a po potrebi u drugoj smjeni, na poziv kod hitnih
situacija, obavezan je odazvati se u §to kracem roku, podru¢jem rada obuhvacene su dvije lokacije Doma, Trg.
S. Penkale 1 i Podruznica Drenovacka 30, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela, Predstojnika
Podruznice i Ravnatelja

Mjesto rada: - radiona, prostor Doma, razli¢ite lokacije

Popis radne opreme: trimer, samohodna motorna kosilica, stroj za ¢iS¢enje snijega, el. mehanizirani alat,
brusilica, busilica, reza¢ plocica, alat za li¢enje zidova, motorni vrtni puhac, vozilo za prijevoz putnika

Izvori fizikalnih Stetnosti:
- radna oprema (buka), - rasvjeta

Izvori kemijskih $tetnosti: - boje i lakovi

Izvori bioloskih $tetnosti: - zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjedni rad dnevni rad odmor noéni rad prekovremeni rad skra¢eno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)

- trudne radnice, radnice koje su nedavno

rodile i koje doje? DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 39)

- radnici kojima je utvrdena smanjena i

DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 40)
preostala radna sposobnost

Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30
4. Odjel pomo¢no tehnickih poslova

Naziv posla: KUCNI MAJSTOR-KOTLOVNICAR Sifra: 49
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y . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnos§cu
0 0 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 1,2,4,16,17,18(19,56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Rukovanje pumpnom stanicom u preljevnim kanalizacijskim jamama, nadzire njihov rad i vodi brigu o
njihovom redovnom odrzavanju, nadzire i organizira redovno odrzavanje mastolovca, vrsi popravke i
odrzavanje kanalizacijske mreze i drenaZe, vr§i montiranje ventila, zasuna i dr. opreme na instalaciji centralnog
grijanja, nadzire izlaz i raspodjelu pare i vrele vode unutar mreze, vr$i nadzor o funkcionalnosti svih §ahtova
kanalizacijske mreze, kontrolira ispravnost WC-8koljki, vodokotli¢a, kada i umivaonika, poduzima potrebne
mjere radi sanacije kvarova na unutarnjim i vanjskim hidrantima, vrsi redoviti pregled opreme i upisuje
parametre u knjigu nadzora, vodi evidenciju izvrSenih popravaka i usluge ovlaStenih servisa u registar i kartice,
vodi propisane evidencije oko pracenja tekuceg i investicijskog odrzavanja iz svoje nadleznosti, sudjeluje u
ovjeri racuna za tekuce i investicijsko odrzavanje iz svoje nadleznosti, vodi brigu o ispravnosti svoje radne
opreme, osnovnim sredstvima i sithom inventaru kojima se sluze radnici unutar pojedinih odjela te popravlja i
otklanja kvarove na istim iz svoje nadleznosti, u slucaju neispravnosti i kvara na radnoj opremi koja je u
nadleZnosti ovlaStenog servisa, osim obavje$¢ivanja voditelja odjela, predstojnika i ravnatelja, provodi postupak
radi brzog otklanjanja neispravnosti / kvarova, prisustvuje i nadgleda servisiranje i/ili popravak radne opreme,
ovjerava svojim potpisom radne naloge iz svoje nadleznosti, prikuplja ponude za obavljanje usluga ili nabave
roba iz svoje nadleznosti, rukuje alatima i uredajima za koje je osposobljen za rad na siguran nacin (el. busilica,
el. brusilica, klijesta, pila i drugo), vodi brigu o odrzavanju sluzbenih vozila, rukovanja sustavom za ventilaciju,
hladenje i klimatizaciju te nadzire rad istih, pomaze u radu na poslovima teku¢eg odrzavanju i popravcima na
elektri¢nim instalacijama, rukovanja postrojenjem rashladne stanice, upisuje parametare u knjigu nadzora te vrsi
pregled ispravnosti dijelova radne opreme, nadzire ispravnost radne opreme, osnovnih sredstava i sitnog
inventara, sudjeluje u izvodenju manjih popravka ili odrzavanju zidova, krova, brava, gradevinske stolarije,
podnih obloga, rezanje staklenih plo¢a ruénim alatom te ostakljivanje manjih povr§ina nadzire i kontrolira stanje
i/ili ispravnost brojila za vodu, el. struju i plin, po potrebi kontrola izlaza i raspodjele elektriéne energije u
mrezu, vr$i nadzor i kontrolu ispravnosti elektri¢nih razvodnih ormara te zamjenu neispravnih osiguraca, rukuje
postrojenjem za proizvodnju elektri¢ne energije — stabilni dizel agregat, nadzor i kontrola stanja spremnika
goriva vrsi prijevoz vozilom za prijevoz putnika i robe ¢ija najveéa dopusStena masa nije veéa od 3.500 kg i
nema vi$e od 8 sjedala ne racunajuéi sjedalo za vozaca, radi na poslovima ¢iS¢enja i odrzavanja okolisa, obavlja
i druge poslove po nalogu voditelja odjela, Predstojnika Podruznice i ravnatelja

Mjesto rada: - radiona, prostor Doma

Popis radne opreme:

- ruéni i ruéni mehanizirani alati (ispitiva¢ napona, klijesta, izvija¢, kljucevi, ¢ekié, Skare, el. busilica)
- toplinska podstanica, sustav za ventilaciju, hladenje i klimatizaciju, trimer, samohodna motorna
kosilica, stroj za ¢iS¢enje snijega, ru¢na motorna pila, el. stolna busilica, pumpna stanica u preljevnim
kanalizacijskim jamama, vozilo za prijevoz putnika, aparat za zavarivanje

Izvori fizikalnih Stetnosti: - radna oprema (buka), - rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: -

Izvori bioloskih $tetnosti: - zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjedni rad dnevni rad odmor no¢ni rad prekovremeni rad skra¢eno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)
- trudne radnice, radnice koj nedavn .
t Ud. ¢ ad. ce. | adnice koje su nedavno NE Zakon o zastiti na radu (¢l. 39)
rodile i koje doje?
~ radnici koii < utvrd . .
raciiel kojima Je uvicena smanjena 1 NE Zakon o zastiti na radu (¢l. 40)

preostala radna sposobnost
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Poslodavac: Dom Tresnjevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30
4. Odjel pomo¢no tehnickih poslova

Naziv posla: POMOCNI RADNIK Sifra: 50
y . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnoscu
1 0 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka:

17,18(19,56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

- odgovoran/na je za svoj djelokrug rada

- poslove obavlja na obje lokacije

- ¢iS¢enje 1 odrzavanje parka (koSare, klupe, staze)

- ¢iS¢enje okolisa zgrade

- kosenje trave 1 odrzavanje travnjaka

- odrzavanje i §iSanje zivice, te ostalog drveca i bilja u parku
- ¢iS¢enje prilaza i putova od snijega, te posipanje solju

- odvoz smeca iz zgrade do kontejnera

- pomo¢ pri preseljenju namjestaja

- odrzavanje ukrasnog bilja i cvijeca u parku i balkonima

- ¢iSCenje tavana i dvori$nih garaza - ¢iS¢enje balkona i terasa

moguce obavljati poslove ¢iS¢enja okolisa

- rad u prvoj smjeni, a po potrebi u drugoj smjeni

- ureduje prostor dvoranama u Domu i dvori§tima (postava stolova i stolaca)

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela, Predstojnika i ravnatelja

- ¢iS¢enje hodnika, stubista, dizala i drugih zajednickih prostora kada zbog vremenskih prilika nije

Mjesto rada: - radiona, prostor Doma

Popis radne opreme:

- motorni vrtni puhac, ru¢na kosilica za Zivicu, trimer, Skare, kante, metle, rucna kolica, ljestve
- samohodna motorna kosilica, stroj za ¢iS¢enje snijega, osobni automobil

Izvori fizikalnih Stetnosti:
- radna oprema (buka)
- rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:
- sredstva za Ciscenje 1 dezinfekciju

Izvori bioloskih Stetnosti:
- zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevnirad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)
- trudne radm(_:e, radnlce k.OJe su DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i DA Zakon o zastiti na radu (&1. 40)
preostala radna sposobnost

Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30
4. Odjel pomoéno tehnickih poslova
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Naziv posla: CISTACICA Sifra: 51
y : osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena miadih od 18 g. radnom sposobnoscu
10 10 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 18(56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug rada, ¢istacica je zaduzena za ¢iS¢enje, pranje i dezinfekciju, brisanje praSine
i paucine kod svih vrsta podova, prozora, zidova, vrata, rasvjetnih i grijacih tijela, prekidaca, uti¢nica, kvaka,
polica i prozorskih klupica, sanitarnog prostora (ogledala, pipe, umivaonici, sapunjare, kade, tuSirnice, WC
Skoljke, vodokotli¢i, dozatori), nadopunjuje potro$ni materijal po sanitarnim prostorijama (toaletni papir,
papirnati ru¢nici, tekuci sapun, osvjezivac zraka i sl), odrzava ¢istocu dizala, stubista, rukohvata, odrzava
Cistocu stolova, stolica i fotelja na hodnicima, balkonima i terasama, brisanje prasine sa slika, oglasnih ploca,
plakata, kanalica i TV-a, brine o cvije¢u po hodnicima, terasama, zajedni¢kim balkonima i vanjskim
povrsinama, Cisti prostor 1 namjestaj ¢ajnih kuhinja, Cisti prostor i namjestaj mrtvacnice, skida i postavlja
zastore u prostorijama koje odrzava, prikuplja i odvozi smece, pere i dezinficira kante za smeée, Cisti vanjski
dio namjestaja u sobi korisnika, Cisti klupe i sprave u parku Doma, vr$i dnevno ¢is¢enje uredskih i pripadajucih
prostora, vr$i dnevno ¢iséenje korisnickih soba i pripadajucih prostora prema stupnju usluge, vr$i dnevno
¢iséenje pripadajucih prostora stambenog dijela ( hodnici, ¢ajne kuhinje, stubista i sl), vrsi veliko pospremanje
soba na stacionaru i po katovima ( prema rasporedu ), obavjestava voditelja Odjela o uo¢enim promjenama kod
korisnika na katu na kojem radi, racionalno koristi potro$ni materijal, sudjeluje u ¢iS¢enju snijega, prazni i isti
kante za smece ispred kuhinjskog prostora, duZna je prilikom rada postivati higijensko-tehni¢ku zastitu na radu,
vodi brigu i odgovorna je za OS i Sl sa kojim radi, radi u smjenama, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
Odjela, predstojnika i ravnatelja

Mijesto rada:
- prostor Doma

Popis radne opreme:
- usisavaci, uredaj za pranje podova

Izvori fizikalnih Stetnosti:
- radna oprema (buka)
- rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:
- sredstva za CiSc¢enje 1 dezinfekciju

Izvori bioloskih Stetnosti:
- zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevnirad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne

Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o za$titi na radu (¢l. 38)
- trudne radnlt_:e, _radn_lce k.OJe su NE Zakon o zastiti na radu (Cl. 39)

nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i NE Zakon o zasiti na radu (&1. 40)

preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30

4. Odjel pomo¢no tehnickih poslova
Naziv posla: PRALJA Sifra: 52
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. osoba s umanjenqrp
radnom sposobnoscu
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| 4 | 4 0 0

Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 18(56)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:
- odgovoran/na je za svoj djelokrug rada

- prema rasporedu obavlja poslove preuzimanja, pranja, glacanja, odlaganja i izdavanja rublja -
odgovorna je za preuzimanje i predaju rublja

- prema rasporedu, uz evidenciju preuzima prljavo rublje (posteljno, osobno, stolno, radnu odjecu i sl.)
te isto izdaje uz potpis

- prema stupnju usluge uz potpis i evidenciju, preuzima prljavo osobno rublje korisnika te isto oprano,
izglaCano i sortirano vra¢a njegovateljici na stacionar koja isti slaze u ormare korisnika

- korisnici | stupnja usluga osobno rublje nose u veseraj po rasporedu

- vodi evidenciju o koli€ini i vrsti opranog rublja

- rublje glaca rucno i strojno

- odgovorna je za red i ¢istocu u praonici

- duzna je prilikom rada postovati higijensko - tehnicku zastitu na radu

- odgovorna je za sva osnovna sredstva i sredstva rada u smislu ispravnosti, pravilnog rukovanja i
koriStenja istih

- duzna je po primjeéivanju tehnicke neispravnosti na stroju ili sredstvu rada, odmah izvijestiti
voditelja odjela i kuénog majstora

- vodi brigu i odgovorna je za OS i Sl u praonici

- radi u prvoj smjeni a po potrebi i u drugim smjenama

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela, predstojnika i ravnatelja

Mijesto rada:
- praona, prostor Doma

Popis radne opreme:
- perilica rublja, stroj za glac¢anje rublja-valjak, stroj za suSenje rublja, glacalo ru¢no, parna pegla
- Skare, pribor za Sivanje, oprema za odrzavanje Cistoce prostora

Izvori fizikalnih Stetnosti:
- radna oprema (buka)

- povecana vlaznost

- rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti:
- sredstva za CiS¢enje i dezinfekciju

Izvori bioloskih Stetnosti:
- zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraé¢eno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o za$titi na radu (¢l. 38)

- trudne radnice, radnice koje su

nedavno rodile i koje doje? NE Zakon o zastiti na radu (¢l. 39)
- radnici kojima je utvrdena smanjena i NE Zakon o zastiti na radu (c1. 40)
preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30
5. Odjel prehrane
Naziv posla: VODITELJ ODJELA PREHRANE Sifra: 53
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y : osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposolj)noééu
1 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16,18(18)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, organizira poslove u kuhinji i koordinira rad kuhinje u
pogledu pripreme obroka u odnosu na vrijeme, kvalitetu i kvantitetu, te sudjeluje u procesu kuhanja,
te je odgovoran za isto, ¢lan je komisije za izradu jelovnika, odgovoran za stru¢nu pripremu obroka,
izraCunava dnevnu potro$nju ziveznih namirnica i vodi brigu o poziciji sredstava namijenjenih za
prehranu, vodeci racuna o propisanim normativima, planira svakodnevnu koli¢inu namirnica, izraduje
mjesecne i dnevne jelovnike u odnosu na zadane normative prehrane za starije osobe, kontrolira,
provodi sve mjere sanitarne zastite i Cisto¢e unutar kuhinje i pripadajuc¢ih pomo¢nih prostorija,
osobnu higijenu i odgovara za iste sanitarnoj i ostalim inspekcijama, odgovoran za cuvanje,
odrzavanje kuhinjskog inventara i inventara blagovaonice-restorana, OS i Sl, te pravilno koriStenje
istih, odgovara za pravovremeno obavljanje sanitarnog pregleda u skladu s Zakonom, organizira i
kontrolira porcioniranje i serviranje obroka u blagovaonici, stambenom dijelu, Odjelima za pojac¢anu
njegu i van institucijskim korisnicima te distribuciju obroka na odjele za pojacanu njegu, vodi
dnevnu, tjednu, mjese¢nu evidenciju odjela, piSe rasporede rada, evidencije za pla¢u, evidencije
godisnjih odmora i slobodnih dana, vr$i unutarnje i redovite nadzore, podnosi izvjestaje, pise
izvjestaje rada odjela prehrane i plan rada odjela prehrane, upisuje podatke u aplikativni sustav
Dogma, vodi brigu o Cisto¢i i pravilno sortiranje i skladiStenje namirnica po kuhinjskim hladnjacima i
rashladnoj komori, vodi brigu o redovitom uzimanju i cuvanju uzoraka termicki obradene hrane
najmanje 72.sata, odgovoran je za propisnu odjecu i obucu djelatnika odjela, ovlastenik je poslodavca
iz zaStite na radu, duzan je voditi HACCEP liste i kontrolirati provedbu HACCP sustava, odrzava
dobre meduljudske odnose unutar odjela sa medusobnim uvazavanjem, duzan profesionalno i na
siguran nacin rukovati sa alatima i postrojenjima povezanim sa elektri¢nim i plinskim instalacijama,
oStricama i ostalim predmetima na odjelu koji mogu biti opasni po sigurnost i zivot djelatnika,
svakodnevno suraduje s ostalim organizacijskim jedinicama unutar Doma, radi i ostale zadatke po
nalogu predstojnika i ravnatelja

Mijesto rada: - kuhinja, restoran, prostor Doma

Popis radne opreme: - ru¢ni pribor, posude, plinski $tednjak s el. pe¢nicom, plinski Stednjak, plinski
kotao, elektri¢ni kotao, plinska nagibna tava, elektri¢ni Stednjak s pe¢nicom, el. kotao, rashladni pult,
rashladne komore, ljustilica krumpira, univerzalni stroj, stroj za rezanje kruha, mijesalica za tijesto,
linija za pranje suda, salamoreznica, el. otvara¢ za konzerve, mlin za biootpad, mikser stolni, strojevi
za pranje posuda, stroj za mljevenje mesa, konvektomat, mikrovalna peénica, planetarna mijesalica,
mikser za kaSastu hranu, el. troetazna pecnica, el. ostra¢ nozeva, topla kupka, stroj za pranje povrca,
Stapni mikser, ugostiteljski hladnjak, el. kuhalo

Izvori fizikalnih Stetnosti: - radna oprema (buka), rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: - sredstva za ¢iS¢enje i dezinfekciju

Izvori bioloskih Stetnosti: -

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su NE Zakon o zastiti na radu (¢1. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i NE Zakon o zastiti na radu (c1. 40)

preostala radna sposobnost
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Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30
5. Odjel prehrane

Naziv posla: KUHAR Sifra: 54
. . osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnos¢u
5 3 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16,18(18)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran/na je za svoj djelokrug poslova, na osnovu planiranih obroka hrane priprema namirnice,
termicki obraduje i zavrSava kuhanje obroka korisnicima doma i korisnicima van institucijskih oblika,
odgovara za kvalitetu i kvantitetu hrane, izdaje hranu prema planiranim obrocima, prema brojnom
stanju, odgovoran je za osobnu higijenu, higijenu radnih povrsina i hrane, odgovoran je za rad u procesu
rada kuhinje, odgovoran je za sredstva rada u smislu tehnicke ispravnosti i higijensko sanitarnih mjera,
odgovoran za propisno rukovanje sredstava za rad OS:i SI., ¢uvanje od oSte¢enja nepropisnim i
nesigurnim rukovanjem, brine se o odrzavanju higijene kuhinjskog prostora, posuda i pribora za
pripremu jela, po potrebi pere iste, vr$i raspodjelu hrane prema normativima i vrstama prehrane te
porcionira hranu za blagovaonicu, stambeni dio i van institucijske korisnike, pomaze kod noSenja
gotovih jela i tereta do 20.kg, redovno raspodjeljuje meduobroke i vodi evidenciju o istim, u odsutnosti
voditelja odjela prehrane zamjenjuje ga u njegovom dijelu poslova, vodi evidenciju o prisutnosti
vanjskih korisnika, te odsutnosti korisnika u restoranu, duzan je raditi na siguran na¢in kako propisuje
zakon o za$titi na radu, te nositi propisnu odje¢u i obuc¢u na radnom mjestu, duzan je voditi HACCP
liste i primjenjivati HACCP sustav u procesu rada, odgovara za pravovremeno obavljanje sanitarnog
pregleda u skladu s Zakonom, duzan pospremiti sve alate, sredstva i radne povrSine poslije svakog
obavljenog radnog zadatka (oprati, dezinficirati itd.), duzan je ¢uvati, profesionalno i na siguran nacin
rukovati sa alatima i postrojenjima povezanim sa elektri¢nim i plinskim instalacijama, oStricama i
ostalim predmetima na odjelu koji mogu biti opasni po sigurnost i Zivot djelatnika, radi u smjenama,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela, predstojnika i ravnatelja

Mijesto rada: - kuhinja, restoran, prostor Doma

Popis radne opreme: - ru¢ni pribor, posude, ru¢ni pribor, posude, plinski Stednjak s el. pe¢nicom,
plinski Stednjak, plinski kotao, elektri¢ni kotao, plinska nagibna tava, elektri¢ni Stednjak s pe¢nicom,
el. kotao, rashladni pult, rashladne komore, ljustilica krumpira, univerzalni stroj, stroj za rezanje
kruha, mijeSalica za tijesto, linija za pranje suda, salamoreznica, el. otvara¢ za konzerve, mlin za
biootpad, mikser stolni, strojevi za pranje posuda, stroj za mljevenje mesa, konvektomat, mikrovalna
pecnica, planetarna mijesalica, mikser za kaSastu hranu, el. troetazna pecnica, el. otra¢ noZeva, topla
kupka, stroj za pranje povréa, Stapni mikser, ugostiteljski hladnjak, el. kuhalo

Izvori fizikalnih Stetnosti:
- radna oprema (buka)

- povecana vlaznost

- rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: - sredstva za ¢iS¢enje i dezinfekciju

Izvori bioloskih Stetnosti: -

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevni rad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skrac¢eno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 38)
- trudne radm(_:e, _radmce k.OJe su NE Zakon o zastiti na radu (Cl. 39)
nedavno rodile i koje doje?
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- radnici kojima je utvrdena smanjena i NE Zakon o zastiti na radu (1. 40)
preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Podruznica Drenovacka 30
5. Odjel prehrane
Naziv posla: POMOCNI RADNIK U KUHINJI Sifra: 55
y : osoba s umanjenom
Broj radnika: ukupno zena mladih od 18 g. radnom sposobnoscu
9 6 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: 16,18(18)

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Odgovoran je za svoj djelokrug poslova, radi na najjednostavnijim poslovima pripreme namirnica za
kuhanje, sudjeluje u svim poslovima vezanim za pripremanje obroka, odrzavanje kuhinje, te izdavanja
i serviranja istih, pomaze na pripremi dorucka i jednostavnijih vecera po uputama kuhara, radi na
poslovima odrzavanja ¢istoce kuhinje, blagovaonice i ostalog kuhinjskog inventara, odrzavanje Cistoce
kuhinjskog pribora, suda i kuhinjskih aparata, skuplja, i odnosi ostatke hrane za to predvidena mjesta,
Cisti i dezinficira zidove, podove i kuhinjske elemente i dizala za prijevoz hrane (ormare, hladnjake,
Stednjake i sl.), vodi evidenciju o prisutnosti vanjskih korisnika, servira hranu u blagovaonici i po
sobama korisnika stambenog dijela, sakuplja posude i pribor za jelo u blagovaonici i stambenom dijelu
Doma (razvrstava ga i otprema u prostoriju za pranje i dezinficiranje), odgovara za povrat pribora i
posuda iz soba korisnika, priprema i dostavlja na Odjel za poja¢anu njegu potreban pribor/posude za
serviranje obroka, sukladno jelovniku te isti vraa u kuhinju na pranje, adekvatno odrzava stolove
(briSe, pere i dezinficira), pere sude, pere i dezinficira kolica za razvozenje hrane, odgovara za
ispravnost u provodenju higijene i dezinfekcije pribora za jelo i pi¢a, odrzava higijenu u prostoriji za
pranje suda Doma, zaduzen je za dezinfekciju radnih prostora, pribora i sredstava kuhinje, servira hranu
za vanjske korisnike, odrzava higijenu blagovaonice, kuhinje i svih pripadajucih prostorija, o dostavi
obroka u stambenom dijelu vodi evidenciju, pridrzava se higijensko-epidemioloskih mjera i odgovorna
je za iste, odgovara za pravovremeno obavljanje sanitarnog pregleda u skladu s Zakonom, duzan je
Cuvati ,profesionalno i na siguran nacin rukovati sa alatima i postrojenjima povezanim sa elektri¢nim i
plinskim instalacijama, o$tricama i ostalim predmetima na odjelu koji mogu biti opasni po sigurnost i
zivot djelatnika, prema potrebi obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela, predstojnika i ravnatelja Doma

Mijesto rada: - kuhinja, restoran, prostor Doma

Popis radne opreme:

- ruéni pribor, posude, plinski §tednjak s el. pe¢nicom, plinski §tednjak, plinski kotao, elektri¢ni kotao,
plinska nagibna tava, elektri¢ni Stednjak s pe¢nicom, el. kotao, rashladni pult, rashladne komore,
ljustilica krumpira, univerzalni stroj, stroj za rezanje kruha, mijesalica za tijesto, linija za pranje suda,
salamoreznica, el. otvarac za konzerve, mlin za biootpad, mikser stolni, strojevi za pranje posuda, stroj
za mljevenje mesa, konvektomat, mikrovalna peénica, planetarna mijesalica, mikser za kasastu hranu,
el. troetazna pecnica, el. ostraC noZeva, topla kupka, stroj za pranje povréa, Stapni mikser, ugostiteljski
hladnjak, el. kuhalo

Izvori fizikalnih Stetnosti:
- radna oprema (buka)

- povecana vlaznost

- rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: - sredstva za ¢iS¢enje 1 dezinfekciju

Izvori bioloskih Stetnosti: -

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tiednirad | dnevnirad | odmor | no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
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40sati | 8sati | 30 minuta ne ne | ne
Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 38)
- trudne radnice, radnice koje su NE Zakon o zastiti na radu (¢1. 39)
nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i NE Zakon o zastiti na radu (&1, 40)
preostala radna sposobnost
Poslodavac: Dom Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1
Naziv posla: VOLONTER Sifra: 56
. . ukupno zena mladih od 18 g. osoba s umanjenczrp
Broj radnika: radnom sposobnoséu
3 2 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Rad obavlja isklju¢ivo pod nadzorom voditelja odjela, animira korisnika (ples, recitacije, kreativne
radionice, dramske grupe, projekcije filmova, prati u zdravstvene ustanove i dr.), odrzava tecajeve
(plesa, joge, stranih jezika, racunalna grupa, slikanje i dr.), radi u knjiznici, individualno radi s
korisnicima (Citanje, razgovor i dr.), radi u dvije smjene

Mjesto rada: prostor Doma

Popis radne opreme: - racunalo <4sata, projektor i uredska oprema

Izvori fizikalnih Stetnosti:
- radna oprema (buka)
- osvjetljenje

Izvori kemijskih Stetnosti: -

Izvori bioloskih Stetnosti: -

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

preostala radna sposobnost

tjednirad | dnevnirad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraé¢eno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne

Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 38)
- trudne raan(_:e, radnlce k.OJe su DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 39)

nedavno rodile i koje doje?
- radnici kojima je utvrdena smanjena i s <

DA Zakon o zastiti na radu (Cl. 40)
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Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1

Naziv posla: PROBACIJA Sifra: 57
. . ukupno zena mladih od 18 g. osoba s umanjentzrﬁ
Broj radnika: radnom sposobnoscu
3 1 0 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84, ¢l. 3. tocka: -

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Cisti okoli§ zgrade, kosi travu i odrzava travnjake, odrzava i §i$a Zivice, te ostalo drveée i bilje u parku
Cisti prilaze i putove od snijega, te posipa solju, odvozi otpad iz zgrade do kontejnera, pomaze pri
preseljenju namjestaja, odrzava ukrasno bilje i cvijece u parku i balkonima, €isti tavan i dvoriSne garaze
Cisti balkone i terase, Cisti hodnike, stubiste, dizala i druge zajednicke prostore kada zbog vremenskih
prilika nije moguce obavljati poslove ciS¢enja okolisa, ureduje prostor dvorana u Domu i dvoristima
(postava stolova i stolaca), radi u prvoj smjeni, u svakodnevnom radu primjenjuje pravila zastite na
radu, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela, predstojnika i ravnatelja. Ne smije ulaziti u
sobe Kkorisnika bez nadzora,

Ne smije ulaziti u prostor bez nadzora (racunovodstva), Ne

smije ulaziti u prostore bez nadzora (skladista).

Mjesto rada: prostor Doma

Popis radne opreme:

- rucne alatke (metla, lopata, Skare i dr.)
- rucna kosilica za travu

Izvori fizikalnih Stetnosti: -
rasvjeta

Izvori kemijskih Stetnosti: -

Izvori bioloskih Stetnosti: -

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

tjednirad | dnevnirad odmor no¢nirad | prekovremenirad | skraceno radno vrijeme
40 sati 8 sati 30 minuta ne ne ne

Smiju li na tim poslovima raditi: DA/NE
- maloljetni radnici DA Zakon o zastiti na radu (¢€l. 38)
- trudne radnice, radnice koje su o 5

nedavno rodile i koje doje? DA Zakon o zastiti na radu (Cl 39)
- radnici kojima je utvrdena smanjena i »

DA Zakon o zastiti na radu (¢l. 40)

preostala radna sposobnost

2.5 Uredenje mjesta rada

Mijesto rada 1: Dom Tresnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1, Zagreb
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Zahtjevi za mjesta rada u sjedistu:

Ocjena uskladenosti sa zahtjevima:

Op¢i zahtjevi za mjesta rada

Zadovoljava

Bitni zahtjevi za gradevine Zadovoljava
Elektri¢ne instalacije Zadovoljava
Vodovod i kanalizacija Zadovoljava
Dimenzije radnih prostorija Zadovoljava

Podovi, zidovi, stropovi i krovovi

Zadovoljava

Putovi i izlazi u nuzdi Zadovoljava
Zastita od pozara Zadovoljava
Prometni putovi Zadovoljava
Prozori i svjetlarnici Zadovoljava

Unutarnja i vanjska stepenista

Dio unutarnjih i vanjskih stepeniSta nema potrebnu visinu
za$titne ograde, odnosno postavljenog rukohvata na
zidovima kako je to propisano Pravilnikom o zastiti na radu

za mjesta rada, NN 105/20.

Zastitne ograde i rukohvati

Zadovoljava

Temperatura, vlaznost 1 brzina
strujanja zraka

Zadovoljava

Zagrijavanje

Zadovoljava

Provjetravanje

Zadovoljava

Prirodna i umjetna osvijetljenost

Zadovoljava

Pomoc¢ne prostorije

Zadovoljava

Umivaonici

Zadovoljava

Nuznici

Zadovoljava

Oprema za pruzanje prve pomoci

Zadovoljava

Mijesto rada 2: Dom Tresnjevka Zagreb, Podruznica Drenovacka, Drenovacka 30
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Zahtjevi za mjesta rada u sjedistu:

Ocjena uskladenosti sa zahtjevima:

Op¢i zahtjevi za mjesta rada

Zadovoljava

Bitni zahtjevi za gradevine

Zadovoljava

Elektri¢ne instalacije

Zadovoljava

Vodovod i kanalizacija

Zadovoljava

Dimenzije radnih prostorija

Zadovoljava

Podovi, zidovi, stropovi i krovovi

Zadovoljava

Putovi i izlazi u nuzdi

Zadovoljava

Zastita od poZara

Zadovoljava

Prometni putovi

Zadovoljava

Prozori i svjetlarnici

Zadovoljava

Unutarnja i vanjska stepenista

Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, NN 105/20.

Zastitne ograde i rukohvati

Zadovoljava

Temperatura, vlaznost 1 brzina
strujanja zraka

Zadovoljava

Zagrijavanje

Zadovoljava

Provjetravanje

Zadovoljava

Prirodna i umjetna osvijetljenost

Zadovoljava

Pomoc¢ne prostorije

Zadovoljava

Umivaonici

Zadovoljava

Nuznici

Zadovoljava

Oprema za pruzanje prve pomoci

Zadovoljava
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3. Analiza i procjena prikupljenih podataka

3.1 Metoda izrade procjene rizika

Procjenjivanje rizika se provodi u skladu s Matricom procjene rizika prema opéim kriterijima
razine rizika (vjerojatnost, posljedica) po nize navedenim tablicama. Rizik se procjenjuje kao:
mali rizik (1), srednji rizik (2) ili veliki rizik (3).

Procjenjivanje rizika se provodi uz aktivno sudjelovanje radnika koji obavljaju poslove i
uvazavanje njihovih stavova.

Pri procjenjivanju rizika uvazavaju se provedbeni propisi iz zastite na radu.

TABLICE RIZIKA

Vjerojatnost:
1. | Malo vjerojatno| Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne Kkarijere radnika.
2. | Vjerojatno Moze se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere
radnika.
3. | Vrlo vjerojatno | Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

Posljedice (veli¢ina posljedica — Stetnosti):

1. | Malo Stetno Ozljede 1 bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. male
ogrebotine, iritacije oka, glavobolje itd.).

2. | Srednje Stetno | Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzene bol ili bol koja
se povremeno ponavljaju (kao npr. rane, manji prijelomi, opekotine
drugog stupnja na ogranicenom dijelu tijela, dermatoloske alergije itd.).

3. | Izrazito Stetno | Ozljede i bolesti koje uzrokuju tesku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr.

amputacije, komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili treceg
stupnja na velikom dijelu tijela itd.).

Matrica procjene rizika:

Vjerojatnost Veli¢ina posljedica (Stetnosti)
Malo Stetno Srednje Stetno Izrazito Stetno
Malo vjerojatno Mali rizik (1) Mali rizik (1) Srednji rizik (2)
Vjerojatno Mali rizik (1) Srednji rizik (2) Veliki rizik (3)
Vrlo vjerojatno Srednji rizik (2) Veliki rizik (3) Veliki rizik (3)

3.2 Tablice rizika za kemijske $tetnosti Vjerojatnost:

Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika. Rad

Malo sa zatvorenim procesima, izlozenost manjeg broja radnika (do 30 %),
vjerojatno | izmjerene vrijednosti su manje od 30 % od GVI. Izlozenost manja od 30%

radnog vremena 1 u¢inkovita ventilacija.
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2. | Vjerojatno

Moze se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere radnika.
Rad na procesima sa u¢inkovitom ventilacijom. Nema prskanja kemikalija.
Izlozenost dijela radnika do 60 %, izmjerene vrijednosti su manje od 60 %
od GVL. IzloZenost do 60% radnog vremena.

Vrlo

vjerojatno

Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika. Rad na procesima
sa op¢om ventilacijom ili bez ventilacije. Direktno pretakanje kemikalija,
postoji mogucénost prskanja. Nema adekvatne zaStite od isparavanja.
[zlozenost veceg broja radnika (viSe do 60 %), izmjerene vrijednosti su vise
od 60 % od GVI. Izlozenost vise od 60% radnog vremena.

Posljedice (veli¢ina posljedica — Stetnosti):

Malo
Stetno

Akutna toksicnost 4. kategorije: H302 (Stetno ako se proguta), H312 (Stetno u dodiru s
kozom), H332 (Stetno ako se udiSe)

Nagrizajuc¢e/nadrazujuce za kozu 2. kategorija H315 (nadrazuje kozu)

Preosjetljivost ako se udiSe ili u dodiru s kozom: 1. kategorija H317 (moze izazvati
alergijsku reakciju na kozi)

Specificna toksi¢nost za ciljane organe nakon jednokratnog izlaganja: 3. kategorija
H335 (moze nadraziti di$ni sustav), H336 (moze izazvati pospanost ili vrtoglavicu)

Reproduktivna toksi¢nost za ucinke na dojenje ili preko dojenja: H362 (moze Stetno
djelovati na djecu koja se hrane maj¢inim mlijekom)

Srednje
Stetno

Akutna toksic¢nost 3. kategorije: H301 (otrovno ako se proguta), H311 (otrovno u
dodiru s kozom), H331 (otrovno ako se udise)
Ozljeda oka/nadrazujuce za oko: 2. kategorija H319 (uzrokuje jako nadrazivanje oka)

Preosjetljivost ako se udise ili u dodiru s kozom: 1. kategorija H334 (ako se udise
moze izazvati simptome alergije ili astme ili poteSkoce s disanjem)

Mutageni u¢inak na zametne stanice: 2. kategorija H341 (sumnja na moguéa genetska
ostecenja)
Karcinogenost: 2. kategorija H351 (sumnja na moguce uzrokovanje raka)

Reproduktivna toksi¢nost: 2. kategorija H361 (sumnja na moguce stetno djelovanje na
plodnost ili mogucnost Stetnog djelovanja na nerodeno dijete)

Specificna toksi¢nost za ciljane organe nakon jednokratnog izlaganja: 2. kategorija
H371 (moze uzrokovati oStecenje organa)

Specifi¢na toksicnost za ciljane organe nakon ponovljenog izlaganja: 1. kategorija
H373 (moze uzrokovati oStecenje organa)
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Izrazito
Stetno

Akutna toksicnost 1. i 2. kategorije: H300 (smrtonosno ako se proguta), H310
(smrtonosno u dodiru s kozom), H330 (smrtonosno ako se udise)
Nagrizaju¢e/nadrazujuce za kozu 1.A/1.B/1.C kategorija H314 (uzrokuje teSke opekline
koze i ozljede oka)

Ozljeda oka/nadrazujuce za oko: 1. kategorija H318 (uzrokuje teske ozljede oka)

Mutageni u¢inak na zametne stanice: 1.A ili 1.B kategorija H340 (moZe izazvati
genetska oStecenja)

Karcinogenost: 1.A ili 1.B kategorija H350 (moZe uzrokovati rak)

Reproduktivna toksi¢nost: 1.A ili 1.B kategorija H360 (moze Stetno djelovati na
plodnost ili naskoditi nerodenom djetetu)

Specifi¢na toksi¢nost za ciljane organe nakon ponovljenog izlaganja: 1. kategorija H372
(uzrokuje oStecenje organa)

Aspiracijska toksi¢nost: 1. kategorija H304 (mozZe biti smrtonosno ako se proguta i ude
u diSni sustav)

3.3 Tablice rizika za bioloske $tetnosti VVjerojatnost:

Malo vjerojatno | Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika. Rad sa

zatvorenim procesima, izlozenost manjeg broja radnika (30%)

2. | Vjerojatno Moze se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere radnika.
Rad na procesima sa primjerenom ventilacijom (lokalni odsis, digestori)
Izlozenost dijela radnika (do 60%).

3. | Vrlovjerojatno | Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika. Rad na procesima

sa op¢om ventilacijom ili bez ventilacije. Direktna izlozenost. IzloZenost dijela
radnika (vise od 60%).

Posljedice (veli¢ina posljedica — Stetnosti):

1.

Malo §tetno Bioloski agens iz skupine 1 (nije vjerojatno da ¢e uzrokovati bolest kod ljudi)

Bioloski agens iz skupine 2 (moZe uzrokovati bolest kod ljudi i mogao bi biti
opasan po radnike, nije vjerojatno da ¢e se rasSiriti u okolinu, obi¢no je na
raspolaganju djelotvorna profilaksa ili lijeCenje).

Srednje Stetno Bioloski agens iz skupine 3 (moZe uzrokovati tesku bolest kod ljudi i

predstavlja ozbiljnu opasnost za radnike, moze predstavljati rizik za Sirenje u
okolinu, no obi¢no je na raspolaganju djelotvorna profilaksa ili lijecenje).

Izrazito Stetno Bioloski agens iz skupine 4 (uzrokuje teSku bolest kod ljudi i predstavlja

ozbiljnu opasnost za radnike; moZze predstavljati veliki rizik za Sirenje u
okolinu, a obi¢no na raspolaganju nema djelotvorne profilakse ili lijecenja).

3.4 Procjena rizika kod podizanja, drZanja ili prenoSenja

Metoda klju¢nih pokazatelja (eng. KIM, Key Indicator Method) jest metoda za procjenu rizika
pri ru¢nom rukovanju teretima s manjom ucestalos¢u ponavljanja radnih zadataka, razvijena od
njemackog Saveznog instituta za sigurnost i zastitu zdravlja na radu (njem. Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, BauA) i Zemaljske komisije za zaStitu na radu 1 sigurnosnu
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tehniku (njem. Lénderausschuss fiir Arbeitsschutz und Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik,
LASI).

Procjena razine rizika provodi se za svaki radni zadatak pri kojem je prisutno ru¢no rukovanje
kod podizanja, drzanja ili prenoSenja tereta.

Korak 1: Odredivanje bodova opterecenja prema vremenu (T1)
(Odabrati samo jednu mogu¢nost)

Podizanje ili premjestanje Drzanje PrenoSenje

(trajanje radne operacije krace | (trajanje radne operacije duze od 5| (na udaljenost vecu od 5

od 5 sekundi) sekundi) metara)

Broj ponavljanja | Vrijednost u | Ukupno trajanje | Vrijednostu |Ukupno prijedeno | Vrijednost u
tijekom radnog | bodovima | tijekom radnog | bodovima |tijekom radnog | bodovima
dana (T1) dana (T1) dana (T1)
<10 1 <5min 1 <300 m 1

10 do <40 2 5do < 15 min 2 300 m do< 1 km 2
40 do < 200 4 15 min do< 1 sat 4 lkmdo<4km 4
200 do < 500 6 1 sat do< 2 sata 6 4 km do <8 km 6
500 do <1000 8 2 sata do< 4 sata 8 8 km do < 16 km 8

> 1000 10 >4 sata 10 >16 km 10
Primjeri: slaganje opeke, Primjeri: drzanje i obrada Primjeri: prenosenje
posluzivanje stroja radnim metalnog predmeta na namjeStaja,  dostavljanje
materijalom, istovar kutija iz samostojecoj brusilici, rad sa dijelova skele na gradiliste.
kontejnera i odlaganje na ruénom brusilicom, rad sa

transportnu traku. kosilicom.

Korak 2: Odredivanje bodova opterecenja prema teZini tereta, poloZaju tijela radnika i radnim
uvjetima

Tezina tereta (T2)

Efektivna teZina teretaV) za Vrijednost u | Efektivna tezina | Vrijednost u
muskarce bodovima (T2) teretat) za zene bodovima (T2)
<10kg 1 <5Kkg 1

10 do < 20 kg 2 5do<10kg 2

20 do < 30 kg 4 10do < 15kg 4

30 do <40 kg 7 15do < 25kg 7

>40 kg 25 >25kg 25

U »Efektivna teZina tereta« podrazumijeva stvarnu silu djelovanja koja je potrebna za pomicanje
tereta. Sila djelovanja ne podudara se uvijek sa tezinom tereta. Pri naginjanju tereta, samo ¢e 50%
tezine tereta imati utjecaj na radnika.

U slucaju rukovanja razli¢itim tezinama tereta tijekom izvodenja neke radne operacije, moze
se izraCunavati prosjecna vrijednost tezine tereta sve dok tezina pojedinacnog tereta ne prijede
40 kg za muskarce i 25 kg za Zene.

U slucaju da i samo jedan teret ima tezinu > 40 kg za muskarce, odnosno > 25 kg za Zene,
opterecenje se boduje sa po 25 bodova. Pri tome se u Koraku 1: Odredivanje bodova
optereCenja prema vremenu trajanja, ocjena ponavljanja radnih operacija boduje samo za broj
prenosenja tog teSkog tereta.
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Polozaj tijela (T3)

Polozaj tijela, pozicija

tereta? Polozaj tijela, pozicija tereta

Vrijednost u
bodovima(T3)

gornji dio tijela je uspravan, bez zakretanja
pri podizanju, drzanju, prenoSenju i spustanju
teret je uz tijelo

PR

. gornji dio tijela je lagano nagnut prema
naprijed ili je lagano zakrenut
. pri podizanju, drzanju, prenoSenju i spustanju

teret je uz tijelo ili malo odmaknut

Ay

. nisko saginjanje ili jako naginjanje prema
naprijed

lagano naginjanje prema naprijed sa
istovremenim zakretanjem trupa

teret daleko od tijela ili iznad visine ramena

% (2

* jako naginjanje prema naprijed sa istovremenim
zakretanjem trupa

« teret daleko od tijela

* ogranicena stabilnost polozaja tijela prilikom stajanja

* Cucanje ili kle¢anje

Iy B

ekstremne vrijednosti.

2 Za odredivanje bodova optereéenja zbog poloZaja tijela koriste se tipi¢ni poloZaji tijela pri
ru¢nom rukovanju teretom. Kad postoji vise razlicitih poloZaja tijela, u izra¢un se uzima srednja
vrijednost bodova za poloZaje tijela svake pojedinaéne aktivnosti koja se ocjenjuje, a ne povremene

Radni uvjeti (T4)

Radni uvjeti

Vrijednost
bodovima (T4)

u

Dobri radni uvjeti su primjerice dovoljno prostora za kretanje, nema fizickih
prepreka na mjestu rada, podovi su ¢vrsti i u istoj razini, dobra rasvjeta, dobri
uvjeti za zahvacanje tereta.

0

OgraniCen prostor za kretanje i nepovoljni ergonomski uvjeti je primjerice prostor
za kretanje ograni¢en malom visinom ili povr§inom manjom od 1,5 m?, gdje je
stabilnost polozaja tijela narusena zbog nejednake razine poda ili mekog tla.

Jako ograniCen prostor za kretanje i/ili nestabilnost tezista tereta je primjerice kod
premjestanja pacijenata.

Aktivnosti koje nisu navedene u tablici mogu se poistovjetiti.
Ocjenjuju se radni uvjeti koji prevladavaju u vrijeme provedbe ocjenjivanja.

Korak 3: Izra¢un konacne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika

Ukupno opterec¢enje = (T2 + T3 + T4) x T1

Razina rizika ObrazloZenje utvrdenih vrijednosti

Ukupno
opterecenje

<10

Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizi¢kog preopterecenja.
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2 10 do <25 | Povecano opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod
radnika koji su manje otporni?, za tu skupinu radnika bilo bi
korisno preoblikovati mjesto rada.

3 25do <50 | Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih
radnika, preporuca se preoblikovanje mjesta rada.
4 > 50 Vrlo veliko opterecenje: velika moguénost nastanka

prekomjernog optereéenja, nuzno je preoblikovanje mjesta rada?.
) Manje otpornim radnicima u ovom kontekstu podrazumijevaju se osobe starije od 40 ili mlade od 21

godine, radnici koji su tek zapoceli s radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.

2 Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Prekomjerno
opterecenje se moze izbje¢i smanjenjem tezine tereta, poboljSanjem radnih uvjeta ili skra¢ivanjem
vremena u kojem su radnici pod optere¢enjem.

Izrac¢un ukupnog optereéenja

Sifra | Naziv poslova Izracun UO | Razina rizika
6,11
16,40 | Njegovateljica UO=(2+8+1)x4 | 44 3
45
8 Ejl(e;gl(r)]\é?tzealljjlecdankz; programe podrske u UO=(Q2+8+1)x4 44 3
9,38 ?;E(;Ltﬁli{[;ﬁ};:la pojacane njege i UO=(2+8+1)x4 | 44 3
10051\ edicinska sestra UO=(2+8+1)x4 | 44 3
39,44
13,42 | Fizioterapeut UO0O=Q2+8+1)x4 44 3
14,43 | Voditelj odjela njege i brige o zdravlju UO0O=2+8+1)x4 | 44 3
27 Skladistar UO=2+8+1)x4 | 44 3
29 Voditelj odjela pomoéno tehnickih UO=Q2+8+1)x4 | 44 3
poslova
31,53 | Voditelj odjela prehrane UO=2+8+1)x4 | 44 3
32,54 | Kuhar Uo=2+8+1)x4 44 3
33,55 | Pomoc¢ni radnik u kuhinji UO=Q2+8+1)x4 44 3
46 Voditelj odjela pomoéno tehnickih UO=Q2+8+1)x4 | 44 3
poslova
47 Ku¢éni majstor-stolar Uo=2+8+1)x4 44 3
48 Ku¢éni majstor-licilac keramicar UO=2+8+1)x4 44 3
49 Kuéni majstor-kotlovnic¢ar Uo=2+8+1)x4 44 3
50 Pomo¢ni radnik UoO=2+8+1)x4 44 3
28,52 | Pralja UO=(2+8+1)x4 | 44 3

3.5 Psihosocijalni rizici na mjestu rada

Clankom 51. Zakona o zastiti na radu, poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na
radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito ¢imbenicima kao S§to su sadrZaj rada,
organizacija rada, radno okruZenje, losa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na
najmanju mjeru potrebu radnika da svladava potesko¢e zbog dugotrajnije izloZenosti
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intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna uc¢inkovitost radnika i pogorsa
njegovo zdravstveno stanje.

Poslodavac posebnu paznju usmjerava na:

- organizaciju rada i radne postupke (radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudarnost izmedu
vjestine radnika i potreba posla, radno opterecenje i dr.),

- komunikaciju (neizvjesnost o tome Sto se ocekuje od posla, izgledi za ocuvanjem posla ili
nadolazec¢e promjene i sl.),

- subjektivne ¢imbenike (emocionalni, osjecaj nemoci, osje¢aj da nema dovoljno podrske i sl.),

- postovanje osobnog integriteta (uznemiravanje na radnom mjestu, netolerancija, izlozenost
nasilju na radnom mjestu),

- ravnotezu profesionalnog i privatnog Zivota,

- uvjete radne okoline ( rasvjeta, vrucina, hladnoca, opasne kemikalije 1 dr.).

3.6 Procjena prikupljenih podataka
Procjena prikupljenih podataka ukljucuje:

— utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora,

— procjenjivanje opasnosti, Stetnosti 1 napora,

— utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
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Procjena rizika za poslove:

1. RAVNATELJ

35. VODITEL])  PODRUZNICE
Procjena
rizika
Iz.loze{lOSt o Z2 82 Mjere za uklanjanje odnosno smanjivanje
opasnostima, Stetnostimai | & 3| .Y . .
. .. Sl = opasnosti, stetnosti 1 napora
naporima na mjestima rada § 2 g
REAN-R IS
&
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti -
rucni alati (uredski pribor) 1|21 |-radnu opremu odrzavati u ispravnom stanju
- prijevozna vozila: automobil | 2 | 1| 1 | - tehni¢ki ispravno vozilo, redovito odrzavano i servisirano
- pridrzavanje prometnih propisa tijekom voznje
2. Opasnosti od padova -
pad radnika na istoj razini 1|11 -ravne, nezakréene i odrzavane povrsine za kretanje
- pravilan razmjestaj uredaja i opreme
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektri¢ni krug 2| 1|1 |-izoliranje i otklanjanje dijelova pod naponom
- ostale elektri¢ne opasnosti 1/ 1)1 -redovito odrzavanje i ispitivanje el. instalacije i uredaja
- u slucaju ostecenja ili kvara opreme: iskljuciti dovod struje
4. Pozar i eksplozija
- eksplozivne i zapaljive tvari | 1| 2 | 1 |- ukloniti ili zastititi sve lako zapaljive materijale
- eliminacija izvora paljenja, ukljucujuci i zabranu pusenja
5. Termicke opasnosti -l - -
II. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti - - -
2. Bioloske Stetnosti -l - -
3. Fizikalne Stetnosti
- neodgovarajuca rasvjeta 1|2 |1 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija
- pravilan smjestaj radnog stola i zaslona racunala
- blijestanje 1|2 |1 |- podesivasjenila na prozorima
1 NAPORI
1. Statodinamicki napori -
pretezno sjedenje 2| 1|1 |- stolica podesiva po visini sa osloncem za cijela leda
- ponavljajuci pokreti 1121 |- kra¢i aktivni odmori tijekom rada
2. Psihofizioloski napori
- rukovodenje 1|11 |- osigurati ravnoteZu izmedu sposobnosti radnika i zahtjeva
- upravljanje automobilom 2111 |-tehni¢ki ispravno vozilo i pridrzavanje propisa u voznji
- izvanredni dogadaj - napad 112 |1 -edukacija radnika za situacije postupanja u slu¢aju napada i
trece osobe prevencija posljedica stresa
- nedovoljna osvijetljenost 1|2 |1 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija i prostora
- komunikacija s osobama 1|2 |1 |- uspostaviti u¢inkovit sustav komunikacije
3. Napor vida 1| 2|1 |- osigurati odgovarajuce prirodno ili umjetno osvjetljenje
- vi$e pauza tijekom rada i promjena aktivnosti
4. Napor govora
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Procjena rizika za poslove:

Zakljucak: Provedenom procjenom utvrden je MALI RIZIK

2. VODITELJ ODJELA SOCIJALNOG RADA

36.VODITELJ ODJELA SOCIJALNOG RADA

3. SOCUALNI RADNIK, 4. SOCIJALNI RADNIK ZA I1ZVANINSTITUCIUSKU SKRB, 7.
SOCIJALNI RADNIK ZA PROGRAME PODRSKE U LOKALNOJ ZAJEDNICI

Procjena
rizika
Izlozenost AR . L L
L .. | 88| Mijere za uklanjanje odnosno smanjivanje
opasnostima, Stetnostima 1 g 3N . ..
. o s .2 E opasnosti, Stetnosti i napora
naporima na mjestima rada § 4 g
RCAN-ES
| &
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti -
rucni alati (uredski pribor) 1] 2|1 - prilikom uporabe ruéni alat koristiti na pravilan nacin

- strojevi i oprema 2 |11 |-redovna kontrola ispravnosti radne opreme
- prijevozna vozila: automobil | 1|2 | 1 |. pridrzavanje prometnih propisa tijekom voZnje
2. Opasnosti od padova -
pad radnika na istoj razini 2 | 1|1 |-ravne, nezakréene i odrzavane povrsine za kretanje
- pravilan razmjestaj uredaja i opreme
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektri¢ni krug 2 | 1| 1]-izoliranje i otklanjanje dijelova pod naponom
- ostale elektricne opasnosti 1/ 1|1 -redovito odrzavanje i ispitivanje el. instalacije i uredaja
- u slucaju ostecenja ili kvara opreme: iskljuciti dovod struje
4. Pozar i eksplozija
- eksplozivne i zapaljive tvari | 1 | 2 | 1 | - ukloniti ili zagtititi sve lako zapaljive materijale
- eliminacija izvora paljenja, ukljucujuci i zabranu pusenja
5. Termicke opasnosti - - -
II. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti -l - -
2. Bioloske Stetnosti - - -
3. Fizikalne Stetnosti
- neodgovarajuca rasvjeta 1|21 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija
- blijestanje 1|2 |1 |- podesivasjenila na prozorima
1 NAPORI
1. Statodinamicki napori
- pretezno sjedenje 2|11 -stolica podesiva po visini sa osloncem za cijela leda
- ponavljajuci pokreti sa i bez - kraéi aktivni odmori tijekom rada
primjene sile 1|2 |1 -raditi vjezbe rastere¢enja
2. Psihofizioloski napori
- upravljanje automobilom 2 | 1|1 |- tehniCki ispravno vozilo i pridrZzavanje propisa u voznji
- izvanredni dogadaj - napad 112 |1 - edukacija radnika za situacije postupanja u slu¢aju napada i
trece osobe prevencija posljedica stresa
- nedovoljna osvijetljenost 1|2 |1 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija i prostora
- komunikacija s osobama 1| 2|1 |- uspostaviti u¢inkovit sustav komunikacije
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Procjena rizika za poslove:

3. Napor vida
- rad za ra¢unalom <4 sata/dan

- osigurati odgovarajuce prirodno ili umjetno osvjetljenje
- viSe pauza tijekom rada i promjena aktivnosti

4. Napor govora

Zakljucak: Provedenom procjenom utvrden je MALI RIZIK
5. STRUCNI SURADNIK TERAPEUT, 37. STRUCNI SURADNIK TERAPEUT 12.
VISI FIZIOTERAPEUT, 41. VISI FIZIOTERAPEUT

Procjena
rizika
I?IOZG?OSt . Z g j‘: Mjere za uklanjanje odnosno smanjivanje
opasr_lostlma, s'tetgostlmal fg 2 & opasnosti, Stetnosti i napora
naporima na mjestimarada | 2| g &
REAR-VEIES
&
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti -
ru¢ni alati (uredski pribor) 1|2 |1 |- rucne alate odrzavati u ispravnom stanju
- prijevozna vozila: automobil | 1| 2 | 1 |- tehni¢ki ispravno vozilo, redovito odrzavano i servisirano
- pridrZzavanje prometnih propisa tijekom voznje
2. Opasnosti od padova -
pad radnika na istoj razini 1| 2|1/ -ravne, ne zakrene i odrzavane povrSine za kretanje
- pravilan razmjestaj uredaja i opreme
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektri¢ni krug 1|2 |1 |-izoliranje i otklanjanje dijelova pod naponom
- ostale elektricne opasnosti 1|2 |1 |- redovito odrzavanje i ispitivanje el. instalacije i uredaja
- u slu¢aju ostecenja ili kvara opreme: iskljuciti dovod struje
4. Pozar i eksplozija
- zapaljive tvari 1] 2|1 - ukloniti ili zastititi sve lako zapaljive materijale
- eliminacija izvora paljenja, ukljucujuéi i zabranu pusenja
5. Termicke opasnosti - - -
1. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti - - -
2. Bioloske Stetnosti - - -
3. Fizikalne Stetnosti
- neodgovarajuca rasvjeta 1|21 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija
- pravilan smjestaj radnog stola i zaslona racunala
- blijestanje 1 2|1 |- podesivasjenila na prozorima
111 NAPORI
1. Statodinamicki napori
- pretezno sjedenje 1121 - stolica podesiva po visini sa osloncem za
- ponavljaju¢i pokreti sa i bez 2 | 1|1 | cijela leda
primjene sile - kra¢i aktivni odmori tijekom rada - Cesta
promjena poslova.
2. Psihofizioloski napori
-ritam uvjetovan procesom rada1 | 2 | 1 |- organizacija rada koja omogucuje povremeni kraé¢i odmor
- izvanredni dogadaj - napad 2| 1|1 |- edukacija radnika za situacije postupanja u slu¢aju napada i
trece osobe prevencija posljedica stresa
- komunikacija s osobama 1 2|1 |- uspostaviti u¢inkovit sustav komunikacije
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Procjena rizika za poslove:

3. Napor vida 1|2 |1]-osigurati odgovarajuce prirodno ili umjetno osvjetljenje

4. Napor govora

- naprezanje glasnica kod 2| 1|1 -dobraorganizacija rada i faze odradivanja poslova
komunikacije sa korisnicima | 1 | 2 | 1 |- uzimanje potrebnih pauza kad je to potrebno

Zakljucak: Provedenom procjenom utvrden je MALI RIZIK
6. NJEGOVATELIJICA, 8. NJEGOVATELJICA ZA PROGRAME PODRSKE U

LOKALNOJ ZAJEDNICI,

11. NJEGOVATELIJICA,

16. NJEGOVATELIJICA, 40.

NJEGOVATELJICA 45. NJEGOVATELJICA

Procjena
rizika
Izlozenost % 9 S . _ L
. . § 2 < Mjere za uklanjanje odnosno smanjivanje
opasnostima, Stetnostima 1 g1 3.5 .y ..
. . Sl opasnosti, Stetnosti 1 napora
naporima na mjestimarada | 'S 3| &
RIAEERS
-2
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
- prijevozna vozila: automobil | 1| 2 | 1 |- tehnigki ispravno vozilo, redovito odrZavano i servisirano

- rukovanje predmetima 112 |1 - osposobljenost za rukovanje predmetima na siguran na¢in
2. Opasnosti od padova -
pad radnika na istoj razini 1|2 |1 -ravne, ne zakréene i odrzavane povriine za kretanje
- pravilan razmjestaj uredaja i opreme
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektri¢ni krug 1|2 |1 |-izoliranje i otklanjanje dijelova pod naponom
- ostale elektricne opasnosti 1] 2|1 -redovito odrzavanje i ispitivanje el. instalacije i uredaja
- u slucaju ostecenja ili kvara opreme: iskljuciti dovod struje
4. Pozar i eksplozija
- eksplozivne i zapaljive tvari | 1 | 2 | 1 |- ukloniti ili zatititi sve lako zapaljive materijale
- eliminacija izvora paljenja, ukljucujuci 1 zabranu pusenja
5. Termicke opasnosti
- vruce tvari 2| 1|1 |- pazljivo rukovanje s vrué¢im tvarima i opremom
II. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti
- sredstva za CiS¢enje 2 | 2| 2 |- sredstva za CiS¢enje Kkoristiti i skladistiti po uputi
proizvodaca i uputama iz sigurnosno tehnickog lista
2. Bioloske Stetnosti
- zarazni materijali 2 | 3| 3 |- posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 18 (56) Pravilnika o ppur
- pridrzavanje protuepidemijskih mjera i uputa koje HZJZ
3. Fizikalne Stetnosti
- neodgovarajuca rasvjeta 1|21 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija
- blijestanje 1|2 |1 |- podesivasjenila na prozorima
11 NAPORI
1. Statodinamicki napori -
stalno stajanje 2| 2| 2 |- kraéi aktivni odmori tijekom rada
- ostali dinamic¢ki napori 21313

- posebni uvjeti rada iz €l. 3. t. 16. Pravilnika o ppur
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Procjena rizika za poslove:

2. Psihofizioloski napori

- no¢ni rad 2 | 3 | 3 |- posebni uvjeti rada po Pravilniku za noéni rad, NN 32/15

- izvanredni dogadaj - napad 1|2 |1 |- edukacija radnika za situacije postupanja u sluc¢aju napada i
treée osobe prevencija posljedica stresa

- komunikacija s osobama 1|2 |1 |- uspostaviti u¢inkovit sustav komunikacije

3. Napor vida 1|2 |1 |- osigurati odgovarajuce prirodno ili umjetno osvjetljenje

4. Napor govora

Zakljucak: Provedenom procjenom utvrden je VELIKI RIZIK

9. VODITELJ ODJELA POJACANE NJEGE 1 REHABILITACIJE

10. MEDICINSKA SESTRA, 14. VODITELJ ODJELA NJEGE I BRIGE O ZDRAVLJU

15. MEDICINSKA SESTRA, 34. GLAVNA MEDICINSKA SESTRA,

38. VODITELJ ODJELA POJACANE NJEGE I REHABILITACIJE, 39. MEDICINSKA SESTRA
43. VODITELJ ODJELA NJEGE | BRIGE O ZDRAVLJU, 44. MEDICINSKA SESTRA

Procjena
rizika
Izlozenost AR . _ L
. . § 3 < Mijere za uklanjanje odnosho smanjivanje
opasnostima, Stetnostima 1 g8 .y ..
. L 8= = opasnosti, Stetnosti i napora
naporima na mjestimarada | 'S 2| &
RIAEHRS
-2
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
- prijevozna vozila: automobil | 1| 2 | 1 |- tehnicki ispravno vozilo, redovito odrzavano i servisirano

- rukovanje predmetima 2 1|1 |- osposobljenost za rukovanje predmetima na siguran na¢in
2. Opasnosti od padova -
pad radnika na istoj razini 112 1]-ravne, ne zakréene i odrzavane povrsine za kretanje
- pravilan razmjestaj uredaja i opreme
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektri¢ni krug 1|2 |1 |-izoliranje i otklanjanje dijelova pod naponom
- ostale elektricne opasnosti 1|21 |-redovito odrzavanje i ispitivanje el. instalacije i uredaja
- u slucaju ostecenja ili kvara opreme: iskljuciti dovod struje
4. Pozar i eksplozija
- eksplozivne i zapaljive tvari | 2 | 1 | 1 |- ukloniti ili zastititi sve lako zapaljive materijale
- eliminacija izvora paljenja, ukljucujuci i zabranu pusenja
5. Termicke opasnosti - - -
II. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti
- dezinfekcijska sredstva 2 | 2| 2 | -ispravno koriitenje sredstava, prema uputama proizvodaca
2. Bioloske Stetnosti
- zarazni materijal 2| 3| 3 | - posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 18 (56) Pravilnika o ppur
- pridrzavanje protuepidemijskih mjera i uputa koje HZJZ
3. Fizikalne Stetnosti
- neodgovarajuca rasvjeta 1|21 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija
- blijestanje 1|2 |1 |- podesivasjenila na prozorima

111 NAPORI
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Procjena rizika za poslove:

1. Statodinamicki napori -
stalno stajanje 2|2 | 2 - kraéi aktivni odmori tijekom rada
- ostali dinamicki napori 2 | 3| 3 |- posebni uvjeti rada iz ¢l. 3. t. 16. Pravilnika o ppur
2. Psihofizioloski napori
- noéni rad* 2 | 3 | 3 | - zdravstveni pregledi no¢nih radnika po Pravilniku NN
- izvanredni dogadaj - napad 1121 32/15
trece osobe - edukacija radnika za situacije postupanja u sluc¢aju napada i
- upravljanje automobilom 1|2 |1 prevencijaposljedica stresa
- komunikacija s osobama 1|2 |1 |- tehnicki ispravno vozilo i pridrZzavanje propisa u voznji
- uspostaviti u¢inkovit sustav komunikacije
3. Napor vida 1| 2|1 |- osigurati odgovarajuce prirodno ili umjetno osvjetljenje
4. Napor govora

*nocni rad vrijedi za medicinske sestre koje ostvaruju propisani fond no¢nih sati rada

Zakljucak: Provedenom procjenom utvrden je VELIKI RIZIK
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Procjena rizika za poslove: 13. FIZIOTERAPEUT, 42. FIZIOTERAPEUT

Procjena
rizika
IzloZenost 2 3 8 . _— S
opasnostima, Stetnostima i § '?2 IS Mijere za uklanj ‘?‘”J ¢ 0dno§h0 smanjivanje
. . Sl = opasnosti, Stetnosti 1 napora
naporima na mjestimarada |2 g|
REAN-VRIS
| &
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
- prijevozna vozila: automobil | 1| 2 | 1 |- tehnigki ispravno vozilo, redovito odrzavano i servisirano
- pridrzavanje prometnih propisa tijekom voznje
- rukovanje predmetima 112 |1 - osposobljenost za rukovanje predmetima na siguran na¢in
2. Opasnosti od padova -
pad radnika na istoj razini 1|21 -ravne, ne zakréene i odrzavane povrsine za kretanje
- pravilan razmjestaj uredaja i opreme
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektriéni krug 1|2 |1 |-izoliranje i otklanjanje dijelova pod naponom
- ostale elektriCne opasnosti 1|21 |-redovito odrzavanje i ispitivanje el. instalacije i uredaja
- u slucaju ostecenja ili kvara opreme: iskljuciti dovod struje
4. Pozar i eksplozija
- zapaljive tvari 1|2 |1 |- uklonitiili zastititi sve lako zapaljive materijale
- eliminacija izvora paljenja, ukljucujuci i zabranu pusenja
5. Termicke opasnosti -l - -
II. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti
- dezinfekcijska sredstva 2 | 1|1 |-ispravno koriitenje sredstava, prema uputama proizvodaca
2. Bioloske Stetnosti
- zarazni materijal 2 | 3| 3 |- posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 18 (56) Pravilnika o ppur
- pridrzavanje protuepidemijskih mjera i uputa koje HZJZ
3. Fizikalne Stetnosti
- neodgovarajuca rasvjeta 1|2 |1 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija
- pravilan smjestaj radnog stola i zaslona racunala
- blijestanje 1|2 |1 |- podesivasjenila na prozorima
1 NAPORI
1. Statodinamicki napori -
pretezno stajanje 2| 2| 2 |- kra¢i aktivni odmori tijekom rada
- ostali dinamicki napori 2| 3| 3 |- posebni uvjeti rada iz ¢l. 3. t. 16. Pravilnika o ppur
2. Psihofizioloski napori
- izvanredni dogadaj - napad | 2 | 1 | 1 | - edukacija radnika za situacije postupanja u slu¢aju napada i
tre¢e osobe prevencija posljedica stresa
- upravljanje automobilom 1|2 |1 |- tehni¢ki ispravno vozilo i pridrzavanje propisa u voznji
- komunikacija s osobama 1|2 |1 |- uspostaviti uéinkovit sustav komunikacije
3. Napor vida 1| 2|1 |- osigurati odgovarajuce prirodno ili umjetno osvjetljenje
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4. Napor govora
- naprezanje glasnica kod
komunikacije sa korisnicima

- dobra organizacija rada i faze odradivanja poslova
- uzimanje potrebnih pauza kad je to potrebno

Zakljucak: Provedenom procjenom utvrden je VELIKI RIZIK

17.
18.
22.

VODITELJ ODJELA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPCIH POSLOVA,
VISI STRUCNI REFERENT ZA KADROVSKE POSLOVE
VODITELJ FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENIH POSLOVA

23. FINANCIJISKO RACUNOVODSTVENI REFERENT/FINANCIJSKI KNJIGOVODA
24. FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENI REFERENT/OBRACUN PLACE/CONTER
25. FINANCIJSKO RACUNO}]ODSTVENI REFERENT/MATERIJALNI KNJIGOVODA/BLAGAJNIK
26. FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENI REFERENT/LIKVIDATOR
Procjena
rizika
I%IOZG?OSt . g é % Mijere za uklanjanje odnosno smanjivanje
opasnostima, stetnostima 1 | g/ g /-2 opasnosti, Stetnosti i napora
naporima na mjestimarada | o1 23| &
REAN-VRIS
&
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti -
ruéni alati (uredski pribor) 1/ 2|1 -radnu opremu odrzavati u ispravnom stanju
- prijevozna vozila: automobil | 2 | 1 | 1 |- tehni¢ki ispravno vozilo, redovito odrzavano i servisirano
- pridrzavanje prometnih propisa tijekom voznje
2. Opasnosti od padova -
pad radnika na istoj razini 1|11 -ravne, ne zakréene i odrzavane povrSine za kretanje
- pravilan razmjestaj uredaja i opreme
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektriéni krug 2| 1|1 |-izoliranje i otklanjanje dijelova pod naponom
- ostale elektricne opasnosti 1] 1)1 -redovito odrzavanje i ispitivanje el. instalacije i uredaja
- u slucaju ostecenja ili kvara opreme: iskljuciti dovod struje
4. Pozar i eksplozija
- eksplozivne i zapaljive tvari | 1|2 | 1 |- ukloniti ili zastititi sve lako zapaljive materijale
- eliminacija izvora paljenja, ukljucujuci i zabranu pusenja
5. Termicke opasnosti -l - -
I1. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti -l - -
2. Bioloske Stetnosti - - -
3. Fizikalne Stetnosti
- neodgovarajuca rasvjeta 1|2 |1 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija
- blijestanje 1|2 |1 |- podesivasjenila na prozorima
11 NAPORI
1. Statodinamicki napori -
preteZno sjedenje 2|11 |- stolica podesiva po visini sa osloncem za cijela leda
- ponavljajuci pokreti 112 |1 -kraéi aktivni odmori tijekom rada
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Procjena rizika za poslove:

2. Psihofizioloski napori

- izvanredni dogadaj - napad 2| 1|1 |- edukacija radnika za situacije postupanja u slucaju napada i
treée osobe prevencija posljedica stresa

- upravljanje automobilom 1|2 |1 |-tehnicki ispravno vozilo i pridrZzavanje propisa u voznji

- komunikacija s osobama 1|2 |1 |- uspostaviti uinkovit sustav komunikacije

3. Napor vida 2| 2| 2 | - osigurati odgovarajucée prirodno ili umjetno osvjetljenje

- osigurati pregled vida kod specijaliste medicine rada

4. Napor govora

Zakljucak: Provedenom procjenom utvrden SREDNJI RIZIK

19. PORTIR
Procjena
rizika
Iz.lozeleSt . % g % Mjere za uklanjanje odnosno smanjivanje
opasnostima, Stetnostima 1 | 3| 5.z opasnosti, Stetnosti i napora
naporima na mjestimarada | 'S 2| &
REAN-VRIS
>l e
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
- rucni alati (uredski pribor) 1/ 2|1 -radnu opremu odrzavati u ispravnom stanju
- ostale mehanicke opasnosti 2111 -raditi s duznom paznjom u skladu sa znanjima i vje§tinama
2. Opasnosti od padova -
pad radnika na istoj razini 111 1]-ravne, ne zakrene i odrZavane povrSine za kretanje
- pravilan razmjestaj uredaja i opreme
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektri¢ni krug 2 | 1|1 ]-izoliranje i otklanjanje dijelova pod naponom
- ostale elektri¢ne opasnosti 1/ 1)1 -redovito odrzavanje i ispitivanje el. instalacije i uredaja
- u slucaju ostecenja ili kvara opreme: iskljuciti dovod struje
4. Pozar i eksplozija
- zapaljive tvari 1|2 |1 |- ukloniti ili zastititi sve lako zapaljive materijale
- eliminacija izvora paljenja, ukljucujuci i zabranu pusenja
5. Termicke opasnosti -l - -
I1. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti -l - -
2. Bioloske Stetnosti - - -
3. Fizikalne Stetnosti
- neodgovarajuca rasvjeta 1|2 |1 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija
- pravilan smjestaj radnog stola i zaslona racunala
- blijestanje 1|2 |1 |- podesivasjenila na prozorima
1 NAPORI
1. Statodinamicki napori
- preteZno sjedenje 2| 1] 1|-stolica podesiva po visini sa osloncem za cijela leda
- kraéi aktivni odmori tijekom rada
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Procjena rizika za poslove:

2. Psihofizioloski napori
- no¢ni rad 2 | 3| 3 |- zdravstveni pregledi noénih radnika, Pravilnik o sadrzaju,
nacinu i rokovima zdrav. pregleda no¢nih radnika, NN
- izvanredni dogadaj - napad 2111 32/15
trece osobe - edukacija radnika za situacije postupanja u sluc¢aju napada i

- nedovoljna osvijetljenost 1|2 |1 prevencijaposljedica stresa

- komunikacija s osobama 2 | 1|1 |- trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija i prostora
- uspostaviti u¢inkovit sustav komunikacije

3. Napor vida 1|2 |1 |- osigurati odgovarajuée prirodno ili umjetno osvjetljenje
- viSe pauza tijekom rada i promjena aktivnosti

4. Napor govora

Zakljucak: Provedenom procjenom utvrden je VELIKI RIZIK

20. RADNIK ODGOVORAN ZA ZASTITU OD POZARA
21. STRUCNJAK ZA ZASTITU NA RADU II STUPANJA

Procjena
rizika
Iz.lozerleSt L EEE: Mjere za uklanjanje odnosno smanjivanje
opasnostima, Stetnostima 1 % 3 = opasnosti, Stetnosti i napora
naporima na mjestimarada | 2 g & P ’ P
ReAN-S
S
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti -
ru¢ni alati (uredski pribor) 1/ 2|1 -radnu opremu odrzavati u ispravnom stanju
- prijevozna vozila: automobil | 2 | 1 | 1 |- tehnigki ispravno vozilo, redovito odrZavano i servisirano
- pridrzavanje prometnih propisa tijekom voznje
2. Opasnosti od padova -
pad radnika na istoj razini 2 | 2| 2 | - ravne, nezakréene i odrzavane povrsine za kretanje
- pravilan razmjestaj uredaja i opreme
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektri¢ni krug 2 | 1|1 ]-izoliranje i otklanjanje dijelova pod naponom
- ostale elektri¢ne opasnosti 111 1]-redovito odrzavanje i ispitivanje el. instalacije i uredaja
- u slucaju ostecenja ili kvara opreme: iskljuciti dovod struje
4. Pozar i eksplozija
- zapaljive tvari 1| 2|1 - ukloniti ili zastititi sve lako zapaljive materijale
- eliminacija izvora paljenja, ukljucujuci i zabranu pusenja
5. Termicke opasnosti -l - -
I1. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti - - -
2. Bioloske Stetnosti - - -
3. Fizikalne Stetnosti
- neodgovarajuca rasvjeta 1|21 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija
- pravilan smjestaj radnog stola i zaslona racunala
- blijestanje 1|2 |1 |- podesivasjenila na prozorima
1 NAPORI
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1. Statodinamicki napori
- pretezno sjedenje 2| 1|1 |- stolica podesiva po visini sa osloncem za cijela leda
- kraci aktivni odmori tijekom rada

2. Psihofizioloski napori

- upravljanje automobilom 2| 1|1 |- tehnicki ispravno vozilo i pridrzavanje propisa u voznji

- izvanredni dogadaj - napad | 2 | 1 | 1 | - edukacija radnika za situacije postupanja u slu¢aju napada i
tre¢e osobe prevencija posljedica stresa

- komunikacija s osobama 1|2 |1 |- uspostaviti uinkovit sustav komunikacije

- nedovoljna osvijetljenost 1|2 |1 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija i prostora

3. Napor vida 1|2 |1 |- osigurati odgovarajuée prirodno ili umjetno osvjetljenje

- viSe pauza tijekom rada i promjena aktivnosti

4. Napor govora
Zakljucak: Provedenom procjenom utvrden je SREDNJI RIZIK
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27 SKLADISTAR

Procjena
rizika
IZ.IOZG?OSt . Z g i‘j Mjere za uklanjanje odnosno smanjivanje
opasr_lostlma, s'tetr}ostnnal g 2, = opasnosti, Stetnosti i napora
naporima na mjestimarada | 'S 2| &
REAN-VRIS
S
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
- ru¢na kolica 1|21 -ru¢nakolica odrzavati u ispravnom stanju
- prijevozna vozila: automobil | 1|2 | 1 |. tehnicki ispravno vozilo, redovito odrzavano i servisirano
- pridrzavanje prometnih propisa tijekom voznje
2. Opasnosti od padova -
pad radnika na istoj razini 1|2 |1 -ravne, ne zakrene i odrzavane povrsine za kretanje
- pravilan razmjestaj uredaja i opreme
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektriéni krug 1|2 |1 |-izoliranje i otklanjanje dijelova pod haponom
- ostale elektricne opasnosti 1|21 |-redovito odrzavanje i ispitivanje el. instalacije i uredaja
- u slucaju ostecenja ili kvara opreme: iskljuciti dovod struje
4. Pozar i eksplozija
- zapaljive tvari 1|21 |- uklonitiili zastititi sve lako zapaljive materijale
- eliminacija izvora paljenja, ukljucujuci i zabranu pusenja
5. Termicke opasnosti -l - -
II. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti -l - -
2. Bioloske Stetnosti - - -
3. Fizikalne Stetnosti
- neodgovarajuca rasvjeta 1|2 |1 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija
- pravilan smjestaj radnog stola i zaslona racunala
- blijestanje 1|2 |1 |- podesivasjenila na prozorima
1 NAPORI
1. Statodinamicki napori -
pretezno stajanje 2| 2| 2 | - kradi aktivni odmori tijekom rada
- dizanje i noSenje tereta 2| 3 | 3 |- posebni uvjeti rada iz ¢l. 3. t. 16. Pravilnika o ppur
- pravilna tehnika dizanja i noSenja tereta
2. Psihofizioloski napori
- upravljanje automobilom 1|21 - tehnickiispravno vozilo i pridrzavanje propisa u voznji
- izvanredni dogadaj - napad 2 | 1|1 |- edukacija radnika za situacije postupanja u slu¢aju napada i
trece osobe prevencija posljedica stresa
- komunikacija s osobama 1|2 |1 |- uspostaviti u¢inkovit sustav komunikacije
- ostali psihofizioloski napori | 1 | 2 | 1 |- izbjegavati vrSna radna opterecenja
3. Napor vida 1| 2|1 |-osigurati odgovarajuce prirodno ili umjetno osvjetljenje
4. Napor govora

Zakljucak: Provedenom procjenom utvrden je VELIKI RIZIK 28 PRALJA, 52. PRALJA

Procjena rizika za: Dom Tresnjevka Zagreb

93




Procjena rizika za poslove:

Procjena

rizika
IZ.IOZGI}OSt o Z2 385 Mjere za uklanjanje odnosno smanjivanje
opasnostima, Stetnostimai | 5| 8| -2 . C.
. . Sl = opasnosti, Stetnosti 1 napora
naporima na mjestimarada | 'S g &
REAN-TE S
S
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti -
perilice vesa, suSara, glacara | 1 | 2 | 1 | - uporaba strojeva prema uputi poslodavca i proizvodaca
- rukovati strojem smiju samo osposobljeni radnici
2. Opasnosti od padova -
pad radnika na istoj razini 1/ 2|1 -ravne, ne zakrCene i odrzavane povrsine za kretanje
- pravilan razmjestaj uredaja i opreme
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektri¢ni krug 1|2 |1 |-izoliranje i otklanjanje dijelova pod haponom
- ostale elektri¢ne opasnosti 2 | 2| 2 | - redovito odrzavanje i ispitivanje el. instalacije i uredaja
- u slucaju ostecenja ili kvara opreme: iskljuciti dovod
struje
4. Pozar i eksplozija
- zapaljive tvari 1| 2|1 - ukloniti ili zatititi sve lako zapaljive materijale
- eliminacija izvora paljenja, ukljucujuci i zabranu pusenja
5. Termicke opasnosti
- glacalo za robu 2 | 2| 2 |- uporaba glacala prema uputi proizvodaca i poslodavca
II. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti -l - -
- sredstva za pranje - koriStenje sredstava za pranje prema uputi proizvodaca
2. Bioloske Stetnosti
- zarazni materijal 2 | 3| 3 |- posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 18(56) Pravilnika o ppur
- pridrzavanje protuepidemijskih mjera i posebnih
preporuka i uputa koje HZJZ objavljuje na svojim
stranicama
3. Fizikalne Stetnosti -
kontinuirana buka 2| 2| 2 |- strojeve odrzavati u ispravnom stanju
- neodgovarajuca rasvjeta 1|2 |1 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija
- poviSena vlaznost 2 | 2| 2 | -ispravna regulacija ventilacije
1 NAPORI
1. Statodinamicki napori -
stalno stajanje 1|2 |1 |- upotreba udobne anatomski oblikovane obuée
- pognut poloZaj tijela 1|21 |-kraéi aktivni odmori tijekom rada
2. Psihofizioloski napori
- izvanredni dogadaj - napad 2 | 1 | 1 | - edukacija radnika za situacije postupanja u slu¢aju napada
trece osobe i prevencija posljedica stresa
3. Napor vida 1| 2|1 |-osigurati odgovarajuce prirodno ili umjetno osvjetljenje
4. Napor govora

Procjena rizika za: Dom Tresnjevka Zagreb

94




Procjena rizika za poslove:

Zakljuéak: Provedenom procjenom utvrden je VELIKI RIZIK 29 VODITELJ ODJELA POMOCNO

TEHNICKIH POSLOVA
Procjena
rizika
Iz,loze{lOSt . Z 3 _‘2 Mijere za uklanjanje odnosno smanjivanje
opasnostima, Stetnostimai | £ 'i i i Stetnosti i
. L S = opasnosti, Stetnosti i napora
naporima na mjestimarada | 'S g| &
AR
-2
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti -
rucni alati 1|2 |1 |- radnu opremu odrZavati u ispravnom stanju
- ruéni mehanizirani alati 2 | 2| 2 | - ruéne mehanizirane alate koristiti po uputi proizvodaca
- strojevi i oprema 2| 3 | 3 |- posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 1, 2. Pravilnika o ppur
- prijevozna vozila 2| 11| tehnicki ispravno vozilo, redovito odrzavano i servisirano
2. Opasnosti od padova
- pad radnika na istoj razini 1|21 -ravne, ne zakréene i odrzavane povrsine za kretanje
- pad s visine iznad 3 metra 2 | 3| 3 |- posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 17. Pravilnika o ppur
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektri¢ni krug 112|1 -ispitivanje elektri¢nih instalacija u propisanim rokovima
- ostale elektri¢ne opasnosti 1|2 1]-izoliranje i otklanjanje dijelova pod naponom
4. Pozar i eksplozija -
E‘kSplO?_ivne tVﬁ_lri 2 | 3| 3 |- posebni uvjeti rada po €l. 3. t. 4. Pravilnika o ppur
- zapaljive tvari 1| 2|1 - eliminacija izvora paljenja na mjestu rada
5. Termicke opasnosti -l - -
I1. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti
- motorni benzin 2| 2| 2 | - benzin u motornu kosilicu ulijevati na otvorenom prostoru
2. Bioloske Stetnosti
- zarazni materijal 2 | 3| 3 | - posebni uvjeti rada po €l. 3. t. 18 (56) Pravilnika o ppur
- pridrzavanje protuepidemijskih mjera i uputa koje HZJZ
3. Fizikalne Stetnosti
- neodgovarajuca rasvjeta 1|21 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija
- kontinuirana buka 2 | 3 | 3 |- posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 18 (19) Pravilnika o ppur
- koristenje osobne zastitne opreme (usni ¢epovi)
- vibracije 1|2 |1 |- Kkontrolaispravnosti radne opreme - traktorske kosilice
1 NAPORI
1. Statodinamicki napori
- pognut poloZaj tijela, Cucanje,| 2 | 2 | 2 | - koristiti kra¢e odmore tijekom rada
ostali staticki napori - koriStenje osobne zastitne opreme
- dizanje i noSenje tereta 2| 3| 3 |- posebni uvjeti rada iz ¢l. 3. t. 16. Pravilnika o ppur
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Procjena rizika za poslove:

2. Psihofizioloski napori

- upravljanje prijevoznim 1|2 |1 |- tehnicki ispravno vozilo i pridrzavanje propisa u voznji
sredstvima - organizacija rada koja omogucuje povremeni kra¢i odmor

- izvanredni dogadaj -napad | 1 | 2 | 1 |- edukacija radnika za situacije postupanja u slu¢aju napada
treCe osobe i prevencija posljedica stresa

- komunikacija s osobama 1|2 |1 - uspostaviti u¢inkovit sustav komunikacije

3. Napor vida 1|2 |1 |- osigurati odgovarajuce prirodno ili umjetno osvjetljenje

4. Napor govora

Zakljucak: Provedenom procjenom utvrden je VELIKI RIZIK

30 CISTACICA
51. CISTACICA
Procjena
rizika
1zloz t 2| 8 8 . . e
Z.OZGIVIOS .. lelgld Mjere za uklanjanje odnosno smanjivanje
opasnostima, Stetnostima 1 g3 g .l ..
. . . S| = OpaSIlOStl, Stetnosti 1 napora
naporima na mjestimarada | 2| g| &
8l a| g
A
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
- rucni alati (metle, lopate, 1121 - radnu opremu odrZzavati u ispravnom stanju -

Cetke isl.)

namjenska uporaba ispravnog alata

- strojevi i oprema (usisava¢) | 1|2 |1 |- raditi prema uputama za rad na siguran nacin
- rukovanje predmetima 112/1]- osposobljenost za rukovanje predmetima na siguran
nacin
2. Opasnosti od padova
- pad radnika na istoj razini 112 1]-ravne, ne zakrene i odrzavane povrsine za kretanje
- pad radnika s visine 1|2 1]-Kkoristiti ispravne ljestve prema uputi proizvodaca
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektri¢ni krug 1|2 |1 |-izoliranje i otklanjanje dijelova pod naponom
- ostale elektri¢ne opasnosti 1] 2|1 -redovito odrzavanje i ispitivanje el. instalacije i uredaja
- u slucaju ostecenja ili kvara opreme: iskljuciti dovod struje
4. Pozar i eksplozija
- eksplozivne i zapaljive tvari | 1 | 2 | 1 |- ukloniti ili zastititi sve lako zapaljive materijale
- eliminacija izvora paljenja, ukljucujuci i zabranu pusenja
5. Termicke opasnosti - - -
II. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti
- sredstva za CiS¢enje 1 2| 2| 2 |- drzati u odgovarajucoj originalnoj ambalazi
dezinfekciju - koristenje sredstava prema uputi proizvodaca i poslodavca
2. Bioloske Stetnosti
- zarazni materijal 2 | 3| 3 |- posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 18 (56) Pravilnika o ppur

- pridrzavanje protuepidemijskih mjera i posebnih
preporuka i uputa koje HZJZ objavljuje na svojim
stranicama
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3. Fizikalne Stetnosti -

kontinuirana buka 2| 1| 1 |- koristenje ispravnog usisavaca prasine
- neodgovarajuca rasvjeta 1|2 |1 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija
- pravilan smjestaj radnog stola i zaslona racunala
111 NAPORI
1. Statodinamicki napori -
stalno stajanje 1|2 |1 |-izbjegavanje nefizioloskog polozaja tijela (izvijanje)
- pognut poloZaj tijela 1121 |-kraéi aktivni odmori tijekom rada

2. Psihofizioloski napori
- izvanredni dogadaj - napad 2 | 1|1 |- edukacija radnika za situacije postupanja u slu¢aju napada
tree osobe i prevencija posljedica stresa

3. Napor vida 1|21 |- osigurati odgovarajuce prirodno ili umjetno osvjetljenje

4. Napor govora

Zakljucak: Provedenom procjenom utvrden je VELIKI RIZIK
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Procjena rizika na poslovima:
31. VODITELJ ODJELA PREHRANE, 53. VODITELJ ODJELA PREHRANE

32. KUHAR, 54. KUHAR

33. POMOCNI RADNIK U KUHINJI, 55. POMOCNI RADNIK U KUHINJI

Procjena
rizika
IzloZenost 2|
opasnostima, Stetnostima i § § Mijere za uklanjanje odnosno smanjivanje razine rizika
naporima na mjestimarada | -5 7
5= =
ik
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
- kuhinjski pribor (noz, Skare) 2| 2 | 2 |- pravilno rukovanje kuhinjskim priborom
- strojevi i oprema 2 | 2| 2 |- radnom opremom rukovati prema uputi proizvodaca
- rukovanje predmetima 1121 |- osposobljenost za rukovanje predmetima na siguran na¢in
2. Opasnosti od padova
- pad radnika na istoj razini 2 |2 | 2 |- pravilno izvedene i odrzavane povrsine za kretanje
- pad predmeta 2 | 2 | 2 |- ispravno rukovanje predmetima i koriStenje zastitne obuce
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektri¢ni krug 1|21  -izoliranje i otklanjanje dijelova pod naponom
- ostale elektri¢ne opasnosti 1|2 |1]-redovito odrZavanje i ispitivanje el. instalacije i uredaja
4. Pozar i eksplozija
- eksplozivne tvari 1|2 |1 - periodi¢no ispitivanje nepropusnosti plinske instalacije
- zapaljive tvari 1|2 |1 |- eliminacija izvora paljenja
5. Termicke opasnosti
- vruce tvari 2|2 | 2 |- ispravni radni postupci sa vrué¢im tvarima i opremom
- hladne tvari 1|2 |1 - koristenje osobne zastitne opreme
II. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti -
korozivne tvari 1|2 |1 - pravilan radni postupak prema uputama proizvodaca
- nadrazljivei 12 |1 |- koristenje osobne zastitne opreme
2. Bioloske Stetnosti 2| 3| 3 |- posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 18 (18) Pravilnika o ppur
- zarazni materijal - pridrzavanje protuepidemijskih mjera i posebnih
preporuka i uputa koje HZJZ objavljuje na stranicama
2. Bioloske stetnosti - -] -
3. Fizikalne Stetnosti -
kontinuirana buka 1|2 |1 -koristenje ispravnih aparata i opreme
- poviSena vlaznost 1 2|1 |- ispravna regulacija ventilacije
- nedovoljna osvijetljenost 1121 |- osigurana opéa osvjetljenost
111 NAPORI
1. Statodinamicki napori
- pognut polozaj tijela, Cucanje, 2 | 2 | 2 | - koristiti kra¢e odmore tijekom rada
ostali staticki napori - koristenje osobne zastitne opreme
- dizanje i noSenje tereta 2 | 3| 3 |- posebni uvjeti rada iz ¢l. 3. t. 16. Pravilnika o ppur
2. Psihofizioloski napori
2111
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Procjena rizika za poslove:

- izvanredni dogadaj - napad trece - edukacija radnika za situacije postupanja u sluc¢aju napada
osobe i prevencija posljedica stresa

3. Napor vida 1|2 |1 |- osigurati odgovarajuce prirodno ili umjetno osvjetljenje

4. Napor govora

Zakljucak: Provedenom procjenom utvrden je VELIKI RIZIK

46. VODITELJ ODJELA POMOCNO TEHNICKIH POSLOVA
Procjena
rizika
Iz.lozerleSt o HEE: Mjere za uklanjanje odnosno smanjivanje
opasnostima, Stetnostimai | §| g | .Y . ..
. .. A= opasnostl, stetnosti 1 napora
naporima na mjestimarada |2 2| &
REAN-NUINS
&
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti -
rucni alati 112 |1 -radnu opremu odrzavati u ispravnom stanju
- ruéni mehanizirani alati 2| 2| 2 | - ru¢ne mehanizirane alate koristiti po uputi proizvodada
- strojevi i oprema 2|33 |- posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 1, 2. Pravilnika o ppur
- prijevozna vozila 21111 | tehnicki ispravno vozilo, redovito odrzavano i servisirano
2. Opasnosti od padova
- pad radnika na istoj razini 1|2 |1 -ravne, ne zakréene i odrzavane povrsine za kretanje
- pad s visine iznad 3 metra 2| 3| 3 | - posebni uvjeti rada po €l. 3. t. 17. Pravilnika o ppur
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektri¢ni krug 1|2 1]-ispitivanje elektri¢nih instalacija u propisanim rokovima
- ostale elektri¢ne opasnosti 2 | 3 | 3 | -ispunjavanje posebnih uvjeta rada iz ¢l. 3. t. 10. Pravilnika
4. Pozar i eksplozija
- eksplozivne tvari 2| 2 | 2 | - primjena zastitnih mjera na instalacijama i uredajima
- zapaljive tvari 1|2 |1 |- eliminacija izvora paljenja na mjestu rada
5. Termicke opasnosti
II. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti
- motorni benzin 2| 2| 2 | - benzin u motornu kosilicu ulijevati na otvorenom prostoru
2. Bioloske Stetnosti
- zarazni materijal 2 | 3| 3 | - posebni uvjeti rada po €l. 3. t. 18 (56) Pravilnika o ppur
- pridrzavanje protuepidemijskih mjera i uputa koje HZJZ
3. Fizikalne Stetnosti
- neodgovarajuca rasvjeta 1|2 |1 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija
- kontinuirana buka 2| 3 | 3 |- posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 18 (19) Pravilnika o ppur
- koristenje osobne zastitne opreme (usni ¢epovi)
- vibracije 1|2 |1 |-kontrola ispravnosti radne opreme - traktorske kosilice
1l NAPORI
1. Statodinamicki napori
- pognut poloZaj tijela, Cucanje,| 2 | 2 | 2 | - koristiti kra¢e odmore tijekom rada
ostali staticki napori - koriStenje osobne zastitne opreme
- dizanje i no$enje tereta 2| 3| 3 | - posebni uvjeti rada iz ¢l. 3. t. 16. Pravilnika o ppur
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Procjena rizika za poslove:

KUCNI MAJSTOR

2. Psihofizioloski napori

- upravljanje automobilom 1|2 |1 |- tehnicki ispravno vozilo i pridrzavanje propisa u voznji

- izvanredni dogadaj - napad 1|2 1]- edukacija radnika za situacije postupanja u slu¢aju napada
tre¢e osobe i prevencija posljedica stresa

- komunikacija s osobama 1|2 |1 |- uspostaviti uinkovit sustav komunikacije

3. Napor vida 1| 2|1 |- osigurati odgovarajuce prirodno ili umjetno osvjetljenje

4. Napor govora

Zakljucak: Provedenom procjenom utvrden je VELIKI RIZIK

47, -STOLAR
Procjena
rizika
Iz,lozerleSt L A Mjere za uklanjanje odnosno smanjivanje
opasnostima, Stetnostima 1 g3 R . ..
. - Sl = opasnosti, Stetnosti 1 napora
naporima na mjestimarada |2 g &

B/ &g

> | &
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti -
rucni alati 112 |1 -radnu opremu odrzavati u ispravnom stanju
- ru¢ni mehanizirani alati 2| 2| 2 | - ruéne mehanizirane alate koristiti po uputi proizvodaca
- strojevi i oprema 2|33 | posebni uvjeti rada po ¢L. 3. t. 1, 2. Pravilnika o ppur
- prijevozna vozila 21171 tehnicki ispravno vozilo, redovito odrzavano i servisirano
2. Opasnosti od padova
- pad radnika na istoj razini 1|2 |1 |-ravne, ne zakr¢ene i odrzavane povrsine za kretanje
- pad s visine iznad 3 metra 2| 3| 3 | - posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 17. Pravilnika o ppur
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektri¢ni krug 1|2 1]-ispitivanje elektri¢nih instalacija u propisanim rokovima
- ostale elektri¢ne opasnosti 1|2 1]-izoliranje i otklanjanje dijelova pod naponom
4. Pozar i eksplozija -
eksplozivne tvari 2 | 3 | 3 |- periodi¢no ispitivanje nepropusnosti plinske instalacije
- zapaljive tvari 1|2 |1 |- eliminacija izvora paljenja na mjestu rada
5. Termicke opasnosti
I1. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti
- drvena prasina 2 | 3| 3 |- posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 18 (24) Pravilnika o ppur
2. Bioloske Stetnosti
3. Fizikalne Stetnosti
- neodgovarajuca rasvjeta 1|2 |1 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija
- kontinuirana buka 2| 3 | 3 |- posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 18 (19) Pravilnika o ppur

- koristenje osobne zastitne opreme (usni ¢epovi)
- vibracije 1|2 |1 |-kontrola ispravnosti radne opreme - traktorske kosilice
1l NAPORI
1. Statodinamicki napori
- pognut poloZaj tijela, Cucanje,| 2 | 2 | 2 | - koristiti kra¢e odmore tijekom rada
ostali staticki napori - koristenje osobne zastitne opreme

- dizanje i noSenje tereta 2| 3| 3 | - posebni uvjeti rada iz ¢l. 3. t. 16. Pravilnika o ppur
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Procjena rizika za poslove:

2. Psihofizioloski napori
- upravljanje automobilom 12
- izvanredni dogadaj - napad 112

trece osobe
- komunikacija s osobama 12

- tehnicki ispravno vozilo i pridrZzavanje propisa u voznji
- edukacija radnika za situacije postupanja u slu¢aju napada
i prevencija posljedica stresa

- uspostaviti u¢inkovit sustav komunikacije

3. Napor vida 12

- osigurati odgovarajuce prirodno ili umjetno osvjetljenje

4. Napor govora

Zakljucak: Provedenom procjenom utvrden je VELIKI RIZIK
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Procjena rizika za poslove:

KUCNI MAJSTOR

48. -LICILAC KERAMICAR
Procjena
rizika
IZ.IOZG?OSt . Z 5 _‘E Mjere za uklanjanje odnosno smanjivanje
opasnostima, Stetnostimai | 5| 8| -3 . C.
. - Sl = opasnosti, Stetnosti 1 napora
naporima na mjestimarada | 'S g &
REAN-SE S
S
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
- rucni alati 1|2 |1 |-radnu opremu odrzavati u ispravnom stanju
- ruér}i n_lc?hanizirani alati 2| 2| 2 |- ruéne mehanizirane alate koristiti po uputi proizvodaca
- strojevi 1 oprema 2| 3|3 . posebni uvjeti rada po &L. 3. t. 1, 2. Pravilnika o ppur
- prijevozna vozila 2111 tchnicki ispravno vozilo, redovito odrzavano i servisirano
2. Opasnosti od padova
- pad radnika na istoj razini 1/ 2|1 -ravne, ne zakrCene i odrzavane povrsine za kretanje
- pad s visine iznad 3 metra 2 | 3| 3 |- posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 17. Pravilnika o ppur
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektri¢ni krug 1|21 -ispitivanje elektri¢nih instalacija u propisanim rokovima
- ostale elektri¢ne opasnosti 1|21 |-izoliranje i otklanjanje dijelova pod naponom
4. Pozar i eksplozija -
eksplozivne tvari 2| 3| 3 | - periodi¢no ispitivanje nepropusnosti plinske instalacije
- zapaljive tvari 1| 2|1 - eliminacija izvora paljenja na mjestu rada
5. Termicke opasnosti
1. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti
- nadrazljivci 2| 2 | 2 | - postupati po uputi proizvodada i uputama iz STL-a
2. Bioloske Stetnosti
- zarazni materijal 2 | 3| 3 |- posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 18 (56) Pravilnika o ppur
- pridrzavanje protuepidemijskih mjera i uputa koje HZJZ
3. Fizikalne Stetnosti
- neodgovarajuca rasvjeta 1|2 |1 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija
- kontinuirana buka 2 | 3| 3 |- posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 18 (19) Pravilnika o ppur
- koristenje osobne zastitne opreme (uSni ¢epovi)
- vibracije 1|2 |1 |-kontrola ispravnosti radne opreme - traktorske kosilice
11 NAPORI
1. Statodinamicki napori
- pognut polozaj tijela, Cucanje,| 2 | 2 | 2 | - koristiti kra¢e odmore tijekom rada
ostali staticki napori - koriStenje osobne zastitne opreme
- dizanje i noSenje tereta 2| 3| 3 |- posebni uvjeti rada iz ¢l. 3. t. 16. Pravilnika o ppur
2. Psihofizioloski napori
- upravljanje automobilom 112 |1 -tehni¢ki ispravno vozilo i pridrzavanje propisa u voznji
- izvanredni dogadaj - napad 1|2 |1 - edukacija radnika za situacije postupanja u slu¢aju napada
tre¢e osobe I prevencija posljedica stresa
- komunikacija s osobama 1|2 |1 |- uspostaviti u¢inkovit sustav komunikacije
3. Napor vida 1|2 |1 |- osigurati odgovarajuce prirodno ili umjetno osvjetljenje
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4. Napor govora

Zakljucak: Provedenom procjenom utvrden je VELIKI RIZIK

Procjena rizika za poslove: 49. -KOTLOVNICAR
Procjena
rizika
IZ.IOZG?OSt L z 385 Mjere za uklanjanje odnosno smanjivanje
opasnostima, Stetnostimai | 5| 8| -2 . C.
. - Sl = opasnosti, Stetnosti 1 napora
naporima na mjestimarada | 'S g &
REAN-TE S
S
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti -
rucni alati 112 |1 -radnu opremu odrZavati u ispravnom stanju
- ruéni mehanizirani alati 2| 2| 2| - ru¢ne mehanizirane alate koristiti po uputi proizvodaca
- strojevi i oprema 23 3] posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 1, 2. Pravilnika o ppur
- prijevozna vozila 2| 111 1. tehnicki ispravno vozilo, redovito odrzavano i
servisirano
2. Opasnosti od padova
- pad radnika na istoj razini 1|2 |1 -ravne, ne zakréene i odrzavane povriine za kretanje
- pad s visine iznad 3 metra 2| 3| 3 |- posebni uvjeti rada po €l. 3. t. 17. Pravilnika o ppur
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektri¢ni krug 1] 2|1 -ispitivanje elektri¢nih instalacija u propisanim rokovima
- ostale elektriéne opasnosti 1|2 |1 |-izoliranje i otklanjanje dijelova pod naponom
4. Pozar i eksplozija
- eksplozivne tvari 2 | 3 | 3 | - posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 4. Pravilnika o ppur
- zapaljive tvari 1|2 |1 |- eliminacija izvora paljenja na mjestu rada
5. Termicke opasnosti
I1. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti
- nadrazljivci 2| 2| 2 |- postupati po uputi proizvodaca i uputama iz STL-a
2. Bioloske Stetnosti
- zarazni materijal 2 | 3| 3 |- posebni uvjeti rada po €l. 3. t. 18 (56) Pravilnika o ppur
- pridrzavanje protuepidemijskih mjera i uputa koje HZJZ
3. Fizikalne Stetnosti
- neodgovarajuca rasvjeta 1|2 |1 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija
- kontinuirana buka 2| 3 | 3 |- posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 18 (19) Pravilnika o ppur
- koristenje osobne zastitne opreme (uSni ¢epovi)
- vibracije 1|2 |1 |-kontrola ispravnosti radne opreme - traktorske kosilice
11 NAPORI
1. Statodinamicki napori
- pognut poloZaj tijela, Cucanje,| 2 | 2 | 2 | - koristiti kra¢e odmore tijekom rada
ostali staticki napori - koristenje osobne zastitne opreme
- dizanje 1 noSenje tereta 2 | 3| 3 |- posebni uvjeti rada iz ¢l. 3. t. 16. Pravilnika o ppur
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KUCNI MAJSTOR

2. Psihofizioloski napori

- upravljanje automobilom 1|2 |1 - tehnicki ispravno vozilo i pridrzavanje propisa u voznji

- izvanredni dogadaj - napad 1] 2|1 - edukacija radnika za situacije postupanja u slu¢aju
tre¢e osobe napada i prevencija posljedica stresa

- komunikacija s osobama 1|2 |1 |- uspostaviti uinkovit sustav komunikacije

3. Napor vida 1| 2|1 |- osigurati odgovarajuce prirodno ili umjetno osvjetljenje

4. Napor govora

Zakljucak: Provedenom procjenom utvrden je VELIKI RIZIK

Procjena rizika za poslove: 50. POMOCNI RADNIK

Procjena
rizika
Iz.lozerleSt . é -g % Mjere za uklanjanje odnosno smanjivanje
opasnostima, Stetnostima 1| 5| & | - opasnosti, §tetnosti i napora
naporima na mjestimarada | 'S 3| &
8 &[]
>l | &
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
- rucni alati 112 |1 -radnu opremu odrZavati u ispravnom stanju
- ru¢ni mehanizirani alati 2 | 2| 2 | - ru¢ne mehanizirane alate koristiti po uputi proizvodaca
- prijevozna vozila 2|11 |. tehnicki ispravno vozilo, redovito odrzavano i servisirano
2. Opasnosti od padova
- pad radnika na istoj razini 1/ 2|1 -ravne, ne zakrCene i odrzavane povrsine za kretanje
- pad s visine iznad 3 metra 2| 3| 3 |- posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 17. Pravilnika o ppur
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektri¢ni krug 1121 -ispitivanje elektricnih instalacija u propisanim rokovima
- ostale elektri¢ne opasnosti 1|21 |-izoliranje i otklanjanje dijelova pod naponom
4. Pozar i eksplozija -
eksplozivne tvari 2 | 3| 3 |- periodi¢no ispitivanje nepropusnosti plinske instalacije
- zapaljive tvari 1|2 |1 -eliminacija izvora paljenja na mjestu rada
5. Termicke opasnosti
II. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti
- nadrazljivcei 2| 2| 2 |- postupati po uputi proizvodaca i uputama iz STL-a
2. Bioloske Stetnosti
- zarazni materijal 2 | 3| 3 |- posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 18 (56) Pravilnika o ppur
- pridrzavanje protuepidemijskih mjera i uputa koje HZJZ
3. Fizikalne Stetnosti
- neodgovarajuca rasvjeta 1|21 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija
- kontinuirana buka 2 | 3| 3 |- posebni uvjeti rada po ¢l. 3. t. 18 (19) Pravilnika o ppur
- koristenje osobne zastitne opreme (usni ¢epovi)
- vibracije 1|2 |1 |-kontrola ispravnosti radne opreme - traktorske kosilice
11 NAPORI
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1. Statodinamic¢ki napori

- pognut polozaj tijela, Cucanje,
ostali staticki napori

- dizanje 1 noSenje tereta

- koristiti kra¢e odmore tijekom rada
- koristenje osobne zastitne opreme
- primjena pravilne tehnike dizanja i noSenja tereta

2. Psihofizioloski napori

- upravljanje automobilom

- izvanredni dogadaj - napad
trece osobe

- komunikacija s osobama

- tehnicki ispravno vozilo i pridrZavanje propisa u voznji
- edukacija radnika za situacije postupanja u slu¢aju napada
i prevencija posljedica stresa

- uspostaviti u¢inkovit sustav komunikacije

3. Napor vida

- osigurati odgovarajuce prirodno ili umjetno osvjetljenje

4. Napor govora

Zakljucak: Provedenom procjenom utvrden je VELIKI RIZIK

Procjena rizika za: Dom Tresnjevka Zagreb

105




Procjena rizika za poslove: 56. VOLONTER

Procjena
rizika
Iz,loze{lOSt . é -fg —g Mjere za uklanjanje odnosno smanjivanje
opasnostima, stetnostima 1| g 2= opasnosti, Stetnosti 1 napora
naporima na mjestimarada | 'S Z| £
8 &[]
>l | &
I. OPASNOSTI
1. Mehanicke opasnosti
- rucni alati 1|21 |-radnu opremu odrzavati u ispravnom stanju
- ru¢ni mehanizirani alati 2| 2| 2 | - ruéne mehanizirane alate koristiti po uputi proizvodada
- prijevozna vozila 2 1|1 . tehnigki ispravno vozilo, redovito odrzavano i servisirano
2. Opasnosti od padova -
pad radnika na istoj razini 1/ 2|1 -ravne, ne zakrlene i odrzavane povrsine za kretanje
3. Elektri¢na struja
- otvoreni elektri¢ni krug 1] 2|1 -ispitivanje elektri¢nih instalacija u propisanim rokovima
- ostale elektri¢ne opasnosti 1] 2|1 -izoliranje i otklanjanje dijelova pod naponom
4. Pozar i eksplozija
- eksplozivne tvari 2 | 3 | 3 |- periodi¢no ispitivanje nepropusnosti plinske instalacije
- zapaljive tvari 1|2 |1 -eliminacija izvora paljenja na mjestu rada
5. Termicke opasnosti
II. STETNOSTI
1. Kemijske Stetnosti
2. Bioloske Stetnosti
3. Fizikalne Stetnosti
- neodgovarajuca rasvjeta 1|2 |1 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija
11 NAPORI
1. Statodinamicki napori
- pognut poloZaj tijela, Cucanje,| 2 | 2 | 2 | - koristiti kra¢e odmore tijekom rada
ostali staticki napori - koriStenje osobne zasStitne opreme
- dizanje i noSenje tereta 2| 2| 2 |- primjena pravilne tehnike dizanja i noSenja tereta
2. Psihofizioloski napori
- upravljanje automobilom 1|2 |1 -tehnicki ispravno vozilo i pridrzavanje propisa u voznji
- izvanredni dogadaj - napad 1|2 |1 - edukacija radnika za situacije postupanja u slu¢aju napada
tre¢e osobe i prevencija posljedica stresa
- komunikacija s osobama 1|2 |1 |- uspostaviti uéinkovit sustav komunikacije
3. Napor vida 1| 2|1 |- osigurati odgovarajuce prirodno ili umjetno osvjetljenje
4. Napor govora

Zakljuc¢ak: Provedenom procjenom utvrden je MALI RIZIK

Procjena rizika za poslove: 57. PROBACIJA

Izlozenost

Procjena
rizika

Mjere za uklanjanje odnosno smanjivanje
opasnosti, Stetnosti i napora
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opasnostima, Stetnostima i
naporima na mjestima rada

Vjerojatnost

Posljedice

Razina rizika

I. OPASNOSTI

1. Mehanicke opasnosti -

rucni alati 1|21 |-radnu opremu odrzavati u ispravnom stanju

- ru¢ni mehanizirani alati 21 1|1 |- ruéne mehanizirane alate koristiti po uputi proizvodaca

- prijevozna vozila 21 1. tehnicki ispravno vozilo, redovito odrzavano i servisirano

2. Opasnosti od padova -

pad radnika na istoj razini 1|2 |1 |-ravne, ne zakréene i odrzavane povrsine za kretanje

3. Elektri¢na struja

- otvoreni elektriéni krug 1] 2|1 -ispitivanje elektri¢nih instalacija u propisanim rokovima

- ostale elektri¢ne opasnosti 1|2 |1 |-izoliranje i otklanjanje dijelova pod naponom

4. Pozar i eksplozija

- eksplozivne tvari 2 | 1|1 |- periodi¢no ispitivanje nepropusnosti plinske instalacije

- zapaljive tvari 1|2 |1 |- eliminacija izvora paljenja na mjestu rada

5. Termicke opasnosti

II. STETNOSTI

1. Kemijske Stetnosti 1|1

2. Bioloske Stetnosti

3. Fizikalne Stetnosti

- neodgovarajuca rasvjeta 1|21 |-trajno osigurati propisanu osvijetljenost prostorija

111 NAPORI

1. Statodinamicki napori

- pognut polozaj tijela, Cucanje,| 2 | 2 | 2 | - koristiti kra¢e odmore tijekom rada
ostali staticki napori - koristenje osobne zastitne opreme

- dizanje i noSenje tereta 2| 2| 2 |- primjena pravilne tehnike dizanja i noSenja tereta

2. Psihofizioloski napori

- upravljanje automobilom 1|2 |1 - tehni¢ki ispravno vozilo i pridrzavanje propisa u voznji

- izvanredni dogadaj - napad 1|2 1]- edukacija radnika za situacije postupanja u slu¢aju napada
tre¢e osobe i prevencija posljedica stresa

- komunikacija s osobama 1|2 |1 |- uspostaviti u¢inkovit sustav komunikacije

3. Napor vida 1| 2|1 |- osigurati odgovarajuce prirodno ili umjetno osvjetljenje

4. Napor govora

Zakljuéak: Provedenom procjenom utvrden je MALI RIZIK

4. Plan mjera za smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora

Red ] Rok Odgovoran | Kontrola
broj | Miere za provedbu provedbe |za provedbul provedbe
L1 Sve zastitne ograde na objektima manje od 1m|
nadograditi na visinu najmanje 1 m. _ ) )
" e . ozujak 2023.| Ovlastenik | Ravnatelj
Na stepenista sa zidovima postaviti rukohvate na
visinu 1 m.
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Plinska trosila redovno pregledavati po
ovlastenom serviseru, a plinske instalacije po periodi¢no | Ovlastenik | Ravnatelj
ovlastenoj tvrtki.

3. Osigurati ispravnost sredstava rada u skladu s
r ma Zakona, prov nim propisim rij . .
od edba a Va. ona, provedbe : prop S. 'a, prije Ovlastenik | Ravnatelj
pravilima zastite na radu, posebnim propisima te uporabe
uputama proizvodaca

4. | sve radnike koji rade na poslovima s posebnim
uvjetima rada redovno upudivati specijalisti
medicine rada kako bi se utvrdilo njihovo
zdravstveno stanje 1 psihicke sposobnosti,
odnosno zadovoljavaju 1li uvjete traZzene za
obavljanje tih poslova.

periodi¢no | Ovlastenik | Ravnatelj

S evakuacijskih putova ukloniti sve zapaljive
predmete, iste odrzavati slobodnima i propisno trajno Ovlastenik | Ravnatelj
oznacenima.

5. Prilozi

5.1 Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloskih agensa
koji se koriste

5.1.1 Fizikalne Stetnosti

RB | Izvor Stetnosti Vrsta Stetnost

1. | Rasvjetnatijela Nedovoljna osvijetljenost i blijestanje
2. | Radna oprema Buka

3. | Pripremanje hrane Povecana vlaznost

4. | Perilice, susilice i uredaj za glacanje Povecana vlaznost

5.1.2 Kemijske Stetnosti

. ) GVvI Oznake upozorenja Oznake
RB | Izvor Stetnosti 3 .
ppm | mg/m H obavijesti P
1. | Pliva sept 1000 | 1900 H225, H319, H335, P102, P210
H400
2. | lzosan H302, H319, H335, P102, P270, P273,
- - H400, H410 P305+P313,

P403+P233, P501
P280, P301+330+331

- - :;ig'H314'H318' P303+361+353
P305+351+338

3. | Bisdimal sprey
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4, | Perin kombi H302, H315, H317, P280, P301+330+331
H318, H319, H335, P305+351+338
H412
5. Blistal likvid H314, H290, H302, P280, P301+330+331,
H314. H319 P303+P361+P353,
' P305+P351+P338
Sredstva za CiS¢enje
6. | Bissanex P280, P301+P310,
H318, H315 P303+P361+P353,
P305+P351+P338
7. Bis staklo antistatic 1000 | 1900 H315, H318, H319, -
H225,
8. Blistal crem H302, H315, H318, P101, P102,
- - H319. H412 P301+330+331,
' P305+351+338
9. Blistal final P101, P280,
Eiég H318, H319, P301+330+331,
' P305+351+ 338
. . GVI Oznake upozorenja Oznake
RB | Izvor §tetnosti opm | mg/m? H obavijesti P
10. | Carli classic H301, H311, H314, | P101, P102, P280, P305
H315, H317, H318, | +P351+P338, P501
H319, H330, H411, | P337+P313
H400, H410, 412
11. | Fax helizim i i H272, H302, H315, | P101, P280, P301+312,
H318, H319, H412 | P305+P351+P338
12. | Rubel color fresh H302, H315, H318, P101, P102,
- - H319. H412 P301+330+331,
' P305+351+338
13. | Motorni benzin H224, H315, H304, | P101, P201, P210, P233
100 300 | H315, H361d, H340 | P280, P301+310, P331
H350, H336, H411, | P501
14. | Motorno ulje H315, H318, H317, | P102, P501
- - H400, H411, H412,
413,
15. | Dizel gorivo H226, H304, P210, P261, P280,
- - H315,H332,H351 P301+ P310, P331, P501
H373, H411
16. | Drvena praSina - - - -

Radnici koji rukuju sa navedenim opasnim radnim tvarima (kemikalijama) su upoznati sa istim, uputama
za rad i koriste potrebnu osobnu zastitnu opremu.

Sigurnosno-tehnicki listovi opasnih radnih tvari (kemikalija) i pripravaka se nalazi u skladiStu voditelja
skladista.

Skladistar je zaduzen dati kopije Sigurnosno tehnickih listova Voditeljima odjela koji koriste sredstva
za CiS¢enje, dezinfekciju 1 odrzavanje prostora, opreme u Domu.
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Skladistar od dobavljac¢a navedenih sredstava uz prateCu dokumentaciju zahtijeva i Sigurnosno tehnicke

listove.

5.1.3 Bioloske Stetnosti

RB

Vrsta tvari

Napomena

1

Zarazni materijal

5.2 Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

Lokacija: Trg Slavoljuba Penkale 1

Rb | Vrsta pregleda i ispitivanja Mjesto isgii?a?ja ijiljté\é?gjoe
1. | Dizel agregat- SP-1
2. | Kompresorsko kondenzacijsko  postrojenje-za sp-1
hladenje rashladnih komora
3. | Klizna automatska SP-1
4. | Klizna automatska SP-1
5. | Klizna automatska vrata SP-1
6. | Klizna automatska vrata- SP-1
7. | Dizalo-D-40 SP-1
8. | Dizalo-D-40 SP-1
9. | Dizalo-D-40 SP-1
10. | Dizalo-D-0 SP-1
11. | Dizalo-D-3 SP-1
12. | Rolo segmentna garazna automatska vrata SP-1
13. | STROJ ZA sivanje sp-1
14. | Interni pregled ormarica prve pomo¢i sp-1
15. | Stroj za Sivanje Sp-1
16. | Plinski Stednjak s el. pe¢nicom Kuhinja
17. | Plinski Stednjak s el. pe¢nicom Kuhinja
18. | Elektri¢ni Stednjak s pe¢nicom Kuhinja
19. | Rashladni pult Kuhinja
20. | Plinski kotao Kuhinja
21. | Plinski kotao Kuhinja
22. | Plinski kotao Kuhinja
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23.

Elektri¢ni kotao

Kuhinja

24. | Plinska nagibna tava Kuhinja

25. | Plinska nagibna tava Kuhinja

26. | Rashladna komora Kuhinja

27. | Rashladna komora Kuhinja

28. | Rashladna komora Kuhinja
29. | Stroj za pranje rublja Praona
rublja

30. | Stroj za pranje rublja Praona
rublja

31. | Stroj za pranje rublja Praona
rublja

32. | Stroj za susenje rublja Praona
rublja

33. | Stroj za susenje rublja Praona
rublja

34. | Stroj za pranje rublja Praona
rublja

35. Praona
Stroj za gladanje rublja rublja

36. | Glacalo sa spremnikom za paru Praona
rublja

37. | Parna pegla sa postoljem Praona
rublja

38. | Ljustilica krumpira Kuhinja

39. | Univerzalni stroj FEUMA Kuhinja

40. | Stroj za rezanje kruha Kuhinja

41. | Mjesalica za tijesto Kuhinja

42. | Linija za pranje posuda Kuhinja
43. | Univerzalni stroj FEUMA kuhinja
44. | Salamoreznica kuhinja
45. | Otvara¢ za konzerve el. kuhinja
46. | Mlin za biootpad kuhinja
47. | Mlin za biootpad kuhinja
48. | Stroj za rezanje kruha kuhinja
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49, | Mikser stolni, kenwood kuhinja
50. | Stroj za pranje posuda kuhinja
51. | Stroj za pranje posuda kuhinja
52. | Mikser stolni, robot coupe kuhinja
53. | Stroj za mljevenje mesa kuhinja
54. | Stroj za pranje posuda kuhinja
55. | Stroj za pranje posuda kuhinja
o5 Stroj za pranje posuda stacionar
57. | Konvektomat kuhinja
58. | Konvektomat kuhinja
59. | Konvektomat kuhinja
60. | Mijesalica za tijesto kuhinja
61. | Stroj za pranje posuda kuhinja
62. | Drager Alkotest SP-1 D-
30

63. | Mikrovalna Kuhinja
64. | Stroj za pranje posuda Kuhinja
65. | TOPLINSKA STANICA-legionela Sp-1

66. | Planetarna mijesalica Kuhinja
67. | Salamoreznica Kuhinja
68. | Mikser za kaSastu hranu Kuhinja
69. | Elektri¢ni stednjak KONCAR Kuhinja
70. | Stroj za ¢is¢enje snijega Radiona
71. | Ruc¢na motorna pila Radiona
72. | Rucna El. kosilica za Zivicu Radiona
73. | Ru¢ni cirkular-drvo Radiona
74. | EL. KruZni stolni cirkular za drvo Radiona
75. | EL. Kruzni stolni cirkular za zeljezo Radiona
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76. | Aparat za zavarivanje, gorenje, Radiona
77. | Dvostrana brusilica ,alfa tools Radiona
78. | Stolna dvostrana brusilica Radiona
79. | Kompresorska Rashladna Stanica Radiona
80. | Samohodna motorna kosilica

Radiona
81. | Perilica poda Domacica
82. | Perilica poda Domacica
83. | Perilica poda Domacica
84. | Perilica poda Domacica

Lokacija: Podruznica Drenovacka 30
L . Datum Ispitivanje

Rb Vrsta pregledai ispitivanja Mjesto ispitivanja | vrijedi do
1. | Toplinska stanica-legionela D-30
2. | Osobno dizalo 58 D-30
3. | Osobno dizalo P D-30
4. | Elektromehanic¢ka rampa D-30
5. | Stroj za Cis¢enje podova D-30
6. | Plinska trosila D-30
7. | Klizna automatska vrata D-30
8. | Radni okolis§ D-30
9. | Dizala D-30
10. | Toplinska stanica D-30
11. | Salamoreznica-FIMAR Kuhinja
12. | Univerzalni stroj Kuhinja
13. | Stroj za rezanje kruha Kuhinja
14. | Stroj za pranje suda-Winterhalter Stacionar
15. | Stolni mikser Kuhinja
16. | Stroj za pranje suda

Kuhinja
17. | Stroj za pranje suda Kuhinja
18. | Stroj za pranje posuda
19. | Stroj za pranje posuda- Kuhinja
20. | El. troetazna pecnica Kuhinja
21. | Otvarac¢ za konzerve elektri¢ni

Kuhinja
22. | El ostra¢ nozeva

Kuhinja
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23. | Plinska nagibna tava

Kuhinja
24. | Plinska nagibna tava

Kuhinja
25. | Plinski Stednjak

Kuhinja
26. | Plinski Stednjak

Kuhinja
27. | Plinski kotao Kuhinja
28. | Plinski kotao

Kuhinja
29. | Plinski kotao

Kuhinja
30. | El.kotao-EMPERO

Kuhinja
31. | EL stednjak s 4 ploce i el. pe¢nicom Kuhinja
32. | Kruhoreznica

Kuhinja
33. | Rashladni pult

Kuhinja
34. | Rashladni pult

Kuhinja
35. | Salamoreznica

Kuhinja
36. | Planetarna mijesalica

Kuhinja
37. | Planetarna mijesalica

Kuhinja
38. | Konvektoma

Kuhinja
39. | Konvektomat

Kuhinja
40. | Topla kupka

Kuhinja
41. | Topla kupka

Kuhinja
42. | Rashladna komora

Kuhinja
43. | Rashladna komora

Kuhinja
44. | Stroj za pranje povréa

Kuhinja
45. | Univerzalni stroj

Kuhinja
46. | Mlin za bio otpad

Kuhinja
47. | Mlin za bio otpad

Kuhinja
48. | Mlin za bio otpad

Kuhinja
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49.

Stroj za mljevenje mesa

Kuhinja
50. | Ljustilica krumpira
Kuhinja
51. | Stolni mikser
Kuhinja
52. | Stapni mikser
Kuhinja
53. | Ugostiteljski hladnjak
Kuhinja
54. | Ugostiteljski hladnjak
Kuhinja
55. | Ugostiteljski hladnjak
Kuhinja
56. | Mikrovalna pe¢nica
Kuhinja
57. | Ljustilica krumpira Kuhinja
58. | El. kuhalo
Kuhinja
59. | Ventilacija-kuhinja Kuhinja
60. | Sustav za detekciju zapaljivih plinova i para
Kuhinja
61. | Stroj za glacanje rublja Praona
rublja
62. | Stroj za pranje rublja Praona
rublja
63. | Stroj za pranje rublja Praona
rublja
64. | Stroj za pranje rublja Praona
rublja
65. | Stroj za pranje rublja Praona
rublja
66. | Stroj za susenje rublja Praona
rublja
67. | Stroj za suSenje rublja Praona
rublja
68. | Parna postaja za glacanje Praona
rublja
69. | Parna postaja za glacanje Praona
70. | Stroj za CiS¢enje snijega,
Radiona
71. | Kosilica za travu sa sjedalom
Radiona
72. | Aparat za el. zavarivanje Radiona
73. | Kompresor elektri¢ni
Radiona
74. | Dvostrana brusilica Radiona
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75. | El skare za zivicu Radiona

76. | Stroj za Sivanje R. terapija
77. | Stroj za Sivanje R. terapija
78. | Stroj za Sivanje R. terapija
79. | Stroj za Sivanje R. terapija

5.3 Popis osobne zaStitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati

Naziv poslova

Osobna zaStitna oprema

3,4. Socijalni radnik

5,37. Stru¢ni suradnik terapeut
4. Socijalni  radnik za
institucijsku skrb

izvan

Radna kuta
Naprstak - metalni ili plasti¢ni za poslove radne terapije

34. Glavna medicinska sestra
10,15,39,44. Medicinska sestra
12,41. Visi fizioterapeut

13,42. Fizioterapeut
6,11,16,40,45. Njegovateljica 8.
Njegovateljica za programe
podrske u lokalnoj zajednici

Radno odijelo

Radna obu¢a HRN EN ISO 20347

Rukavice za jednokratnu upotrebu HRN EN 374
Maska-za jednokratnu uporabu

20. Radnik odgovoran za zastitu od
poZara

21. Stru¢njak za zastitu na radu II
stupanja

Radna obuca protu klizna HRN EN ISO 20347

32, 54. Kuhar
33, 55. Pomo¢ni radnik u kuhinji

Kapa ili marama

Kuharsko odijelo musko ili Zenski komplet

Kuharska pregac¢a-pamuc¢na i gumena

Zatvorena kozna protu klizna zastitna obu¢éa HRN EN
20346

Rukavice za zastitu od vruc¢ih predmeta HRN EN 407
Rukavice za jednokratnu upotrebu HRN EN 374
Zastitne naocale prozirne HRN EN ISO 16321-1:2022
Rukavice za ruke od Celi¢nog pletiva HRN EN 1082-1
Prsluk-pamucni za ulazak u rashladnu komoru

30, 51. Cistacica
28, 52. Pralja

Radna odjeca

Kapa ili marama

Radna obu¢a HRN EN ISO 20347 Zastitne
rukavice HRN EN 374

Zastitne naocale, HRN EN 1938

27. SkladiStar

Radno odijelo

Zastitna obu¢a HRN EN 20346
Zastitne rukavice HRN EN 374-3
Gumene rukavice

Prsluk
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47. Kuéni majstor-stolar

Kapa

Zastitno odijelo, HRN EN 340

Sigurnosna obu¢a HRN EN ISO 17249:2004

Zastitne rukavice, HRN EN 420

Zastitne naocale prozirne HRN EN ISO 16321-1

Usni ¢epovi HRN EN 352-7

Prsluk

Zastitna odjeca za radnike koji rukuju motornim pilama
HRN EN 381

Sigurnosna obuca otporna na zarezivanje lancanom pilom
HRN EN ISO 17249

Mrezasti Stitnici za o€i i lice HRN EN 1731

48. Ku¢éni majstor-licilac Kapa

keramicar Industrijska zastitna kaciga HRN EN 397:2001
29. V0d|telj Odjela pomocéno Zastitno odijelo, HRN EN 381-5
tehnickih poslova Zastitna obu¢a HRN EN 20346

Zastitne rukavice, HRN EN 420
Zastitne naocale prozirne HRN EN ISO 16321-1:2022
Zastitni vizir HRN EN ISO 16321

Usni ¢epovi HRN EN 352-2
Prsluk
Mrezasti Stitnici za o€i i lice HRN EN 1731
46. Voditelj odjela pomoéno Zastitna odjeca HRN EN 50286
tehnickih poslova Zastitne kape HRN EN 812
Zastitna kaciga HRN EN 50365
Zastitna obuca HRN EN 50321
Rukavice od izolacijskog materijala HRN EN 60903:2007
Usni Cepovi HRN EN 352-2

Zastitne naocale s prozirnim staklom HRN EN 166
Oprema za zastitu o¢iju i lica pri zavarivanju HRN EN 175

Mreza

Mrezasti Stitnici za o€i i lice HRN EN 1731
49. Kuéni majstor-kotlovnicar Zastitna odjeca HRN EN 50286
50. Pomo¢ni radnik Zastitne kape HRN EN 812

Zastitna obuca HRN EN 20346

Usni Cepovi HRN EN 352-2

Zastitne naocale s prozirnim staklom HRN EN 166
Oprema za zastitu o¢iju i lica pri zavarivanju HRN EN 175

sti Stitnici za o€i 1 lice HRN EN 1731

5.4. Popis potrebnih ispitivanja
Lokacija: Trg Slavoljuba Penkale 1

Rb | Vrsta pregleda i ispitivanja

Datum Ispitivanje
ispitivanja vrijedi do

otpor izolacije

1. | Elektri¢ne instalacije, izravan i neizravan napon dodira i

2. | El instalacija - novo u maloj kuhinji

3. | Tipkalo za iskljuivanje za slucaj hitnosti
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4. | Protu panicna rasvjeta

5. | Stabilni sustav za dojavu poZara-Vatrodojava

6. | Hidrantska mreza - unutarnja i vanjska

7. | Gromobranska instalacija-ispitivanje

8. | Gromobranska instalacija- vizualni pregled

9. | Radni okolis-Kpl-gradevina +ventilacija kuhinje+
stolarije + radione

10. | Radni okolis-stolarija

11. | Toplinska stanica

12. | Plinska instalacija-kuhinja

13. | Radna oprema

14. | Ciséenje i odmaséivanje sustava ventilacije u kuhinji

15. | Vatrogasni aparati

16. | Vozila

Lokacija: Podruznica Drenovacka 30

Rb | Vrsta pregleda i ispitivanja isgﬁisjar:ja |5rpi}t€:é?gjoe

1. | Elektri¢ne instalacije-cijela zgrada (izravan i neizravan
napon dodira i otpor izolacije

2. | Stabilni sustav za dojavu pozara-vatrodojava

3. | Stabilni sustav-hidrantska instalacija

4. | Tipkalo za iskljucenje el. energije

5. | Protu pani¢na rasvjeta

6. | Gromobranska instalacija- ispitivanje

7. | Gromobranska instalacija-vizualni pregled

8. | Radni okoli§ -Kpl.-gradevina

9. | Radni okoli$ - prostori kuhinja + kuhinja stacionara

10. | Nepropusnost plinske instalacije

11. | Radna oprema

12. | Cidéenje i odmaséivanje sustava ventilacije u kuhinji

13. | Vatrogasni aparati

14. | Vozila
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5.5 Popis poslova s posebnim uvjetima rada

Sifra | Naziv poslova Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada, NN 5/84
6,11 y N . . .. N
16,40 | Njegovateljica ¢l. 3 tocka 16, 18(56) i Pravilnika o sadrzaju, nacinu i
4’5 rokovima zdravstvenih pregleda no¢nih radnika N.N . 32/15.
8 Njegovateljica za
programe podrske u ¢l. 3 tocka 16, 18(56)
lokalnoj zajednici
9,38 | Voditelj odjela pojacane
njege i rehabilitacije ¢l. 3 tocka 16, 18(56)
10,15 | Medicinska sestra ¢l. 3 tocka 16, 18(56) i Pravilnika o sadrzaju, nacinu i
39,44 rokovima zdravstvenih pregleda no¢nih radnika N.N. 32/15
34 | Glavna medicinska sestra | ¢l. 3 tocka 16, 18(56)
13,42 | Fizioterapeut ¢l. 3 tocka 16, 18(56)
14,43 Vodltelj_odjela njege i brige &1, 3 tocka 16, 18(56)
0 zdravlju
27 | Skladistar ¢l. 3 tocka 16
28,52 | Pralja ¢l. 3 tocka 18(56)
29 | Voditelj odjela pomo¢no y .
tehnickih poslova ¢l. 3 tocka 1,2,4,16,17,18(19,56)
30,51 | Cistagica &l. 3 tocka 18(56)
31,53 | Voditelj odjela prehrane ¢l. 3 tocka 16,18(18)
32,54 | Kuhar ¢l. 3 tocka 16,18(18)
33,55 | Pomo¢ni radnik u kuhinji | ¢l. 3 tocka 16,18(18)
46 | Voditelj odjela pomoc¢no
tehnickih poslova ¢l. 3 tocka 1,2,10,16,17,18(19,56)
47 | Kuéni majstor-stolar ¢l. 3 tocka 1,2,16,17,18(24)
48 | Kutni majstor-licilac ¢l. 3 tocka 1,2,16,17,18(19,56)
keramicar
49 | Kuéni majstor-kotlovni¢ar | ¢l. 3 tocka 1,2,4,16,17,18(19,56)
50 | Pomoc¢ni radnik ¢l. 3 tocka 17,18 (19,56)
19 | Portir Sukladno Pravilnika o sadrzaju, nacinu i rokovima zdravstvenih
pregleda no¢nih radnika N.N 32/15.

Rad s ra¢unalom > 4 sata dnevno

Sifra | Naziv poslova Mjesto rada s racunalom
17 | Voditelj odjela pravnih, kadrovskih i opéih poslova Soba 3 prizemlje - zadovoljava
18 | Visi strucni referent za kadrovske poslove Soba-64 Mezanin - zadovoljava
22 | Voditelj odjela financijsko-ra¢unovodstvenih poslova Soba 11 prizemlje - zadovoljava
23 | Financijsko racunovodstveni referent/financ. knjigovoda | Soba 11 prizemlje - zadovoljava
24 | Financijsko racunovodstveni ref./obracun place/conter Soba 8 prizemlje - zadovoljava
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25 | Financijsko racunovodstveni referent/materijalni
knjigovoda/blagajnik
26 | Financijsko racunovodstveni referent/likvidator Soba 13 prizemlje - zadovoljava

Soba 12 prizemlje - zadovoljava

5.6 Dokumentiranje procjene rizika

1) lzvadak iz sudskog registra

2) Zapisnici o osposobljenosti zaposlenika za rad na siguran na¢in

3) Uvjerenja o osposobljenosti iz zastite od pozara

4) Dokumentacija o pregledima i ispitivanjima radne opreme i instalacija na lokaciji Trg. S.
Penkale 1

5) Dokumentacija o pregledima i ispitivanjima radne opreme i instalacija na lokaciji
Drenovacka 30
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5.7 Analiza rada s ra¢unalom

Poslodavac: Dom Tre$njevka Zagreb
4. Odjel pravnih, kadrovskih i op¢éih poslova
Naziv poslova: Voditelj odjela pravnih, kadrovskih i opéih poslova Sifra: 17

Ime i prezime radnika:

Mjesto rada: Ured 3 (prizemlje), Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1

Opticko pomagalo za vid: Koristi naocale

Zahtjevi koje mora ispunjavati mjesto rada s racunalom

Zadovoljava

Da | Ne
1. OPREMA
Zaslon
Udaljenost zaslona od o¢iju radnika ( > 500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Frekvencija osvjezavanja slike zaslona (> 75 Hz za CRT zaslone, > 60 Hz za LCD zaslone) X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, o$tri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, ili su o¢i radnika u visini
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukosen prema dolje do 200
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) X
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije ve¢a od 150 X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, postoji produzetak koji sluzi kao podloska za Saku -
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini X
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrsine X
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi X
Radni stol ili radna povrsina
Radni stol ili radna povrSina ne bljeste X
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Radni stol ili radna povrsina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan X
Povrsina stola ili radna povrsina je dovoljno prostrana X
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje X
Radni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje oc€i, vrat X
i/ili glavu

Radni stolac i oslonac za noge

Radni stolac je stabilan, omogucuje udoban poloZzaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X
Oslonac za noge osiguran je radniku koji to zeli X
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu X
2. RADNI OKOLIS

Prostor

Radniku je osigurano 10 m3 zraénog prostora i 2 m? slobodne povrsine poda X

Zahtjev

Zadovoljava

Da

Ne

Visina prostorije je najmanje 2,5 m (iznimno, visina prostorije moze biti 2,2 m)

Podovi nisu klizavi

IPodovi nisu zakréeni

IPovrsine zidova i stropova obojene su svijetlim bojama.

Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri ¢emu ostakljene povrsine iznose
najmanje 1/8 povrsine poda radne prostorije

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloskom polozaju

INa radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i
obavljati potrebne pokrete pri radu

X | X| X | X| X| XX

Osvijetljenost

Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava najmanje 500 luxa

Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprijeCena su odgovarajué¢im postavljanjem elemenata
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Redovi stropnih svjetiljki su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu

Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu

Svjetiljke imaju takve tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu

X[ X| X| X | X

Blijestenje i odsjaji

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle
povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu

X

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunceve svjetlosti

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv
blijestanja i zrcaljenja
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Buka

Buka u prostoriji nije ve¢a od 60 dBA i ne ometa rad

X

Mikroklimatski uvjeti

'Temperatura zraka 20 - 24 OC

'Vlaznost zraka 40 - 60 %

Brzina strujanja zraka < 0,2 m/s

Razlika temperature prostorije u odnosu na vanjsku temperaturu je <7 OC

X[ X| X| X

Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u
skladu s pozitivnim propisima

X

3. PROGRAMSKA OPREMA

Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrSiti

IProgramska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika

Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadacéa

Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku

Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka

Programska podrska osigurava na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini

IKod zaslona u boji, boje, a posebice pozadina, su $to manje izrazite

X X[ X| X| X| X| X

4. POSEBNI ZAHTIJEVI

Radnik je osposobljen za rad na siguran nacin s racunalom

Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima

Rad sa zaslonom se periodicki ne izmjenjuje s drugim aktivnostima, pa su radniku tijekom svakog
sata osigurani odmori od 5 min. za izvodenje vjezbe rasterecenja

Pregled vida radnika izvrSen je: - prije pocetka zaposljavanja na poslovima s ra¢unalom

- svakih pet godina do 45. godine Zivota

- svake tri godine nakon 45. godine zivota radnika

X X[ X| X | X| X

- na zahtjev radnika zbog tegoba, posljedica rada s raCunalom

Poslodavac: Dom Tre$njevka Zagreb
4. Odjel pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova

Naziv poslova: Visi struéni referent za kadrovske poslove

Sifra: 18

Ime i prezime radnika:

Mjesto rada: Ured 64 (mezanin), Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1

Opticko pomagalo za vid: Koristi naocale

Zahtjevi koje mora ispunjavati mjesto rada s racunalom

Zadovoljava

Da Ne
1. OPREMA
Zaslon
Udaljenost zaslona od o¢iju radnika ( > 500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Frekvencija osvjeZavanja slike zaslona (> 75 Hz za CRT zaslone, > 60 Hz za LCD zaslone) X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati X
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Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan

Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji mogucénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, ili su o¢i radnika u visini
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukosen prema dolje do 200

Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju

Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) X
Tipkovnica

Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije ve¢a od 150 X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, postoji produzetak koji sluzi kao podloska za Saku -
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini X
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrsine X
Tipkovnica nema sjajnu povrs§inu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i €itljivi X
Radni stol ili radna povrS$ina

Radni stol ili radna povrS$ina ne bljeste X
Radni stol ili radna povrSina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan X
Povrsina stola ili radna povrsina je dovoljno prostrana X
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje X
Radni stol ili radna povrSina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje oci, vrat X
i/ili glavu

Radni stolac i oslonac za noge

Radni stolac je stabilan, omogucuje udoban poloZzaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X
Oslonac za noge osiguran je radniku koji to zeli X
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu X

2. RADNI OKOLIS

Prostor

Procjena rizika za: Dom Tresnjevka Zagreb 124




Radniku je osigurano 10 m? zra¢nog prostora i 2 m? slobodne povrsine poda

Zahtjev

Zadovoljava

Ne

Visina prostorije je najmanje 2,5 m (iznimno, visina prostorije moze biti 2,2 m)

Podovi nisu klizavi

Podovi nisu zakréeni

Povrsine zidova i stropova obojene su svijetlim bojama.

Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri cemu ostakljene povrsine iznose
najmanje 1/8 povrsine poda radne prostorije

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloskom polozaju

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj
i obavljati potrebne pokrete pri radu

X | X[ X | X| x| x| X|¥

Osvijetljenost

Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava najmanje 500 luxa

Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprijecena su odgovarajué¢im postavljanjem elemenata
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehni¢ke karakteristike izvora svjetla

Redovi stropnih svjetiljki su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu

Zaslon je namjeSten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu

Svjetiljke imaju takve tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu

X | X| X| X | X

Blijestenje i odsjaji

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili
svijetle povrSine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprje¢avanje ulaza sunceve svjetlosti

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv
blijestanja i zrcaljenja

Buka

Buka u prostoriji nije ve¢a od 60 dBA i ne ometa rad

P

Mikroklimatski uvjeti

Temperatura zraka 20 - 24 OC

Vlaznost zraka 40 - 60 %

Brzina strujanja zraka < 0,2 m/s

Razlika temperature prostorije u odnosu na vanjsku temperaturu je <7 OC

X| X| X| X

Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su
u skladu s pozitivnim propisima

X

3. PROGRAMSKA OPREMA

Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrSiti

Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika

Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca

Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku

Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka

Programska podrska osigurava na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini

Kod zaslona u boji, boje, a posebice pozadina, su §to manje izrazite

X | X| X| X[ X| X| X
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4. POSEBNI ZAHTJEVI

Radnik je osposobljen za rad na siguran nacin s racunalom

Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima

Rad sa zaslonom se periodicki ne izmjenjuje s drugim aktivnostima, pa su radniku tijekom
svakog sata osigurani odmori od 5 min. za izvodenje vjezbe rasterecenja

Pregled vida radnika izvrSen je: - prije pocetka zaposljavanja na poslovima s racunalom

- svakih pet godina do 45. godine Zivota

- svake tri godine nakon 45. godine zivota radnika

X| X| X| X | X| X

- na zahtjev radnika zbog tegoba, posljedica rada s raCunalom

Poslodavac: Dom Tre$njevka Zagreb
5. Odjel financijsko-rac¢unovodstvenih poslova

Naziv poslova: Voditelj financijsko-raéunovodstvenih poslova

Sifra: 22

Ime i prezime radnika:

Mjesto rada: Ured 11 (prizemlje), Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1

Opti¢ko pomagalo za vid: Ne Kkoristi

Zahtjevi koje mora ispunjavati mjesto rada s racunalom

Zadovoljava

Da | Ne

1. OPREMA

Zaslon

Udaljenost zaslona od o¢iju radnika ( > 500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Frekvencija osvjeZavanja slike zaslona (> 75 Hz za CRT zaslone, > 60 Hz za LCD zaslone) X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, o$tri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan

Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomi¢an (smjer i nagib) X
Postoji mogucénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, ili su o¢i radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 200

Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju X
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) X
Tipkovnica

Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije ve¢a od 150 X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, postoji produzetak koji sluzi kao podloska za Saku -
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini X
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrsine X
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi X
Radni stol ili radna povrS$ina

Radni stol ili radna povrsina ne bljeste X
Radni stol ili radna povrSina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan X
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Povrsina stola ili radna povrsina je dovoljno prostrana

Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje

Radni stol ili radna povrSina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini)

Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje oci, vrat
i/ili glavu

X | X| X| X

Radni stolac i oslonac za noge

Radni stolac je stabilan, omogucuje udoban polozaj i neometano pomicanje

Visina sjedala radnog stolca je podesiva

Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini

Oslonac za noge osiguran je radniku koji to Zeli

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu

X | X| X| X| X

2. RADNI OKOLIS

Prostor

Radniku je osigurano 10 m? zraénog prostora i 2 m? slobodne povrsine poda
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i obavljati potrebne pokrete pri radu X
Osvijetljenost
Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava najmanje 500 luxa X
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprijecena su odgovaraju¢im postavljanjem elemenata X
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiljki su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu X
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu X
Svjetiljke imaju takve tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu X
BlijeStenje i odsjaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili X
svijetle povrSine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuée zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunceve svjetlosti X
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X
blijestanja i zrcaljenja
Buka
Buka u prostoriji nije veca od 60 dBA i ne ometa rad X |
Mikroklimatski uvjeti
Temperatura zraka 20 - 24 OC X
Vlaznost zraka 40 - 60 % X
Brzina strujanja zraka < 0,2 m/s X
Razlika temperature prostorije u odnosu na vanjsku temperaturu je <7 OC X
Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su X
u skladu s pozitivnim propisima
3. PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrSiti X
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca X
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
Programska podrska osigurava na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini X
Kod zaslona u boji, boje, a posebice pozadina, su §to manje izrazite X
4. POSEBNI ZAHTJEVI
Radnik je osposobljen za rad na siguran nacin s racunalom X
Rad sa zaslonom se periodi¢ki izmjenjuje s drugim aktivnostima X
Rad sa zaslonom se periodicki ne izmjenjuje s drugim aktivnostima, pa su radniku tijekom X
Poslodavac: Dom Tresnjevka Zagreb

5. Odjel financijsko-rac¢unovodstvenih poslova
Naziv poslova: Financijsko racunovodstveni referent/financijski knjigovoda Sifra: 23

Ime i prezime radnika:
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Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj

Zahtjev

Zadovoljava

Ne

Visina prostorije je najmanje 2,5 m (iznimno, visina prostorije moze biti 2,2 m)

Podovi nisu klizavi

Podovi nisu zakréeni

Povrsine zidova i stropova obojene su svijetlim bojama.

Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri ¢emu ostakljene povrsine iznose
najmanje 1/8 povrsine poda radne prostorije

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloskom polozaju

X| X | X| x| X|%x|§

Mjesto rada: Ured 11 (prizemlje), Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1

Opticko pomagalo za vid: | Koristi naocale

Zahtjevi koje mora ispunjavati mjesto rada s ra¢unalom

Zadovoljava

Da|Ne

1. OPREMA

Zaslon

Udaljenost zaslona od o¢iju radnika ( > 500 mm, ali ne prevelika)

Slika na zaslonu ne treperi

Frekvencija osvjeZavanja slike zaslona (> 75 Hz za CRT zaslone, > 60 Hz za LCD zaslone)

Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati

Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan

Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi

Zaslon je pomican (smjer i nagib)

Postoji mogucnost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, ili su o¢i radnika u visini
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 200

Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje ¢itljivost znakova i uzrokuje zamor ociju

Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv)

X X[ X | X|X| X | X|X|X]|X

Tipkovnica

Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm

P

Kosina tipkovnice nije veca od 150

P

Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, postoji produzetak koji sluzi kao podloska za Saku

Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini

Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrs§ine

Tipkovnica nema sjajnu povrsinu

Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima

Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi

X X| X| X| X

Radni stol ili radna povrsina

R’M&?&Fﬁl??h%ﬂ{%bmh%ﬁ &ajn. za izvodenje vjezbe rasterecenja

X

Pregled vida radnika izvrSen je: - prije pocetka zaposljavanja na poslovima s racunalom

- svakih pet godina do 45. godine zivota

- svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika

X X[ X

- na zahtjev radnika zbog tegoba, posljedica rada s racunalom
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Radni stol ili radna povrSina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan X
Povrsina stola ili radna povrSina je dovoljno prostrana X
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje X
Radni stol ili radna povrSina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje oci, vrat X
i/ili glavu

Radni stolac i oslonac za noge

Radni stolac je stabilan, omogucuje udoban poloZaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X
Oslonac za noge osiguran je radniku koji to zeli X
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu X
2. RADNI OKOLIS

Prostor

Radniku je osigurano 10 m? zra¢nog prostora i 2 m? slobodne povrsine poda X
i obavljati potrebne pokrete pri radu X
Osvijetljenost

Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava najmanje 500 luxa X
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprije¢ena su odgovarajué¢im postavljanjem elemenata X
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Redovi stropnih svjetiljki su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu X
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu X
Svjetiljke imaju takve tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu X
Blijestenje i odsjaji

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili X
svijetle povrSine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuée zrcaljenje na zaslonu

Prozori imaju odgovarajuée zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunceve svjetlosti

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X
blijestanja i zrcaljenja

Buka

Buka u prostoriji nije veca od 60 dBA i ne ometa rad X
Mikroklimatski uvjeti

Temperatura zraka 20 - 24 OC X
Vlaznost zraka 40 - 60 % X
Brzina strujanja zraka < 0,2 m/s X
Razlika temperature prostorije u odnosu na vanjsku temperaturu je <7 OC X
Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su X

u skladu s pozitivnim propisima

3. PROGRAMSKA OPREMA
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Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj

Zahtjev

Zadovoljava

Ne

Visina prostorije je najmanje 2,5 m (iznimno, visina prostorije moze biti 2,2 m)

Podovi nisu klizavi

Podovi nisu zakréeni

Povrsine zidova i stropova obojene su svijetlim bojama.

Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri ¢emu ostakljene povrsine iznose
najmanje 1/8 povrsine poda radne prostorije

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloskom polozaju

Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrSiti

Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika

Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca

Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku

Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka

Programska podrska osigurava na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini

Kod zaslona u boji, boje, a posebice pozadina, su §to manje izrazite

X| x| x| x| x| x| x|>x] x| x| x| x|x§

4. POSEBNI ZAHTJEVI

Radnik je osposobljen za rad na siguran nacin s racunalom

X

Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima

X

Rad sa zaslonom se periodicki ne izmjenjuje s drugim aktivnostima, pa su radniku tijekom

Poslodavac: Dom Tre$njevka Zagreb
5. Odjel financijsko-ra¢unovodstvenih poslova

Naziv poslova: Financijsko racunovodstveni ref./obracun place/conter

Sifra: 24

Ime i prezime radnika:

Mjesto rada: Ured 8 (prizemlje), Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1

Optic¢ko pomagalo za vid: Ne koristi

Zahtjevi koje mora ispunjavati mjesto rada s racunalom

Zadovoljava

Da Ne

1. OPREMA

Zaslon

Udaljenost zaslona od o¢iju radnika ( > 500 mm, ali ne prevelika)

Slika na zaslonu ne treperi

Frekvencija osvjeZavanja slike zaslona (> 75 Hz za CRT zaslone, > 60 Hz za LCD zaslone)

Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati

Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan

QeviglisnpstidiRatiastndrfdentmihPodesddenie viezbe rastereéenja

X1 X | X| X[ X| X

Pregled vida radnika izvrSen je: - prije pocetka zaposljavanja na poslovima s racunalom

- svakih pet godina do 45. godine zivota

- svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika

X X[ X

- na zahtjev radnika zbog tegoba, posljedica rada s racunalom
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Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, ili su o¢i radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukosen prema dolje do 200

Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje €itljivost znakova i uzrokuje zamor ociju X
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst ¢itljiv) X
Tipkovnica

Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije ve¢a od 150 X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, postoji produzetak koji sluzi kao podloska za Saku -
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini X
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrsine X
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i €itljivi X
Radni stol ili radna povrSina

Radni stol ili radna povrS$ina ne bljeste X
Radni stol ili radna povrsina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan X
Povrsina stola ili radna povrSina je dovoljno prostrana X
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje X
Radni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje o€i, vrat X
i/ili glavu

Radni stolac i oslonac za noge

Radni stolac je stabilan, omogucuje udoban poloZaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X
Oslonac za noge osiguran je radniku koji to zeli X
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu X
2. RADNI OKOLIS

Prostor

Radniku je osigurano 10 m® zra¢nog prostora i 2 m? slobodne povriine poda I X |
i obavljati potrebne pokrete pri radu X
Osvijetljenost

Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava najmanje 500 luxa X
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprijeCena su odgovaraju¢im postavljanjem elemenata X
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Redovi stropnih svjetiljki su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu X
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu X
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Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj

Zahtjev

Zadovoljava

Ne

Visina prostorije je najmanje 2,5 m (iznimno, visina prostorije moze biti 2,2 m)

Podovi nisu klizavi

Podovi nisu zakréeni

Povrsine zidova i stropova obojene su svijetlim bojama.

Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri ¢emu ostakljene povrsine iznose
najmanje 1/8 povrsine poda radne prostorije

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloskom polozaju

Svjetiljke imaju takve tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu

x| x| X | x| x| x| %x|§

BlijeStenje i odsjaji

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili
svijetle povrSine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuée zrcaljenje na zaslonu

Prozori imaju odgovarajuée zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunceve svjetlosti

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv
blijestanja i zrcaljenja

Buka

Buka u prostoriji nije veca od 60 dBA i ne ometa rad

X

Mikroklimatski uvjeti

Temperatura zraka 20 - 24 OC

Vlaznost zraka 40 - 60 %

Brzina strujanja zraka < 0,2 m/s

Razlika temperature prostorije u odnosu na vanjsku temperaturu je <7 OC

X| X| X| X

Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su
u skladu s pozitivnim propisima

X

3. PROGRAMSKA OPREMA

Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrsiti

Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika

Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaéa

Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku

Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka

Programska podrska osigurava na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini

Kod zaslona u boji, boje, a posebice pozadina, su §to manje izrazite

X | X| X| X| X| X| X

4. POSEBNI ZAHTJEVI

Radnik je osposobljen za rad na siguran nacin s racunalom

X

Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima

X

Rad sa zaslonom se periodicki ne izmjenjuje s drugim aktivnostima, pa su radniku tijekom

svakog sata osigurani odmori od 5 min. za izvodenje vjezbe rasterec¢enja

Pregled vida radnika izvrSen je: - prije pocetka zaposljavanja na poslovima s racunalom

- svakih pet godina do 45. godine zivota

- svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika

X X[ X

- na zahtjev radnika zbog tegoba, posljedica rada s racunalom
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Poslodavac: Dom Tres$njevka Zagreb
5. Odjel financijsko-rac¢unovodstvenih poslova

Naziv poslova: Financijsko racunovodstveni referent/obracun plaée/conter

Sifra: 24

Ime i prezime radnika:

Mjesto rada: Ured 8 (prizemlje), Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1

Opticko pomagalo za vid: | Koristi naocale

Zahtjevi koje mora ispunjavati mjesto rada s racunalom

Zadovoljava

Da | Ne

1. OPREMA

Zaslon

Udaljenost zaslona od o¢iju radnika ( > 500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Frekvencija osvjezavanja slike zaslona (> 75 Hz za CRT zaslone, > 60 Hz za LCD zaslone) X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan

Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, ili su o¢i radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukosen prema dolje do 200

Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje ¢itljivost znakova i uzrokuje zamor ociju X
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst ¢itljiv) X
Tipkovnica

Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije veéa od 150 X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, postoji produZetak koji sluzi kao podloska za Saku -
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini X
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrsine X
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi X
Radni stol ili radna povrS§ina

Radni stol ili radna povrS$ina ne bljeste X
Radni stol ili radna povrsina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan X
Povrsina stola ili radna povrS$ina je dovoljno prostrana X
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje X
Radni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje oci, vrat X
i/ili glavu

Radni stolac i oslonac za noge
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Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj

Zadovoljava

Zahtjev Da Ne
Visina prostorije je najmanje 2,5 m (iznimno, visina prostorije moze biti 2,2 m) X
Podovi nisu Klizavi X
Podovi nisu zakréeni X
Povrsine zidova i stropova obojene su svijetlim bojama. X
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri ¢emu ostakljene povrsine iznose X
najmanje 1/8 povrsine poda radne prostorije

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloskom polozaju X
Radni stolac je stabilan, omogucuje udoban polozaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X
Oslonac za noge osiguran je radniku koji to zeli X
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban poloZaj stopala i nagib nogu X
2. RADNI OKOLIS

Prostor

Radniku je osigurano 10 m® zra¢nog prostora i 2 m? slobodne povriine poda X |
i obavljati potrebne pokrete pri radu X
Osvijetljenost

Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava najmanje 500 luxa X
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprije¢ena su odgovaraju¢im postavljanjem elemenata X
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Redovi stropnih svjetiljki su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu X
Zaslon je namjeSten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu X
Svjetiljke imaju takve tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu X
Blijestenje i odsjaji

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili

svijetle povrSine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajucée zrcaljenje na zaslonu

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunceve svjetlosti

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X
blijestanja i zrcaljenja

Buka

Buka u prostoriji nije veé¢a od 60 dBA i ne ometa rad X |
Mikroklimatski uvjeti

Temperatura zraka 20 - 24 OC X
Vlaznost zraka 40 - 60 % X
nglr&% %M%éfﬁh?&%ﬁ%ﬁ 5 min. za izvodenje vjezbe rasterecenja X
Pregled vida radnika izvrSen je: - prije pocetka zaposljavanja na poslovima s racunalom X
- svakih pet godina do 45. godine Zivota X
- svake tri godine nakon 45. godine zivota radnika X
- na zahtjev radnika zbog tegoba, posljedica rada s racunalom -
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Razlika temperature prostorije u odnosu na vanjsku temperaturu je <7 OC

Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su
u skladu s pozitivnim propisima

3. PROGRAMSKA OPREMA

Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrSiti

Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika

Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca

Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku

Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka

Programska podrSka osigurava na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini

Kod zaslona u boji, boje, a posebice pozadina, su §to manje izrazite

X | X | X[ X]| X| X| X

4. POSEBNI ZAHTJEVI

Radnik je osposobljen za rad na siguran nacin s raCunalom

X

Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima

X

Rad sa zaslonom se periodicki ne izmjenjuje s drugim aktivnostima, pa su radniku tijekom

Poslodavac: Dom Tre$njevka Zagreb
5. Odjel financijsko-ra¢unovodstvenih poslova

Naziv poslova: Financijsko racunov. ref./materijalni knjigovoda/blagajnik

Sifra: 25

Ime i prezime radnika:

Mjesto rada: Ured 13 (prizemlje), Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1

Opticko pomagalo za vid: | Koristi naocale

Zahtjevi koje mora ispunjavati mjesto rada s racunalom

Zadovoljava

Da | Ne
1. OPREMA
Zaslon
Udaljenost zaslona od o¢iju radnika ( > 500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Frekvencija osvjeZavanja slike zaslona (> 75 Hz za CRT zaslone, > 60 Hz za LCD zaslone) X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, ili su o¢i radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 200
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje ¢itljivost znakova i uzrokuje zamor ociju X
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) X
Tipkovnica
Procjena rizika za: Dom Tresnjevka Zagreb 136




Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj

Zahtjev

Zadovoljava

Ne

Visina prostorije je najmanje 2,5 m (iznimno, visina prostorije moze biti 2,2 m)

Podovi nisu klizavi

Podovi nisu zakréeni

Povrsine zidova i stropova obojene su svijetlim bojama.

Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri ¢emu ostakljene povrsine iznose
najmanje 1/8 povrsine poda radne prostorije

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloskom polozaju

Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm

Kosina tipkovnice nije ve¢a od 150

X| x| x| X [ X|X|X|X|¥

Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, postoji produzetak koji sluzi kao podloska za Saku

Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini

Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrs§ine

Tipkovnica nema sjajnu povrsinu

Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima

Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i itljivi

X| X| X| X| X

Radni stol ili radna povrSina

Radni stol ili radna povrS§ina ne bljeste

Radni stol ili radna povrSina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan

Povrsina stola ili radna povrsina je dovoljno prostrana

Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje

Radni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini)

Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje oéi, vrat
i/ili glavu

X | X| X| X| X| X

Radni stolac i oslonac za noge

Radni stolac je stabilan, omogucuje udoban polozaj i neometano pomicanje

Visina sjedala radnog stolca je podesiva

Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini

Oslonac za noge osiguran je radniku koji to zeli

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban poloZaj stopala i nagib nogu

X | X| X| X| X

2. RADNI OKOLIS

Prostor

Radniku je osigurano 10 m? zra¢nog prostora i 2 m? slobodne povrsine poda

i obavljati potrebne pokrete pri radu

Osvijetljenost,

S\Va (\g Satg nugnrqni nAmnri nd q min_ Za 1.7‘1(\!191’\-1;9 ‘JjP’;]‘\P TQQfPY'Pf"Pﬂjﬂ

Pregled vida radnika izvrSen je: - prije pocetka zaposljavanja na poslovima s racunalom

- svakih pet godina do 45. godine zivota

- svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika

X X[ X

- na zahtjev radnika zbog tegoba, posljedica rada s racunalom
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Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava najmanje 500 luxa X
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprijeCena su odgovaraju¢im postavljanjem elemenata X
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiljki su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu X
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu X
Svjetiljke imaju takve tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu X
BlijeStenje i odsjaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili X
svijetle povrSine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuée zastore (kapke) za sprje¢avanje ulaza sunceve svjetlosti X
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X
blijestanja i zrcaljenja
Buka
Buka u prostoriji nije ve¢a od 60 dBA i ne ometa rad X |
Mikroklimatski uvjeti
Temperatura zraka 20 - 24 OC X
Vlaznost zraka 40 - 60 % X
Brzina strujanja zraka < 0,2 m/s X
Razlika temperature prostorije u odnosu na vanjsku temperaturu je <7 OC X
Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su X
u skladu s pozitivnim propisima
3. PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrSiti X
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca X
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
Programska podrska osigurava na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini X
Kod zaslona u boji, boje, a posebice pozadina, su §to manje izrazite X
4. POSEBNI ZAHTJEVI
Radnik je osposobljen za rad na siguran naéin s raCunalom X
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima X
Rad sa zaslonom se periodicki ne izmjenjuje s drugim aktivnostima, pa su radniku tijekom X
Poslodavac: Dom Tre$njevka Zagreb

5. Odjel financijsko-rac¢unovodstvenih poslova
Naziv poslova: Financijsko racunov. ref./materijalni knjigovoda/blagajnik Sifra: 25

Ime i prezime radnika:

Mjesto rada: Ured 12 (prizemlje), Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1

Opticko pomagalo za vid: | Koristi naocale
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Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj

Zahtjev

Zadovoljava

Ne

Visina prostorije je najmanje 2,5 m (iznimno, visina prostorije moze biti 2,2 m)

Podovi nisu klizavi

Podovi nisu zakréeni

Povrsine zidova i stropova obojene su svijetlim bojama.

Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri ¢emu ostakljene povrsine iznose
najmanje 1/8 povrsine poda radne prostorije

X | X[ x| x| %Y

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloskom polozaju

X

Zahtjevi koje mora ispunjavati mjesto rada s racunalom

Zadovoljava

Da Ne

1. OPREMA

Zaslon

Udaljenost zaslona od o¢iju radnika ( > 500 mm, ali ne prevelika)

Slika na zaslonu ne treperi

Frekvencija osvjeZavanja slike zaslona (> 75 Hz za CRT zaslone, > 60 Hz za LCD zaslone)

Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati

Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan

Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi

Zaslon je pomican (smjer i nagib)

Postoji mogucnost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, ili su o¢i radnika u visini
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukosen prema dolje do 200

Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje ¢itljivost znakova i uzrokuje zamor ociju

Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv)

X|X| X | X|X| X | X|X]|X|X

Tipkovnica

Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm

X

Kosina tipkovnice nije veca od 150

P

Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, postoji produzetak koji sluzi kao podloska za Saku

Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini

Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrs§ine

Tipkovnica nema sjajnu povrsinu

Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima

Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi

X X| X| X| X

Radni stol ili radna povrSina

Radni stol ili radna povr§ina ne bljeste

Radni stol ili radna povrSina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan

Povrsina stola ili radna povrsina je dovoljno prostrana

135S RiRTALIBIB AGERIB OO GRS 2 205N RERjEerecen)a

X | X| X| X

Pregled vida radnika izvrSen je: - prije pocetka zaposljavanja na poslovima s racunalom

- svakih pet godina do 45. godine zivota

- svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika

X X[ X

- na zahtjev radnika zbog tegoba, posljedica rada s racunalom
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Radni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje o€i, vrat X
i/ili glavu

Radni stolac i oslonac za noge

Radni stolac je stabilan, omogucuje udoban poloZaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X
Oslonac za noge osiguran je radniku koji to zeli X
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu X
2. RADNI OKOLIS

Prostor

Radniku je osigurano 10 m® zra¢nog prostora i 2 m? slobodne povriine poda | X |
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Zahtjev

Zadovoljava

Da

Ne

Visina prostorije je najmanje 2,5 m (iznimno, visina prostorije moze biti 2,2 m)

Podovi nisu klizavi

IPodovi nisu zakréeni

Povrsine zidova i stropova obojene su svijetlim bojama.

Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri ¢emu ostakljene povrsine iznose
najmanje 1/8 povrsine poda radne prostorije

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloskom polozaju

INa radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i
obavljati potrebne pokrete pri radu

X | X| X | X| X]| XX

Osvijetljenost

Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava najmanje 500 luxa

Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprijecena su odgovarajué¢im postavljanjem elemenata
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Redovi stropnih svjetiljki su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu

Zaslon je namjeSten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu

Svjetiljke imaju takve tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu

X| X[ X]| X | X

Blijestenje i odsjaji

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle
povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu

X

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprje¢avanje ulaza sunceve svjetlosti

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv
blijestanja i zrcaljenja

Buka

Buka u prostoriji nije ve¢a od 60 dBA i ne ometa rad

X

Mikroklimatski uvjeti

‘Temperatura zraka 20 - 24 OC

'Vlaznost zraka 40 - 60 %

Brzina strujanja zraka < 0,2 m/s

Razlika temperature prostorije u odnosu na vanjsku temperaturu je <7 OC

X X| X[ X

Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u
skladu s pozitivnim propisima

X

3. PROGRAMSKA OPREMA

Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrSiti

Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika

Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadacéa

Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku

Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka

Programska podrska osigurava na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini

IKod zaslona u boji, boje, a posebice pozadina, su §to manje izrazite

X | X | X| X]| X| X| X

4. POSEBNI ZAHTJEVI
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Radnik je osposobljen za rad na siguran nacin s racunalom

Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima

Rad sa zaslonom se periodicki ne izmjenjuje s drugim aktivnostima, pa su radniku tijekom svakog

sata osigurani odmori od 5 min. za izvodenje vjezbe rasterecenja

Pregled vida radnika izvrSen je: - prije pocetka zaposljavanja na poslovima s racunalom

- svakih pet godina do 45. godine Zivota

- svake tri godine nakon 45. godine zivota radnika

X[ X| X| X | X| X

- na zahtjev radnika zbog tegoba, posljedica rada s raCunalom

Poslodavac: Dom Tre$njevka Zagreb
5. Odjel financijsko-rac¢unovodstvenih poslova
Naziv poslova: Financijsko racunovodstveni referent/likvidator Sifra: 26

Ime i prezime radnika:

Mjesto rada: Ured 13 (prizemlje), Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1

Opticko pomagalo za vid: Koristi naocale

Zahtjevi koje mora ispunjavati mjesto rada s racunalom

Zadovoljava

Da | Ne

1. OPREMA

Zaslon

Udaljenost zaslona od o¢iju radnika ( > 500 mm, ali ne prevelika) X

Slika na zaslonu ne treperi X
Frekvencija osvjezavanja slike zaslona (> 75 Hz za CRT zaslone, > 60 Hz za LCD zaslone) X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, o$tri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X

napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan

Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi

Zaslon je pomican (smjer i nagib) X

Postoji mogucénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, ili su o¢i radnika u visini

gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukosen prema dolje do 200

Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju

Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) X
Tipkovnica

Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X

Kosina tipkovnice nije ve¢a od 150 X

Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, postoji produzetak koji sluzi kao podloska za Saku -
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Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini X
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrsine X
Tipkovnica nema sjajnu povr§inu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi X
Radni stol ili radna povrSina

Radni stol ili radna povrsina ne bljeste X
Radni stol ili radna povrsina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan X
Povrsina stola ili radna povrsina je dovoljno prostrana X
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje X
Radni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje o€i, vrat X
i/ili glavu

Radni stolac i oslonac za noge

Radni stolac je stabilan, omogucuje udoban poloZzaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X
Oslonac za noge osiguran je radniku koji to zeli X
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu X
2. RADNI OKOLIS

Prostor

Radniku je osigurano 10 m2 zra¢nog prostora i 2 m? slobodne povriine poda X

Zahtjev

Zadovoljava

Ne

Visina prostorije je najmanje 2,5 m (iznimno, visina prostorije moZze biti 2,2 m)

Podovi nisu klizavi

Podovi nisu zakréeni

Povrsine zidova i stropova obojene su svijetlim bojama.

Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri cemu ostakljene povrSine iznose
najmanje 1/8 povrsine poda radne prostorije

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom polozaju

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj
i obavljati potrebne pokrete pri radu

X | X| X | x| X|x|X¥

Osvijetljenost

Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava najmanje 500 luxa

P

Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprijeCena su odgovaraju¢im postavljanjem elemenata
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
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Redovi stropnih svjetiljki su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu

Zaslon je namjeSten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu

X

Svjetiljke imaju takve tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu

Blijestenje i odsjaji

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili
svijetle povrSine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu

Prozori imaju odgovarajuée zastore (kapke) za sprje¢avanje ulaza sunceve svjetlosti

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv
blijestanja i zrcaljenja

Buka

Buka u prostoriji nije ve¢a od 60 dBA i ne ometa rad

X

Mikroklimatski uvjeti

Temperatura zraka 20 - 24 OC

Vlaznost zraka 40 - 60 %

Brzina strujanja zraka < 0,2 m/s

Razlika temperature prostorije u odnosu na vanjsku temperaturu je <7 OC

X | X | X[ X

Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su
u skladu s pozitivnim propisima

X

3. PROGRAMSKA OPREMA

Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrSiti

Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika

Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadac¢a

Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku

Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka

Programska podrska osigurava na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini

Kod zaslona u boji, boje, a posebice pozadina, su §to manje izrazite

X | X | X| X]| X| X| X

4. POSEBNI ZAHTJEVI

Radnik je osposobljen za rad na siguran nacin s racunalom

Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima

Rad sa zaslonom se periodi¢ki ne izmjenjuje s drugim aktivnostima, pa su radniku tijekom
svakog sata osigurani odmori od 5 min. za izvodenje vjeZbe rastere¢enja

Pregled vida radnika izvrSen je: - prije pocetka zaposljavanja na poslovima s ra¢unalom

- svakih pet godina do 45. godine Zivota

- svake tri godine nakon 45. godine zivota radnika

X[ X| X| X | X| X

- na zahtjev radnika zbog tegoba, posljedica rada s ra¢unalom

5.8 Propisi koriSteni u izradi procjene rizika

- Zakon o zastiti na radu (NN br. 71/14., 118/14., 94/18.196/18.)
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Pravilnik o izradi procjene rizika (NN br. 112/14 i 129/19)

Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju struc¢nog ispita (NN br. 142/21)
Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (NN br. 105/20)

Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme N.N. 16/16 - Pravilnik o ispitivanju radnog
okolisa (NN 16/16)

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN br. 5/84)

Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektricnom energijom (N.N., br. 88/12)

Tehnicki propis za niskonaponske elektri¢ne instalacije (N.N. br. 5/10) - Pravilnik za
elektricne instalacije u zgradama (SI. List br. 68/88)

Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme (NN br. 18/17)

Pravilnik o zastiti na radu pri ruénom prenosenju tereta (NN br. 42/05)

Pravilnik o zastiti na radu radnika izlozenih statodinamickim, psihofizioloskim i drugim
naporima na radu (NN br. 73/21)

Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim
vrijednostima izloZenosti i biolo§kim grani¢nim vrijednostima (NN 91/18, 1/21)

Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (NN 89/15, 94/16) -
Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je nedavno rodila
i radnice koja doji (NN 91/15)

Pravilnik o uporabi osobne zastitne opreme (NN 5/21)

Zakon o zastiti od buke (NN br. 30/09)

Pravilnik o najviS§im dopus$tenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave (NN
br.145/04.),

Pravilnik o zaStiti radnika od izlozenosti buci na radu (NN br. 46/08)

Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti vibracijama na radu (NN br. 155/08) -
Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti kemijskim tvarima na radu (NN br.
155/08) - Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZzenosti bioloskim $tetnostima na radu
(NN br. 129/20)

Pravilnik o grani€nim vrijednostima izloZenosti opasnim tvarima pri radu i o bioloSkim
grani¢nim vrijednostima (NN br. 13/09)

Pravilnik o sigurnosnim znakovima (NN 91/15, 102/15, 61/16)

Zakon o zastiti od pozara (NN br. 92/2010)

HRN EN 12464-1:2021 Svijetlo i rasvjeta-Rasvjeta radnih mjesta 1. dio: Unutrasnji radni
prostori (EN 12464-1:2021)

5.9 Anketa radnika

Na osnovu ¢lanka 18. stavka 5. Zakona o zastiti na radu, poslodavac je obvezan radnike odnosno
njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika i o tome imati dokumentirane
informacije a neizvrSavanje ove obveze sankcionirano je ¢lankom 98. Zakona. Radnik je
obvezan suradivati s ovlastenikom poslodavca u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu. Anketni
upitnik popunjava i potpisuje radnik iz procesa rada Dom TreSnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba
Penkale 1.
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Ime i prezime radnika:

1. Koje poslove obavljate?
Redovito:

Povremeno:

2. Na koji nacin i pri kojim poslovima se, prema Vasem misljenju mozete ozlijediti?

3. Sto sve smatrate opasnim po vlastito zdravlje na Vasem radnom mjestu?

4. Da li postoji nesto na radnom mjestu S§to Vas posebno umara?

5. Da i ste ikad bili svjedokom izbjegnute nezgode? Ukoliko jeste Sto se dogodilo?

6. Da li imate bilo kakvih prijedloga vezanih za poboljSanje zastite na Vasem radnom
mjestu?

7. Imate 1i dovoljnu podrSku kolega u VaSim nastojanjima da se poboljSa stanje zaStite
zdravlja i sigurnosti na radu?

8. Imate 1i dovoljnu podrSku nadredenog u Vasim nastojanjima da se pobolj$a stanje
zaStite zdravlja i sigurnosti na radu?

potpis radnika
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