Na temelju &lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjedtenike u javnim
sluzbama ( NN 128/ 17, 47/18 1 123/19) ravnateljica Doma za starije osobe Trednjevka
Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1., raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

-  POMOCNI RADN IK/ICA U KUHINJI dva izvriitelja/ice na neodredeno
vrijeme, puno radno vrijeme uz probni rad 1 (jedan) mjesec.

LUVJETI:
- Zavrieno osnovnoskolsko obrazovanje
- najmanje 1 godina radnog iskustva na istim posiovima

Na natje¢aj se mogu prijavit osobe oba spola.
Uz pisanu prijavu za natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

zamolbu sa Zivotopisom

preslik domovnice

dokaz o zavrienoj ¥koli ( svjedodzbu o zavrsenoj osnovnoj koli)
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
uvjerenje o nekaznjavanju ne starije os 6 mjeseci

e

Kandidatom prijavijenim na natjeCaj smatra se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjedaja.

Prijave na natjeéaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se , na adresu: Dom za starije
osobe Tre¥njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1, s naznakom:; - Natjegaj za radno mjesto.
NATJECAJ TRAJE: do 11.2.2022. godine

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvjete iz natjeSaja i &ije su prijave potpune i
pravovremene , biti ée razmatrane,

Konacan izbor kandidata obavlja se temeljem razgovora (intervjua).

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju ‘pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
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O rezultatima natjeaja kandidati ée biti obavijeSteni putem web stranice stranice Doma
Tresnjevka Zagreb (Www.dom-trsnievka._hr) a sukladno €1.10.st.1.t0¢.10. Zakona o pravu na

pristup informacijama ( NN broj 25/13, 85/15).




