Dom za starije i nemoćne osobe TREŠNJEVKA - ZAGREB


Zagreb,Trg Slavoljuba Penkale 1



  PLAN  I  PROGRAM   RADA

  


ZA  2015. godinu

OSNOVNI PODACI O DOMU



Dom za starije i nemoćne osobe Trešnjevka ustanova je socijalne skrbi  koja djeluje od 1986. kao jedinstvena ustanova  na dvije lokacije:

-  Trg Slavoljuba Penkale 1 i

-  Podružnica – Drenovačka 30

Sukladno čl. 184.st.2 i čl.185.st.1Zakona o socijalnoj skrbi i Pravilniku o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga ( NN 40/14 ), Grad Zagreb,Gradski ured za socijalnu zaštitu i osobe s invaliditetom, 10 12.2014.god. izdao je rješenje ( licenciju ) kojom Dom  ispunjava minimalne  uvjete za pružanje socijalnih usluga i to uslugu smještaja 622  te uslugu pomoći u kući. 
-Ukupna površina  dviju lokacija iznosi 35.272 m2.

-Ukupna stambena površina   iznosi 22.165 m2

-Kapacitet  Doma - 622 korisnika, od toga  344 osoba na jedinicama    za pojačanu njegu od kojih je 18- tero mlađih osoba s invaliditetom. 

- Po rješenjima CZSS  smješteno je 272 korisnika, od toga za 126 korisnika smještaj podmiruje Ministarstvo soc.pol.i mladih po nižoj cijeni od  redovnih.

- Kapacitet praonica rublja na dnevnoj razini je 1.150 kg ( oprano, posušeno izglačano).

- Kapacitet kuhinja  na dnevnoj razini je 2.201 obrok.


     -  O korisnicima skrbi 186,5 radnika, od kojih je  45 stručnih radnika. 






 
Unutarnji ustroj Doma Trešnjevka

Ustrojbene jedinice: 

I. Trg S.Penkale 1

1. Odjel socijalnog rada, radnih aktivnosti i izvaninstitucijskih oblika skrbi

2. Odjel pojačane njege

3. Odjel računovodstvenih, kadrovskih i općih poslova

4. Odjel nabave, čišćenja prostora i okoliša, te održavanja rublja 

5.   Odjel prehrane
 II.Podružnica Drenovačka 30

1. Odjel pojačane njege, čišćenja prostora i održavanja rublja

2. Odjel prehrane

KADROVSKA STRUKTURA  DOMA

Tabelarni prikaz minimalnog broja zaposlenika  po lokacijama 

prema Pravilniku o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga (NN 40/14)
Tablica 1. Minimalan broj izvoditelja po Pravilniku i trenutan broj izvoditelja na lokaciji Trg S. Penkale 1  za korisnike ove lokacije

	Lokacija: Trg Slavoljuba Penkale 1



	Radna mjesta
	I. stupanj usluga

(101 korisnik)
	II. stupanj usluga 

(83 korisnika)
	III. stupanj usluga 

(154 korisnika)
	Minimalni broj izvoditelja po Pravilniku o minn.uvjetima (40/14)
	Trenutan broj izvoditelja

	Ravnatelj
	
	
	
	1
	1

	Spremačica
	5
	5
	6
	16
	16

	Pralja
	1
	2
	6
	9
	6

	Kuhar
	
	
	
	10
	6

	Glavna med.sestra
	
	
	
	1
	0

	Medicinska sestra
	4
	5
	11
	20
	16

	Njegovateljica
	2
	8
	20
	30
	22 

	Fizioterapeut
	0,20
	0,83
	3
	4
	3

	Socijalni radnik
	0,70
	0,58
	1
	2
	2,5

	Radni terapeut
	0,30
	0,30
	0,46
	1
	1,5

	Socijalni radnik za vaninstitucijske oblike
	
	
	
	1
	1

	Njegovateljica-gerontodomaćica
	
	
	
	1
	1

	Pomoćni radnik u kuhinji- servirka
	 
	 
	 
	6
	11

	
	
	
	Ukupno
	102
	87


Tablica 2. Minimalan broj izvoditelja po Pravilniku i trenutan broj izvoditelja na lokaciji Drenovačka 30

	Lokacija: Drenovačka 30



	Radna mjesta
	I. stupanj usluga

(79 korisnika)
	II. stupanj usluga 

(59 korisnika)
	III. stupanj usluga 

(146 korisnika)
	Minimalni broj izvoditelja po Pravilniku o minn.uvjetima (40/14)
	Trenutan broj izvoditelja

	Predstojnica podružnice
	
	
	
	1
	1

	Spremačica
	2,5
	2,5
	4
	9
	10

	Pralja
	0,79
	1,18
	5,84
	7,8
	4

	Kuhar
	
	
	
	8,5
	5

	Glavna med.sestra
	
	
	
	1
	0

	Medicinska sestra
	3,16
	3,54
	10,22
	17
	13

	Njegovateljica
	1,58
	5,9
	19
	27
	23

	Fizioterapeut
	0,15
	0,59
	3
	4
	2

	Socijalni radnik
	0,55
	0,43
	1
	2
	1,5

	Radni terapeut
	0,23
	0,17
	0,43
	1
	0,5

	Pomoćni radnik u kuhinji- servirka
	
	
	
	6
	8

	
	
	
	Ukupno
	84,5
	68


Tablica 3. Osoblje koje obavlja poslove na obje lokacije

	Radna mjesta
	Minimalni broj izvoditelja po Pravilniku o minn.uvjetima (40/14)
	Trenutan broj izvoditelja

	Računovodstveni radnici
	3
	7

	Ekonom
	1
	0

	Skladištar
	1
	1

	Kućni majstor
	4
	5

	Administrativni radnik
	0
	3

	Portir- recepcioner
	0
	10

	Pomoćni radnik
	0
	0

	Socijalni radnik za vaninstitucijske oblike
	0
	0

	Njegovateljica-gerontodomaćica
	0
	0

	Vozač
	0
	0

	Ukupno
	9
	26


Projekt Gerontološki centar

 Pravilnikom nisu obuhvaćeni radnici potrebni za obavljanje izvaninstitucijske djelatnosti i po projektu Gerontološkog centra (socijalni radnici, gerontodomaćica, radnik u kuhinji). 1 socijalni radnik,  2 njegovateljice i 3,5 pomoćna radnika u kuhinji zaposlena su na određeno vrijeme preko Projekta Gerontološki centar, koji traje već 10 godina.

Tablica 4. izvoditelji  koji obavljaju  poslove kroz projekt GC

	Radna mjesta
	Minimalni broj izvoditelja 
	Trenutan broj izvoditelja

	Pomoćni radnik u kuhinji
	3,5
	3,5

	Socijalni radnik za vaninstitucijske oblike
	1
	1

	Njegovateljica-gerontodomaćica
	2
	2

	Ukupno
	6,5
	6,5


Tablica 5. minimalan broj izvoditelja po Pravilniku i trenutan broj izvoditelja na obje lokacije sa Gerontološkim centrom

	Radna mjesta
	Minimalni broj izvoditelja po Pravilniku o minn.uvjetima (40/14)
	Trenutan broj izvoditelja

	Ravnatelj
	1
	1

	Predstojnica podružnice
	1
	1

	Spremačica
	25
	26

	Pralja
	17
	10

	Kuhar
	18,5
	11

	Pomoćni radnik u kuhinji- servirka
	12
	19

	Glavna medicinska sestra
	2
	0

	Medicinska sestra
	37
	29

	Njegovateljica
	57
	45

	Fizioterapeut
	8
	5

	Socijalni radnik
	4
	4

	Socijalni radnik za vaninstitucijske oblike
	2
	2

	Njegovateljica-gerontodomaćica
	3
	3

	Radni terapeut- stručni suradnik
	2
	2

	Pomoćni radnik u kuhinji
	3,5
	3,5

	Računovodstveni radnici
	3
	7

	Ekonom
	1
	0

	Skladištar
	1
	1

	Kućni majstor
	4
	5

	Administrativni radnik
	0
	4

	Portir- recepcioner
	0
	10

	Pomoćni radnik
	0
	0

	Vozač
	0
	0

	Ukupno
	202
	188,5


Nacionalni program zapošljavanja – javni rad

Tablica 6.
	Radna mjesta
	Broj  uzvoditelja od 1.1.-31.12.2014.
	Trenutan broj izvoditelja

	Pomoćni radnici
	12
	12

	Ukupno
	12
	12


Stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Tablica 7.

	Radna mjesta
	Broj  uzvoditelja od 1.1.-31.12.2014.
	Trenutan broj izvoditelja

	Socijani radnik
	3
	3

	Radni terapeut
	7
	7

	Fizioterapeut
	5
	0

	Ukupno
	15
	10


Ukupan broj zaposlenih, tablice 6. i 7. u  2014.god   27.

Zaključak
Nakon izvršenog uvida u Pravilnik o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga (NN 40/14) manjak zaposlenih radnika i nadalje ćemo kompenzirati radnom snagom po ugovorima o provođenju prakse za njegovatelje i medicinske sestre, ugovorom sa Zavodom za zapošljavanje – javni radovi, Ugovorima sa Uredom za probaciju i  Prekršajnim sudom, provođenjem vježbeničkog staža socijalnih radnika, radnih terapeuta i fizioterapeuta. Uz navedeno, kako je sklopljen  ugovor o provođenju prakse za učenike Centra za odgoj i obrazovanje Zagorska, tijekom cijele godine, praksu su provodili učenici koji se osposobljavaju za pomoćne kuhare.

     Osim  provođenja prakse njegovateljica sa Strukovnog učilišta „Krešimir“, Pučkog otvorenog učilišta, Učilišta „Piramida znanja“, Ustanovom za obrazovanjem odraslih „Magistra“, praksu će provoditi učenici (peta godina)  srednjih medicinskih škola Mlinarska i  Vinogradska bolnica.

Trenutno zaposlenih, tablica 6 i 7  22.              

LOKACIJA TRG SLAVOLJUBA PENKALE 1


Dom djeluje od 1928. god., a 1981. godine na lokaciji starog doma izgrađena je nova zgrada. Zgrada ima pet katova. 108 jednokrevetnih soba i 115 dvokrevetnih soba što čini ukupni kapacitet Doma 338 korisnika. Odjel za pojačanu njegu i rehabilitaciju je kapaciteta za 168 korisnika.

Uvjeti u pogledu prostora i opreme


Dom je smješten  na čestici ukupne površine 6 218 m2 od čega na dvorište (površina parka) i parkirališta otpada 3800 m2. 


Objekt Doma ima pet etaža i ukupnu koristivu površinu od 13.500 m2.


Površina jednokrevetne sobe iznosi 19,98 m2 kao i malih dvokrevetnih soba, dok površina velikih dvokrevetnih soba iznosi 24,96 m2. 


Površina Odjela za pojačanu njegu i rehabilitaciju iznosi 3800 m2. Na Odjelu za pojačanu njegu i rehabilitaciju sve su sobe dvokrevetne. 


Svaka soba ima sanitarni čvor (kada ili tuš, zahodska školjka i umivaonik). 


Blagovaonica za pokretne korisnike može istovremeno primiti na blagovanje 200 korisnika. 


Na svakom katu nalaze se po dvije čajne kuhinje za korisnike, gdje si mogu pripremiti manje obroke i napitke. 

Oprema



Opremu spavaonica na Odjelu za pojačanu njegu i rehabilitaciju je dotrajala zbog starosti pa će se i nadalje vršiti popravci i drugi radovi  na održavanju objekata i opreme , radi poboljšanja uvjeta života korisnika.



PLAN I PROGRAM ODJELA SOCIJALNOG RADA, RADNIH AKTIVNOSTI I IZVANINSTITUCIJSKIH AKTIVNOSTI KROZ PROJEKT „GERONTOLOŠKI CENTAR“
Ciljevi obavljanja djelatnosti socijalnog rada, radnih aktivnosti i izvaninstitucijskih oblika u ustanovi  je otkrivanje  i  osnaživanje pojedinca, razvoj njihovih sposobnosti za samopomoć i poticanje socijalnih promjena, razvoj kvalitete pruženih usluga na opće zadovoljstvo svih korisnika.

U 2015. godini socijalne radnike očekuju novi izazovi obzirom na donošenjenje novih zakonskih i podzakonskih propisa s kojima će se morati uskladiti i normativni akti ustanove. U 2015. godini očekuje se uvođenje standarda kvalitete.

Novim Pravilnikom o minimalnim uvjetima o  pružanju socijalnih  usluga određeno je četiri stupnja usluge i obaveza je ustanove da ima najmanje 70% korisnika u II. i III. stupnju usluge čime će se promijeniti i struktura korisnika. Tim Pravilnikom mijenja se i minimalan broj potrebnih stručnih radnika, Tako je istim određeno 0,7 socijalnih radnika na sto korisnika (I.,II., III. stupanj usluge), a umjesto naziva radni terapeut –stručni suradnik i to na sto korisnika 0,30 takvih radnika. U određivanju broja korisnika po kojem se izračunava minimalan potreban broj stručnih radnika nije uzet u obzir broj podnositelja zahtjeva koji na dan 12.12.2014. iznosi 6970 zaprimljena zahtjeva za smještaj evidentiranih u internoj evidenciji i u aplikacijskom programu Dogma. Stoga, postoji dvojba tko će obavljati stručni rad s podnositeljima zahtjeva. Ti poslovi obuhvaćaju: zaprimanje zahtjeva, informiranje i savjetovanje podnositelja (neposredan kontakt, telefonski, putem e-mail-a), a koje se proteže sve do realizacije smještaja što je nerijetko preko 10 godina, vođenje evidencija godišnjih javljanja, revizije, suradnja s drugim pružateljima usluge smještaja kod kojih su naši kandidati također predali zahtjev. 

Pravilnikom je normiran rad, tako socijalni radnik treba tjedno biti u neposrednom radu sa korisnicima 22,5 sati. Osim neposrednog rada sa korisnicima, stručni djelatnici angažirani su i oko poslova vezanih za korisnike te su i aktivni članovi raznih Komisija i vijeća unutar ustanove.

Stručni radnici Odjela bez obzira na gore navedeno trudit će se da se svakom korisniku pruži što kvalitetnija skrb sukladno njihovim individualnim potrebama i funkcionalnim sposobnostima.

Pristup svakom korisniku bit će holistički kroz timski rad i individualni program rada sa svakim korisnikom. 

Poslove socijalnog radnika u ustanovi možemo razvrstati prema sljedećim sadržajima:
1.  Informacije o smještaju
- obzirom na sve veći broj osoba zainteresiranih za smještaj planira se provesti još više vremena u pružanju informacija u svezi smještaja u Dom te vođenja administracije u svezi podnesenih zahtjeva za smještaj
- informacije se mogu dobiti i na web-stranici

- informacije i predaja zahtjeva  dva puta tjedno

- odgovaranje na e-mail upite

2. Prijem korisnika u Dom 

- priprema korisnika za smještaj te upoznavanje i kontakti s obitelji 

- sastanak Komisije za prijem i donošenje odluke o prijemu te sastavljanje i utvrđivanje liste prijema


- prijem korisnika čemu je prethodilo dogovor sa drugim zaposlenicima vezano za  uređenje prostora u kojem će boraviti novi korisnik

3. Vođenje stručne dokumentacije i davanje izvješća o korisnicima 

- vođenje propisane dokumentacije i evidencije o korisniku po Pravilniku o vođenju evidencije i dokumentacije (matična knjiga, pomoćna matična knjiga, pisanje ugovora o smještaju, izrada individualnog plana rada sa korisnikom, izrada socijalne anamneze  i drugo)

- vođenje evidencije  po dogovorenim protokolima na stručnom vijeću

- vođenje evidencije u implementiranom aplikativnom programu Dogma

- pisane obavijesti Centrima za socijalnu skrb, HZZO-u, HZMO-u, Gradskom uredu za socijalnu zaštitu i osobe s invaliditetom                                    

- mjesečna izvješća službi računovodstva o promjenama vezanim za tretman i odsutnosti korisnika u suradnji sa voditeljima odjela prehrane i odjela pojačane njege                                                                                                                                        

- godišnja i druga izvješća Ministarstvu socijalne politike i mladih, Gradskom  uredu za socijalnu zaštitu i osobe sa invaliditetom 

- pisanje mjesečnih Programa i izvješća                                        

- vođenje druge dokumentacije.

3. Rad na prilagodbi
- vrši se kroz individualni i grupno organizirani rad uključivanjem u dnevne rasporede i aktivnosti Doma ovisno o psihofizičkim mogućnostima,

- suradnja s obitelji,

- praćenje kretanja promjene stanja.

4. Pomoć u zadovoljavanju potreba
- rješavanje svakodnevnih potreba (socijalnih, kulturnih, materijalnih)

- pomoć u ostvarivanju različitih prava 

- izdavanje raznih potvrda.

5. Stručni tretman
Isti se odvija po metodologiji individualnog i grupnog rada, a osnovni sadržaji će uključiti:

- unapređivanje socijalnih veza korisnika unutar i izvan ustanove - pomoć u održavanju kontakta s članovima obitelji i prijateljima, povezivanje sa srodnim udrugama i sl.

- pomoć u rješavanju konfliktnih situacija   

- priprema korisnika i obitelji za premještaj na odjel za pojačanu njegu

- grupni rad sa korisnicima (socijalni radnik je organizator i moderator):

( tjedni sastanci po katovima (svaki tjedan jedan kat)- socioterapijska zajednica



( skup svih korisnika 2 puta godišnje

( rad u interesnim grupama – (grupe za dosjećanje, grupa za ispraćaj, grupa za  pratnju u bolnice i na preglede, grupa za međusobnu pomoć i dr.)

6. Timski rad

- svakodnevni jutarnji sastanak tima

- pregled svih soba korisnika (vizita) zajedno sa ostalim voditeljima Odjela provodit će se 2 puta godišnje na svakoj lokaciji                                      

- Stručno vijeće – sastajat će se najmanje jednom u tri mjeseca

- sastanak Odjela- provodit će se prema potrebi

- evaluacija  

- rad u različitim Komisijama i povjerenstvima

8.  Savjetodavni rad, podrška i edukacija

- savjetodavni rad i podrška podrazumjeva rad kako sa korisnicima i njihovim  obiteljima tako i ostalim starijim osobama i njihovim obiteljima koji su u stanju potrebe za nekim od oblika socijalne zaštite

- rad sa ostalim stručnim i pomoćnim radnicima koji dolaze u kontakt s korisnicima

- učenje i senzibilizacija osoblja vezano uz specifičnosti rada i ophođenja sa starijim osobama 

7. Poslovi vezani za smrt, prekid i premještaj korisnika

- obavijest obitelji i pomoć kod organiziranja pogreba

- za osobe koje nemaju obitelj organiziranje pogreba

- organiziranje korisnika na odlazak na sprovod

- pisane obavijesti nadležnim uredima i institucijama vezanim za smrt, prekid i premještaj korisnika                             

8. Suradnja i povezivanje s drugim službama, institucijama, udruženjima i sl.

Radi dobrobiti korisnika i izvršenja zadanih zadaća stručni radnici svakodnevno surađuju i dogovaraju aktivnosti sa svim odjelima unutar Doma.

Socijalni radnik povezuje se sa strukturama izvan ustanove koje u procesu stručnog rada mogu doprinijeti realizaciji Programa. Rad sa studentima i pripravnicima. 

9. Organiziranje slobodnog vremena korisnika i očuvanje psihofunkcionalnih sposobnosti
Svrha okupacijsko-radnih, kulturno-zabavnih i rekreacijskih aktivnosti jest da čovjek očuva svoje mentalno i fizičko zdravlje što duže je moguće.

Program radno-okupacijskih, kulturno-zabavnih i sportsko-rekreativnih aktivnosti provodit će se temeljem procjene, analize, razvijanja, obnavljanja i/ili održavanja vještina korisnika. 

Cilj provođenja navedenih aktivnosti je održavanje preostalih senzomotoričkih, kognitivnih i psihosocijalnih sposobnosti korisnika te unaprjeđenje njihove kvalitete života.

Program će se provoditi kroz slijedeće oblike aktivnosti:

1. Radno-okupacijske aktivnosti

· kreativne radionice (izrada ukrasnih predmeta iz raznih materijala u raznim tehnikama, izrada plakata povodom praznika i blagdana)

· kreativne radionice i društvene igre na Odjelu za pojačanu njegu 

· prezentacija novih tehnika od strane stručnih i vanjskih suradnika

· likovne radionice (slikanje temperama, akrilnim i pastelnim bojama, olovkom...) 

· organiziranje radionice izrade adventskih vjenčića «Uradi sam pod Trešnjevačkim kišobranom» (sudionici:  Zagrebački Domovi i Gerontološki centri)

· krojenje, šivanje, krpanje i popravci

· ručni rad (pletenje, vezenje, kačkanje)

· individualni rad s osobama s posebnim potrebama u okviru  kreativnih radionica

· pjevački zbor korisnika, sudjelovanje na raznim koncertima, manifestacijama i smotrama

· folklorna grupa, sudjelovanje na raznim koncertima, manifestacijama i smotrama

· rad u knjižnici i čitaonici

· dramska grupa korisnika, sudjelovanje na Danima scenske igre u Domu za starije i nemoćne osobe Medveščak i u raznim programima, gostovanje u drugim domovima

· internet grupa

· književni klub korisnika «Tin», sudjelovanje u raznim programima

· izdavanje zbirke poezije i časopisa Trešnjevačko – domske novice

· grupa ljubitelja cvijeća (Izbor najljepšeg balkona)

· vrtlarska grupa (Pokretni vrtovi)

· grupa za uređenje parka Doma

· čišćenje i uređenje okoliša Doma

· grupe za društvene igre: tombola, šah, kartanje (belot), čovječe ne ljuti se, sudjelovanje na domskom i međudomskim turnirima u šahu i belotu

· grupa za relaksaciju (opuštanje uz posebnu glazbu)

2. Kulturno-zabavne aktivnosti

· muzikoterapija

· nastupi KUD-ova, zborova i solista u Domu

· nastupi osnovnih škola

· posjet izložbama

· posjet kazališnim predstavama

· posjet glazbenim priredbama, koncertima

· posjet muzejima

· odlazak na  sajam cvijeća

· sudjelovanje na javim snimanjima TV emisija

· obilježavanje blagdana i državnih praznika

· obilježavanje prigodnim programom: Valentinova, Maskenbala, Dana kruha, Dana obitelji, Majčinog dana, Svjetskog dana plesa, Međunarodnog dana starijih osoba, Međunarodnog dana osoba s invaliditetom, Uskrsa i Božića

· organiziranje Vrtne zabave (za korisnike i djelatnike)

· organiziranje proslave povodom Dana Doma krajem XI. mjeseca

· organiziranje radionice izrade adventskih vjenčića «Uradi sam pod Trešnjevačkim kišobranom»

· sudjelovanje u međudomskom izboru najboljeg plesnog para 70+

· filmske večeri

· proslave rođendana korisnika po mjesecima.

3. Sportsko-rekreativne aktivnosti

· izleti (cjelodnevni i poludnevni)

· plesna grupa

· rekreativno vježbanje (grupno i individualno)

· pikado

· viseća kuglana

· mini košarka

· boćanje- sudjelovanje na međudomskom turniru u boćanju

· sudjelovanje na festivalima i natjecanjima športske rekreacije osoba starije životne dobi (Maksimirske jeseni, Jarunski susreti)

· šetnje

4. Zdravstvena prevencija

· klub dijabetičara i hipertoničara (mjerenje tjelesne težine, tlaka i razine šećera u krvi)

· zdravstvene tribine i predavanja

· vježbe za prevenciju inkontinencije

5. Grupe za psihosocijalnu podršku

· socioterapijske zajednice

· parlaonice (razgovor o slobodnim temama)

· grupe za dosjećanje

· grupni rad s novoprimljenim korisnicima

· razvijanje samopomoći među korisnicima (pratnje u bolnicu, podizanje nalaza, odlazak u trgovinu, organizirani odlasci na posljednji ispraćaj korisnika, obilazak korisnika na Odjelu za pojačanu njegu)

· vjerske aktivnosti u kapelici Doma 

6. Grupe za participaciju u odlučivanju

· sudjelovanje korisnika u Komisiji za izradu jelovnika,

· sudjelovanje korisnika u radu Upravnog vijeća.

Sve aktivnosti provode se prema mjesečnim programima i bit će objavljene na web stranici ustanove. U provođenju aktivnosti i dalje će se surađivati sa drugim odjelima unutar ustanove kao i sa udrugama i pojedincima koji mogu doprinjeti što kvalitetnijem izvršenju programa i zadovoljenju potreba korisnika.

PLAN I PROGRAM  PRUŽANJA IZVANINSTITUCIJSKIH OBLIKA POMOĆI
Izvaninstitucijski oblici u okviru programa ustanove i projekta Gerontološkog centra omogućuju pružanje usluga pomoći i njege u kući kao i organiziranja slobodnog vremena za starije građane sa područja Gradskih četvrti Trešnjevka-Sjever i Trešnjevka-Jug. 

Takvi oblici pružanja podrške starijim osobama imaju za cilj poticanje deinstitucionalizacije i što dulji ostanak starijih osoba u vlastitim domovima i prevencija socijalne deprivacije.

Različiti oblici zaštite starijih osoba provodit će se kroz zadovoljavanje egzistencijalnih potreba u svakodnevnom životu, pomoći i njege u kući (organiziranje prehrane i pomoć i njega u kući u vidu gerontodomaćice), savjetodavnog rada i preventive kao i samoaktualizaciju kroz kreativne, edukativne i rekreativne kulturno-zabavne sadržaje, zdravstvene i muzičke radionice.
Prehrana će se organizirati za korisnike, odnosno osobe starije životne dobi sa područja Gradske četvrti Trešnjevka-sjever i Trešnjevka-jug, temeljem rješenja Gradskog ureda za socijalnu zaštitu i osobe s invaliditetom (cca 115), kao i temeljem privatnih ugovora (cca 180).  
Pomoć i njega u kući, koju provodi gerontodomaćica, organizirat će se temeljem rješenja Gradskog ureda za socijalnu zaštitu i osobe sa invaliditetom (cca 35 korisnika), temeljem privatnih ugovora (cca 2 korisnika) i „preko projekta“ (cca 7 korisnika). 

Savjetodavni rad odvijat će se u Gerontološkom centru  od strane kompetentnih stručnjaka iz različitih područja.. Također se planiraju održavati  razne edukativne radionice u prostorijama mjesne samouprave.

Samoaktualizacija osoba starije životne dobi, korisnika radionica/aktivnosti (cca 600 korisnika), planira se i dalje vršiti kroz provođenje rekreativne gimnastike, vježbi joge te vježbi za osteoporozu i mjerenje tlaka i šećera, kao i kroz provođenje različitih kreativnih radionica (likovna radionica, radionica za izradu nakita,  radionica različitih tehnika i materijala). Također, samoaktualizacija se planira i dalje vršiti putem edukativnih radionica za rad na računalu (u suradnji sa Klubom mladih tehničara Trešnjevka-Sjever), radionica za učenje engleskog jezika te glazbenu radionicu.

U ustanovi djeluje pjevački zbor pod nazivom Trešnjevački kišobrani i folklorna grupa Vedar osmijeh koji okupljaju oko 80 članova (korisnika doma i građana starije životne dobi sa područja Trešnjevke), a u 2015. godini radi povećanog interesa planiramo okupiti još veći broj članova.

Zajedno sa korisnicima doma, sudionici gore navedenih aktivnosti sudjelovati će na planiranim društvenim i sportskim igrama kao i  na manifestacijama Maksimirske jeseni i Gerontološki tulum te u događanjima u ustanovi (npr. Valentinovo, Trešnjevački kišobrani, Maskenbal itd.), gdje će biti aktivni i pasivni sudionici programa. 

U 2015. godini nastavit će se suradnja sa Gradskim uredom za socijalnu zaštitu i osobe s invaliditetom, Centrom za socijalnu skrb-podružnica Trešnjevka, nadležnom policijskom postajom, Domom zdravlja odn. patronažnim sestrama te suradnja sa zakladom Zajednički put u organiziranju psihološke pomoći i psihoterapije zainteresiranim građanima starije životne dobi. Sa ustanovom Dobri dom i poduzećem Ingop također će se nastaviti suradnja u pogledu dostave ručka našim korisnicima.

 Djelatnici koji provode izvaninstitucijske oblike zaštite vodit će propisanu evidenciju i dokumentaciju te će se  nastaviti  i unositi podaci u implementirani sustav Dogma.

Radi boljeg planiranja, i u idućoj godini ćemo nadopuniti popis starijih i nemoćnih osoba  na području MS-a  u suradnji sa  CZSS, kao i dogovoriti suradnju sa udrugama umirovljenika i VCZ kako bi se  starijim građanima omogućio kvalitetniji  život i kako bi bili informirani o uslugama vaninstitucijskih oblika zaštite starijih. Usluge bi se trebale proširiti na način da bi u GC dobili informaciju ne samo o postojećim uslugama nego ih obogatiti sa novim .

Vrsta i opseg planiranih usluga u velikoj mjeri ovisi o dostupnim financijskim sredstvima. S obzirom da će za provođenje projekta financijska sredstva u 2015. biti osigurana u manjem iznosu omogućit će se provođenje postojećih usluga i radionica/aktivnosti. Zbog navedenog, nove radionice/aktivnosti neće se moći organizirati

Pomoć i njega u kući, u svrhu zadovoljavanja egzistencijalnih potreba u svakodnevnom životu osoba starije životne dobi, omogućit će se na dva načina: organiziranje prehrane i pomoć u vidu gerontodomaćice. 

1. Pomoć u kući u vidu organiziranja prehrane:

a) Organiziranje prehrane za privatne korisnike


- dostava obroka na kućnu adresu, cca  115 korisnika dnevno


- samostalno odnošenje obroka, cca 38 korisnika dnevno


- prehrana u restoranu doma,  cca 15 korisnika dnevno

b) Organiziranje prehrane za korisnike temeljem rješenja Gradskog ureda za   socijalnu zaštitu i osobe s invaliditetom, 110 korisnika.

2. Pomoć i njega u kući u vidu gerontodomaćice:

a) temeljem rješenja Gradskog ureda za socijalnu zaštitu i osobe  s invaliditetom, za cca 35 korisnika, 

b) temeljem privatnih ugovora za cca 2 korisnika,

c) „preko projekta“ za cca 7 korisnika.

Pomoć i njega u kući uključuje: 


- pomoć u obavljanju kućanskih poslova, 


- odlazak na poštu,u trgovinu po namirnice, u ljekarnu po lijekove,

- pratnja u šetnji,u odlasku u bolnicu,

- pomoć u održavanju osobne higijene,

- zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.

Načini utvrđivanja osoba kojima je potrebno organiziranje prehrane ili pomoć i njega u kući u vidu gerontodomaćice: 

- terenski uvidi

- formiranje liste prioriteta

- vođenje dokumentacije i evidencije korisnika pomoći i njege u kući

- osobne kartice korisnika, zaprimanje zahtjeva

- službene zabilješke sa terenskih uvida

- mjesečna izvješća o korisnicima prehrane i pomoći i njege u kući

- dojava treće osobe (patronažne sestre, djelatnici CZSS-a)

Posudionica ortopedskih pomagala

U  sklopu izvaninstitucijskih oblika postoji i posudionica ortopedskih pomagala ,posudbu pomagala osobama starije životne dobi (štake,hodalice,štapovi,invalidska kolica) koristi 10 korisnika. Također, vodi se evidencija i dokumentacija navedenih korisnika

Rizici u obavljanju poslova

· zbog manjka izvršitelja postoji opasnost od sindroma „burn off“ i nemogućnosti izvršenja plana i programa 

· nedostatak financijskih sredstava 

· neravnomjerna dostupnost egzistencijalnih socijalnih usluga

· pogrešna procjena stručnih djelatnika i nepravovremeno reagiranje

· diskriminacija po spolu i zdravstvenom stanju

· verbalni i fizički konflikt korisnika usluga, nestanak korisnika,suicid

· konflikti između korisnika i obitelji te zaposlenicima

povrede i ozljede korisnika prilikom obavljanja radnih aktivnosti
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PLAN I PROGRAM ODJELA ZA POJAČANU NJEGU IV I V ODSJEK


 ( Trg.S.Penkale 1) 

1. UVOD

Na odjelu za pojačanu njegu IV i V Odsjeka pruža se njega i pomoć za 168 korisnika. Na stambenom dijelu njega se pruža u prosjeku za 10 korisnika.

Sastoji se od 2 odsjeka ( odsjek IV i odsjek V)

Svrha je pružanje adekvatne i profesionalne njege korsnicima te omogućavanje svakodnevne skrbi.  

Na odjelu je zaposleno :

· Medicinska sestra – 15 

· Njegovateljica – 21

· Fizioterapeut – 3

Zdravstveno osoblje radi u 3 smjene osim voditelja odsjeka te fizioterapeuta.

a )  ODSJEK IV 

· Pruža usluge njege za 92 korisnika

· Na odsjeku je 46 dvokrevetnih soba 

· Odsjek ima 2 čajne kuhinje

       b )  ODSJEK V

· Pruža usluge njege za 76 korisnika 

· Na odsjeku je 38 dvokrevetnih soba 

· Odsjek ima 2 čajne kuhinje

· Na odsjeku se nalaze prostorije koje koriste oba odsjeka (ambulanta, previjalište, sestrinska soba, soba za odmor, prostorija za lijekove, prostorije za čisto i nečisto rublje, prostorija za voditelje te soba za izolaciju)

Usluge Odsjeka za pojačanu njegu podrazumijevaju:

· Usluge njege kod nepokretnih korisnika

· Usluge njege kod teže pokretnih korisnika

· Usluge njege samostalnih korisnika

2. SVAKODNEVNI POSLOVI ZDRAVSTVENOG OSOBLJA

· Njega korisnika
· Promjena urinarnih katetera kod žena
· Prevencija dekubitusa
· Prevencija upale pluća
· Previjanje i njega rane
· Čišćenje i kontrola aparata sa kisik
· Kontrola krvnog tlaka,krvnog šećera 
· Kontrola tjelesna težine
· Podjela lijekova i muskularnih injekcija 

· Pomoć kod kupanja, rezanja noktiju i uzimanja lijekova

· Pratnja korisnika na pregled

· Dezinfekcija pomagala

· Svakodnevna sterilizacija

· Procedura sa preminulim korisnicima 

· Vođenje dokumentacije

· Priprema korisnika za radnu terapiju sa socijalnim radnicima 

· Suradnja s liječnicima iz hitne pomoći

VODITELJI ODSJEKA U SURADNJI S OSTALIM ZAPOSLENICIMA U ZDRAVSTVU OBAVLJAJU :

· Rad na Dogmi

· Priprema zdravstvene dokumentacije za centralno naručivanje korisnika u na preglede u bolnice i Domove zdravlje

· Prijem korisnika

· Uzimanje uzoraka  za pretrage

· Podizanje nalaza

· Cijepljenje korisnika

· Naručivanje lijekova, sanitetskog, potrošnog i ostalog materijala

· Suradnja sa dobavljačima ortopedskih pomagala

· Organiziranje i sudjelovanje u viziti sa liječnikom

· Izrada izvještaja i plana rada odjela

· Parenteralna terapija i terapija per os, intravenozna terapija uz prisutnost liječnika

· Davanje informacija o zdravstvenom stanju korisnika

· Sudjelovanje u komisiji za primanje i  premještaj korisnika

· Sudjelovanje u radu kluba dijabetičara i hipertoničara

· Sudjelovanje u sastavljanju jelovnika

· Suradnja u svim službama u domu

· Komunikacija s obitelji korisnika

· Organiziranje edukacije zaposlenika 

· Izrada plana godišnji odmora zaposlenika 

· Vođenje sestrinske dokumentacije

· Izrada tromjesečnog izvješća

· Edukacija zdravstvenog osoblja

U domu djeluju i nastavit će s radom :

· Klub hipertoničara – 4 x mjesečno (mjerenje tlaka svim korisnicima na stambenom djelu)

· Klub dijabetičara – 4 x mjesečno (mjerenje GUK-a svim korisnicima na stambenom dijelu)

· Zdravstvene tribine – edukacije o zdravlju

Za zaposlenike se organiziraju razna predavanja te stručna usavršavanja prema planu i programu HKMS.

3. PLANIRANJE RADA I NABAVA NOVE OPREME 

Za odjel se planiraju radovi :

· Postavljanje novih pločica na podove čajne kuhinje

· Krečenje V odsjeka

· Brušenje i lakiranje parketa po sobama

· Tapeciranje stolica

· Obnavljanje namještaja korisnika po sobama 

· Postavljanje novih tendi na balkonima

· Renoviranje postojećih kolica za kupanje nepokretnih korisnika

· Rukohvati po hodnicima

· Uređenje prostora za opservaciju i izolaciju

· Uređenje sestrinske sobe i prostora za čisto i nečisto za odsjek IV

· Popravak neispravnih prostora za tuširanje

Za odjel se planira nabava nove opreme :

· 72 kreveta

· 168 noćnih lampi

· 92 stolice za sobe za odsjek IV

· 40 noćnih ormarića

· Ugradnja klima uređaja za odsjek IV

· 8 koševa za nečisto rublje korisnika

· 6 kolica za njegu

· 1 sterilizator

· 3 računala 

· Držači za liste 

4. PLAN SURADNJE S VANJSKIM SURADNICIMA

U planu je daljnji nastavak suradnje sa sljedećim suradnicima:

· Fizijatar

· Ortoped

· Psihijatar

· Zavod za kliničku farmakologiju Rebro

· Elbi medikal

· Ljekarna Joukhadar 

· Zdravčica –Zagreb d.o.o 

· Bauerfeind d.o.o

· Fokus medical 

· Stoma medical d.o.o

· Mali dom 

· Frizer i pediker
5. CILJEVI 

· Kategorizacija korisnika kroz tri stupnja pružanja usluga

· Na IV Odsjeku u planu je uređenje odjela za Alzheimerovu bolest i Palijativnu skrb

· Poboljšanje kvalitete zdravstvenih usluga

· Poboljšanje uvjeta rada 

· Osiguravanje sredstava za lakše uvjete rada

· Osigurati što više edukacije za zdravstveno osoblje

· Poboljšanje kvalitete življenja samih korisnika

                                                                           Voditelj odsjeka IV – Halida Rekić

Voditelj odsjeka V- Mira Senjak

PLAN I PROGRAM RDA FIZIOTERAPEUTA

1. UVOD

Fizikalna terapija u Domu za starije i nemoćne Trešnjevka na lokaciji Trg Slavoljuba Penkale provode tri fizioterapeuta, pri čemu se rad odvija isključivo u jutarnjoj smjeni od 07 do 15 h. Sva tri fizioterapeuta su učlanjene u Hrvatsku komoru fizioterapeuta i redovito pohađaju stručna predavanja.

Rad fizioterapeuta je organiziran na način:

· Jedan fizioterapeut provodi elektroterapiju od 07 – 10h, od 10 – 15h provodi različite rehabilitacijske postupke na postojećem odjelu kao i na stambenom dijelu ustanove.

· Drugi fizioterapeut radi u gimnastičkoj dvorani od 07 – 10h u što ulaze grupne vježbe dva puta tjedno i različiti rehabilitacijski postupci na postojećem odjelu kao i na stambenom dijelu ustanove od 10 – 15h

· Treći fizioterapeut svoje radno vrijeme isključivo provodi na odjelu i na stambenom dijelu ustanove.

Zaključno, Fizioterapeutski rad se odvija u prostorijama namijenjenim elektroterapiji, u gimnastičkoj dvorani stacionarni odijelima te na stambenom dijelu.

2. OPREMLJENOST

Prostor namijenjen pružanju elektroterapije opremljen je sljedećim aparatima:

· Aparat za magnetoterapiju

· TENS (mobilni)

· IONOSON expert

· SOLUX i QUARTZ lampa

Gimnastička dvorana opremljena je sljedećim pomagalima:

· Švedske ljestve

· Bicikl (ergometar)

· Roler

· Suspenzije

· Lopte različite veličine i težine

· Utezi

· Štapovi za vježbanje

· Razne gume za stisak šake

· Pokretna staza za hodanje

· Radna ploča ASŽ

3. KORISNICI

Na fizikalnu terapiju dolaze pokretni i polupokretni pacijenti sami ili uz pomoć ortopedskih pomagala, dok nepokretni pacijenti dolaze na terapiju uz pomoć fizioterapeuta. Fizikalna terapija je organizirana u preventivne i kurativne svrhe.

Najčešće dijagnoze korisnika:

· Stanja upalnih i kroničnih degenerativnih promjena zglobova

· Stanja nakon fraktura

· Stanja nakon ugradnje endoproteze kuka ili koljena

· Stanja nakon CVI 

· Reumatoidni artritis 

· Multipla skleroza

· Parkinsonov sindrom

· Stanja nakon amputacija

· Stanja nakon operativnih zahtjeva (kralježnice, glave, abdomena i slično)

· Stanje nakon težih neuropsiholoških promjena (depresija i demencija)

4. ELEKTROTERAPIJA

U sklopu elektroterapije se provodi:

· Magnetoterapija

· Ultrazvučna terapija

· Terapija različitim strujama (modulirane, interferentne, galvanske, TENS, elektrostimulacija)

· Grijanje SOLUX i QUARTZ lampama

5. RAD U GIMNASTIČKOJ DVORANI

· Vježbe disanja i cirkulacije

· Statičke vježbe

· Rasteretne vježbe

· Vježbe istezanja

· Vježbe s otporom

· Vježbe balansa

· Vježbe hodanja

· Vježbe razgibavanja gornjih i donjih ekstremiteta

· Krioterapija i kriokinetika

· Terapija gelotripsije te djelomična masaža

· Kupke

6. REKREATIVNA GRUPNA GIMNASTIKA

Dva puta tjedno provodi se rekreativna grupna terapija. Vježbe se izvode stojeći, sjedeći, uz pomoć štapova za vježbanje, lopti, utega te elastične gume. Cilj ovih vježbi je poboljšanje mobilnosti korisnika. Jedna gimnastička grupa se sastoji od 20 – 25 korisnika.

7. RAD FIZIOTERAPEUTA NA STACIONARNOM ODJELU

Rad fizioterapeuta na odjelu se fokusira na individualni pristup svakom pacijentu ovisno o dijagnozi, kod korisnika sa višestrukim oštećenjima vježbe provode dva fizioterapeuta.

Vježbe koje se provode:

· Vježbe u krevetu (aktivne, pasivne, aktivno-potpomognute)

· Vježbe sjedenja

· Vježbe balansa

· Vježbe hodanja (hod sa štakama, hodalicom, hod uz i niz stepenice)

· Vježbe vezane uz aktivnosti iz svakodnevnog života (češljanje, obuvanje cipela, otvaranja i zatvaranje vrata, zakopčavanje, zatvaranje i otvaranje slavine i slično)

· Grupna gimnastika na IV. I V. odsjeku jedan puta tjedno

8. SURADNJA

Unutar ustanove fizioterapeuti surađuju sa liječnikom opće prakse, voditeljima odsjeka IV. I V. kata, medicinskim sestrama, odjelom socijalnog rada (vezano uz grupnu gimnastiku-prikaz vježbi na određenim manifestacijama) radnom terapijom, kućnim majstorima ( popravak invalidskih kolica i hodalica). 

Dva puta mjesečno liječnik-specijalist fizijatar u ustanovi provodi preglede pacijenata, konzultacije o radu fizikalne terapije.

Suradnja s majstorima iz Nove Ortopedije zbog popravaka i nabave novih pomagala.

9. PLANIRANJE I NABAVA POTREBNE NOVE OPREME I PRIBORA 

Nabava ultrazvučne glave – 1 kom

Nabava gumenih traka za vježbanje – 15 kom

Nabava ljepljivih traka za TENS

Nabava antireumatskih krema, gelova i parafinskog ulja

	
	VESNA STRMEČKI


	MIRJANA RAILIĆ
	DARINKA KUSTIĆ

	SIJEČANJ
	Rad na elektroterapiji

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

2x mjesečno: rad s fizijatrom


	Rad u gimnastičkoj dvorani

Grupna gimnastika

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu
	Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

Grupna gimnastika

IV. i V. odsjek

	VELJAČA
	Rad u gimnastičkoj dvorani

Grupna gimnastika

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu
	Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

Grupna gimnastika

IV. i V. odsjek
	Rad na elektroterapiji

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

2x mjesečno: rad s fizijatrom



	OŽUJAK
	Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

Grupna gimnastika

IV. i V. odsjek
	Rad na elektroterapiji

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

2x mjesečno: rad s fizijatrom


	Rad u gimnastičkoj dvorani

Grupna gimnastika

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

	TRAVANJ
	Rad na elektroterapiji

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

2x mjesečno: rad s fizijatrom


	Rad u gimnastičkoj dvorani

Grupna gimnastika

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu
	Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

Grupna gimnastika

IV. i V. odsjek

	SVIBANJ
	Rad u gimnastičkoj dvorani

Grupna gimnastika

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu
	Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

Grupna gimnastika

IV. i V. odsjek
	Rad na elektroterapiji

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

2x mjesečno: rad s fizijatrom



	LIPANJ
	Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

Grupna gimnastika

IV. i V. odsjek
	Rad na elektroterapiji

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

2x mjesečno: rad s fizijatrom


	Rad u gimnastičkoj dvorani

Grupna gimnastika

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

	SRPANJ
	Rad na elektroterapiji

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

2x mjesečno: rad s fizijatrom


	Rad u gimnastičkoj dvorani

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu
	Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu



	KOLOVOZ
	Rad u gimnastičkoj dvorani

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu


	Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu


	Rad na elektroterapiji

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

2x mjesečno: rad s fizijatrom



	RUJAN
	Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

Grupna gimnastika

IV. i V. odsjek


	Rad na elektroterapiji

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

2x mjesečno: rad s fizijatrom


	Rad u gimnastičkoj dvorani

Grupna gimnastika

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

	LISTOPAD
	Rad na elektroterapiji

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

2x mjesečno: rad s fizijatrom


	Rad u gimnastičkoj dvorani

Grupna gimnastika

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu
	Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

Grupna gimnastika

IV. i V. odsjek



	STUDENI
	Rad u gimnastičkoj dvorani

Grupna gimnastika

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu
	Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

Grupna gimnastika

IV. i V. odsjek


	Rad na elektroterapiji

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

2x mjesečno: rad s fizijatrom



	PROSINAC
	Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

Grupna gimnastika

IV. i V. odsjek


	Rad na elektroterapiji

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu

2x mjesečno: rad s fizijatrom


	Rad u gimnastičkoj dvorani

Grupna gimnastika

Rad na stacionarnom odjelu i stambenom dijelu


PLAN I PROGRAM ODJELA RAČUNOVODSTVENIH, KADROVSKIH, OPĆIH I TEHNIČKIH POSLOVA

U Odjelu računovodstvenih, kadrovskih, općih i tehničkih poslova organizirat će se rad za obje lokacije i to za Trg Slavoljuba Penkale 1 i Podružnicu Drenovačka 30.

Odjel u svom sastavu ima tri odsjeka:

· Odsjek računovodstva i kadrovskih poslova – zaposleno 7 radnika

· Odsjek općih poslova  - zaposleno 11 radnika

· Odsjek tehničkih poslova – zaposleno 7 radnika

Organizacija rada, dnevni raspored rada, organizacijski oblici rada, međusobni odnosi između pojedinih organizacijskih jedinica i druga pitanja organizacije rada  u Odjelu  uređena su i provodit će se sukladno Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji poslova. 

Temeljem Pravilnika o unutarnjem nadzoru Odjel i Odsjeci podnosit će svaka 3 mjeseca Izvješće o unutarnjem nadzoru. Radit će se na ispunjavanje obveza prema Zakonu o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru, te ispunjavanje obveza prema Uredbi o sastavljanju i predaji Izjava o fiskalnoj odgovornosti i izvještaja o primjeni fiskalnih pravila.

Rad u Odjelu odnosi se na dnevne i tekuće potrebe svih odsjeka, kao što je prijem stranaka, poslovni proces, uredsko poslovanja, primanje, izdavanje i evidencija pismena, dostava pismena u rad, obradu i korištenje, otpremanje i arhiviranje, te ostali poslovi sukladno normativnim aktima i zakonskim normama.   

Tijekom godine planira se urudžbirati preko 7.000 predmeta.  

Provođenje postupka nabave. 

Pripremanje dokumentacije za nabavu roba, radova i usluga ( izrada ponudbenih listova, otprema, prikupljanje ponuda, praćenje rokova, odabir najpovoljnije ponude, obavijest ponuditeljima, priprema ugovora, aktiviranje dokumentacije). Objava u Elektroničkom oglasniku javne nabave Narodnih novina – javnih nadmetanja i sklopljen ugovora po javnim nadmetanjima. Podnošenje izvješća za prethodnu godinu objavom u Elektroničkom oglasniku javne nabave.

Odsjek računovodstva

Na temelju Zakona o javnoj nabavi izradit će se Plan nabave za 2015. godinu. Izradit će se Izvješća o obavljenim postupcima javne nabave, sukladno Zakonu.

Sukladno Zakonu o proračunu i na temelju uputa za izradu proračuna jedinice lokalne i područne    ( regionalne) samouprave, računovodstvo jednim dijelom sudjeluje u izradi trogodišnjih, godišnjih i mjesečnih planova. 
 Kod izrade financijskog plana za 2014. godinu potrebno je primijeniti ekonomsku klasifikaciju prema Pravilniku o proračunskom računovodstvu i Računskom planu.

Prijedlog  financijskog plana treba sadržavati procjenu prihoda i primitaka iskazane po vrstama plana rashoda i izda​taka razvrstane po pro​računskim klasifikaci​jama i obrazloženje  prijedloga financijskog plana. 
Temeljem Zakona o fiskalnoj odgovornosti  i Uredbi o sastavljanju i predaji Izjave  o fiskalnoj odgovornosti i izvještaju o primjeni fiskalnih pravila, prije samog popunjavanja Upitnika o fiskalnoj odgovornosti prethodno ćemo ispitati i testirati pojedine segmente rada.

Prema Pravilniku o financij​skom  izvješta​vanju u proračunskom računo​vodstvu imamo obvezu sastavljanja financijskih izvještaja  za razdoblje:

1.siječnja do 31. ožujka -    Izvještaj o prihodima rashodima korisnika proračuna

1.siječnja do 30.lipnja         Izvještaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima

                                           Izvještaj o obvezama

                                           Bilješke uz financijskoa izvješća

Izvještaji za spomenuta razdoblja dostavljaju se 10 dana po isteku izvještajnog razdoblja.

Godišnji financijski izvještaji proračuna i korisnika proračuna su:

Bilanca

Izvještaj o prihodima i rashodima,primicima  i izdacima

Izvještaj o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza

Izvješće o obvezama

Bilješke uz financijska izvješća

Izvještaji za spomenuto razdoblje dostavljaju se do 15. veljače tekuće godine za prethodnu godinu. 

Osim tih izvještaja izrađuju se mjesečni financijski izvještaji koji se predaju  u Poreznu upravu i Ured za statistiku.

Prema Gradu izrađuje se mjesečni izvještaj o nastalima rashodima za protekli mjesec i ostvarenim vlastitim prihodima i dostavlja se do desetog u tekućem mjesecu za protekli mjesec

Radi kontrole trošenja,svaki Odjel/ Odsjek dobit će iznos svog budžeta za ovu godinu te redovno vršiti kontrolu nad trošenjem tih sredstava. Pojedini Odjeli/Odsjeci kontrolu provođenja svojega plana i trošenja vodit će kroz program Dogme.

Kadrovski poslovi:
Struktura zaposlenih ( na početku plana i programa ) sastavni je dio kadrovskih poslova
Kao radni proces obuhvaćaju provođenje postupka zasnivanja radnog odnosa, ažuriranje osobnih dosjea i očevidnika zaposlenih, prijave i odjave na zdravstveno i mirovinsko osiguranje zaposlenih i članova njihove obitelji kao i izradu svih rješenja iz područja radnih odnosa. Izdavanje potvrda za potrebe radnika. Izrada godišnjih izvještaja, sukladno Zakonu i unutarnjem ustrojstvu. Unos i ažuriranje podataka u Registar službenika i namještenika.
Stupanjem na snagu novog Zakona o radu i Pravilniku o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga, aktivno sudjelovanje u izradi Pravilnika o radu i sistematizaciji radnih mjesta. 

Zbog niza promjena u zakonodavstvu vezanih za rad i radni odnos, provodit će se  kontinuirana edukacija kod nadležnih službi.

Zaštita od požara i zaštita na radu

-Sukladno naputku Državnog inspektorata za ZNR i ZOP, nakon izvršenog inspekcijskog nalaza, gdje je utvrđeno da  referent ZNR I ZOP, zaposlenik Doma, nema stručne uvjete za obnašanje tih poslova,  sklopljen je  ugovora sa firmom Inspekt, čiji  stručnjak za zaštitu na radu obavlja poslove ZNR, dok će poslove  ZOP i nadalje obavljati zaposlenik Doma.

- Zaštita  od požara:

Sukladno Zakonu o zaštiti od požara planira se: osposobljavanje radnika za provedbu preventivnih mjera zaštite od požara, gašenja požara i spašavanje ljudi i imovine ugroženim požarom, izdavanje potrebnih dozvola za kretanje i rad pri izvođenju radova  zavarivanja, rezanja, lemljenja i srodnih tehnika rada sukladno zakonskim odredbama, održavanje i servisiranje vatrogasnih aparata, pregledi i ispitivanja ispravnosti instalacija i ostalih ispitivanja sukladno važećim propisima.

- Zaštita na radu:

Sukladno Zakonu o zaštiti na radu, te Pravilniku o evidenciji, ispravama, izvještajima i knjizi nadzora iz područja zaštite na radu  vodit će se evidencije:  o radnicima osposobljenim za rad na siguran način, raspoređenim na poslove s posebnim uvjetima rada, strojevima i uređajima s povećanim opasnostima koje koriste, pregledu i ispitivanju radnog okoliša, ozljedama na radu (iz evidencija podnosit će se godišnje izvješće nadležnom tijelu za poslove inspekcije rada), uputnicama i uvjerenjima o zdravstvenim sposobnostima radnika, utvrđivanje alkoholiziranosti radnika na radu.Vodit će se evidencija o utrošku energenata kao i ostali poslovi po nalogu neposrednog rukovoditelja.
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	2. 
	Izravan i neizravan napon dodira
	20.02.2011.
	20.02.2015.

	3. 
	Otpor izolacije
	23.01.2012.
	20.02.2015.

	4. 
	Protupanična  rasvjeta
	28.05.2014.
	28.05.2015.

	5. 
	Tipkalo za isključ. za slučaj hitnosti(građevina)
	21.03.2014.
	21.03.2015.

	6. 
	Stabilni sustav za dojavu požara-vatrodojava
	26.11.2013.
	26.11.2014.

	7. 
	Hidrantska instalacija.(unutarnja)

Hidrantska instalacija.(vanjska)
	28.05.2014.---28.05.2015.

	8. 
	
	

	9. 
	Sustav za uzbunjivanje
	18.10.2013
	18.10.2014

	10. 
	Plinska instalacija—kuhinja-Inspekt
	23.06.2014.
	23.06.2015

	11. 
	Radni okoliš 

	12. 
	Odjel pojačane njege
	22.04.2013.
	22.04.2015.

	13. 
	Praona rublja
	15.04.2013.
	15.04.2015.

	14. 
	Kuhinja
	15.04.2013.
	15.04.2015.

	15. 
	Uredski prostori
	07.02.2014.
	07.02.2016.

	16. 
	Arhiva
	28.05.2014.
	28.05.2016.

	17. 
	Dizala – 5 kom.-zik
	13.02.2014.
	13.02.2015.

	18. 
	Toplinska stanica
	17.09.2013.
	17.09.2014.

	19. 
	Rashladna kompresorsko kondenzatorska jedinica-1
	27.09.2013.
	27.09.2015.

	20. 
	Rashladna kompresorsko kondenzatorska jedinica-2
	27.09.2013.
	27.09.2015.

	21. 
	Rashladna kompresorsko kondenzatorska jedinica-3
	27.09.2013.
	27.09.2015.

	22. 
	Rashladna kompresorsko kondenzatorska jedinica-4
	27.09.2013.
	27.09.2015.

	23. 
	Rashladna kompresorsko kondenzatorska jedinica-5
	27.09.2013.
	27.09.2015.

	24. 
	Rashladna kompresorsko kondenzatorska jedinica-6
	27.09.2013.
	27.09.2015.

	25. 
	Rashladna kompresorsko kondenzatorska jedinica
	27.09.2013.
	27.09.2015.

	26. 
	Klizna automatska vrata-glavni ulaz (1)
	08.02.2013.
	08.02.2015.

	27. 
	Klizna automatska vrata-glavni ulaz (2)
	08.02.2013.
	08.02.2015.

	28. 
	Rolo-garažna automatska vrata
	08.02.2013.
	08.02.2015.


Drenovačka 30

	Red.

Broj.
	VRSTA PREGLEDA I ISPITIVANJA
	Datum ispitivanja
	Ispitivanje

vrijedi do:

	29. 
	Protupanična  rasvjeta
	16.05.2014.
	16.05.2015.

	30. 
	Tipkalo za isključ. za slučaj hitnosti
	10.04. 2014.
	10.04.2015.

	31. 
	Stabilni sustav za dojavu požara-vatrodojava
	27.11.2013.
	26.11.2014.

	32. 
	Hidrantska instalacija.(unutarnja)
	02.09.2014.
	02.09.2015.

	33. 
	Sustav za uzbunjivanje
	18.10.2013.
	18.10.2014.

	34. 
	Plinska instalacija--kuhinja
	24.03.2014.
	24.03.2015.

	35. 
	Elektromehanička rampa-ulazni put
	08.02.2013.
	08.02.2015.

	36. 
	Elektromehanička rampa-izlazni  put
	08.02.2013.
	08.02.2015.

	37. 
	Klizna automatska vrata-glavni ulaz (1)
	08.02.2013.
	08.02.2015.

	38. 
	Klizna automatska vrata-glavni izlaz (2)
	08.02.2013.
	08.02.2015.

	39. 
	Dizala-2 osobna-zik

Dizala -3 mala teretna-zik
	13.02.2014.

12.02.2014.
	13.02.2015.

12.02.2016.


             
2.  3MJ.2015-IZRADITI PROCJENU RIZIKA

2. USKLAĐIVANJE  AKATA IZ PODRUČJA ZAŠTITE NA 


      RADU (PRAVILNICI, PLAN OSPOSOBLJAVANJA)...

4. ORGANIZIRANJE I PROVOĐENJE  VJEŽBE EVAKUACIJE NA LOKACIJI 
DRENOVAČKA

5. REDOVNO ODRŽAVANJE ODBORA ZAŠTITE NA RADU.

4. PO PROVOĐENJU  IZABRA POVJERENIKA ZAŠTIT NA RADU,


 IZVRŠITI  EDUKACIJU  I OSPOSOBLJAVANJE ISTIH.
5. OBILAZAK LOKACIJA –NADZORI.
6.  PRAĆENJE I PRIMJENA ZAKONSKIH PROPISA.  DRUGI TEKUĆI
7. POSLOVI (OSPSOBLJAVANJA RADNIKA ZA ZNR -   ZOP 
8.  OBAVLJANJE LIJEČNIČKIH PREGLEDA RADNIKA, PRIJAVA 
  
    NESREĆA NA RADU

Odsjek općih poslova
Odsjek općih poslova sukladno Statutu Doma za starije i nemoćne osobe dio je Odjela računovodstvenih, kadrovskih, općih i tehničkih poslova, te u svom djelokrugu rada radnika usko je vezan sa ostalim radnim jedinicama odjela i odsjeka doma. 

U odsjeku općih poslova zaposleno je 11 radnika koji su raspoređeni na dvije lokacije i to: 

· lokacija I. –  Trg Slavoljuba Penkale 1 

– 
6 radnika

· lokacija II. – Podružnica Drenovačka 30 

– 
5 radnika

Rad radnika u odsjeku općih poslova – recepcija, obavljat će se tokom godine u tri smjene i to:

· I. smjena 
– od 0600 – 1400 sati 

· II. smjena 
– od 1400 – 2100 sati 

· III. smjena 
– od 2100 – 0600 sati 

Radnici recepcije obavljati će slijedeće poslove i zadaće te o istom voditi će evidencije:

· upis dolazak radnika na posao i odlazak radnika sa posla

· upis izlazaka radnika za vrijeme radnog vremena (službeno i/ili privatno)

· upis kontrole ulaska i izlaska nezaposlenih osoba u Domu i njihovo evidentiranje

· upis dnevnog izbivanja korisnika iz Doma

· upis u Knjigu kvarova 

· upis izdavanja i povrata ključeva

· upis telefonskih poziva

· upis prijema pošte, preporuka, paketa, dnevnog tiska

· upis u Knjigu nadzora za sustav vatrodojave

· upis u Knjigu nadzora za sustav videonadzora

· upis u Knjigu odvoza neopasnog otpada

· redovno ažuriranje podataka u programu Dogma

Tijekom obavljanja poslova radnici recepcije vršit će:

· kontrolu glavnih i sporednih izlaza da su isti zaključani radi sprječavanja nekontroliranog ulaska i izlaska, te kontrolu istih u slučaju potrebe evakuacije i spašavanja

· voditi brigu o osvijetljenosti hodnika, stepeništa i ostalih prostorija i prostora

· u izuzetnim – hitnim situacijama po redoslijedu hitnosti vršiti dojavu Državnoj upravi za zaštitu i spašavanje, vatrogastvu, hitnoj medicinskoj pomoći, policiji, službi HEP-a, vodovodu i dr.

· kontrolu stanja čajnih kuhinja u noćnim satima

· pregled stanja vatrogasne opreme (prijenosni vatrogasni aparati i zidni hidranti)

· obilazak prostora i prostorija u Domu te u drugim područjima u sklopu Doma radi sprječavanja ilegalnog ulaska, krađa, nasilništva i ostalih protuzakonitih postupak

PLAN RADA ODJELA PREHRANE 

-Odjel prehrane  će u 2015.-toj godini pripremati,kuhati i posluživati oko 1.091.obroka dnevno,uključujući i prilagođene dijete po naputku liječnika. 
a) Za redovite korisnike Doma po tri obroka  za 337 korisnika i dva međuobroka za 20-tak dijabetičara, 10 dijeta za žučne bolesnike.

b) Za korisnike Gerontološkog centra, samo ručak za 138-140 korisnika.

c)   Mali dom-samo ručak od pon-pet. za  40 korisnika.

d)  Personal gablec(5-10).


-Isti kapacitet predviđamo i u 2015-god


Osoblje poštuje naputke u pripravi obroka za pojačanu njegu kao što su primjerene dijete koje prethode raznim pretragama,probavnim smetnjama,teškog gutanja(kašasto,mixano,sonde itd)po nalogu liječnika i gl.sestre

2 .Sav taj posao obavlja 18.djelatnika u punom radnom vremenu i 1.djelatnik na pola radnog vremena(4.sata). uključujući održavnje higijene radnog prostora,sve opreme,suđa ,pridržavajući se svih higijesko sanitarnih propisa,provođenjem mjera HACCP-sustava i svih drugih poslova vezanih za funkcioniranje procesa rada u kuhinji,uključujući i podjelu obroka  u restoranu, punjenje košara za korisnike gerontološkog centra,te podjelu obroka po individualnim željama  uz nadoplatu po sobama korisnika od 1-3.kata te pranje suđa  na stacionaru u čajnim kuhinjama IV i V-kat tri puta dnevno.


-18,5 djelatnika pokriva dvije smjene,slobodne dane i korištenje god.odmora te bolovanja do 42.dana,tako da u principu svakodnevno u procesu rada je oko 10.djelatnika a ostali su ili slobodni,na godišnjem ili na bolovanju do 42.dana.


-Unatoč svemu nastojimo koristiti,dnevne,tijedne i god.odmore kako je zakonom propisano.


-Svi djelatnici odjela prehrane se odgovorno i profesionarno odnose prema imovini našeg odjela,racionalnoj potrošnji namirnica,sredstava za odžavnje,energenata,vode itd.


-Iste obaveze i dužnosti sa nastojanjem unapređenja kvalitete našeg rada očekujemo i u 2015-toj g.

3.  STRUKTURA djelatnika u odjelu prehrane:

-Voditelj odjela-SSS-majstor kuhar specijalista muško-1.

----Kvalificirani kuhari SSS/.KV -žene-5.


-Pomoćni kuhari PKV- žene-4


-Radnici u kuhinji NKV -žene-8 + 1(pola radnog vremena).


-Prosječna starost djelatnika odjela prehrane je 53.33 god.

Struktura i broj djelatnika u kuhinji je po Pravilniku o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga za sada u manjku na štetu KV kuhara. Osoblje kuhinje tijekom godine, bit će pojačano sa praktikantima  iz Centra za odgoj i obrazovanje,Zagorska,14.,te se nadamo pomoći iz projekta „Javnih radova“.


-Svi djelatnici su pod nadzorom  Zavoda za javno zdravstvo.Dr.Andrija Štampar,redovito obavljaju sanitarne preglede svakih 6.mjeseci,higijenski minimum svakih 4.godine,te svi  su prošli obuku za implementaciju HACCP sustava koji je u primjeni.


-Zavod za zaštitu zdravlja je i ugovorom obavezan za stalnu i redovitu  kontrolu higijenske ispravnosti hrane,kalorični energetskih vrijednosto obroka,brseva za predmeta za uporabu u procesu rada kuhinje te briseve radnika te opću higijensku ispravnost kuhinje.


-ODJEL PREHRANE-vodi brigu o kvaliteti i kvantiteti pripremljenih obroka i koliko mogućnosti dozvoljavaju, poštujući naputak o sastavljanju jelovnika za osobe treće životne dobi od strane Zavoda za javno zdravstvo  vodeći računa zastupljenosti svih namirnica po sezonama i poštivanje navika podneblja u odnosu na vjerske blagdane,državne praznike,razne proslave po programu socijalne službe( prigodne proslave i rođendani korisnika itd.)u koje je kuhinja veoma aktivno uključena.

4.-Ugovorenom suradnjom sa Centrom za odgoj i obrazovanje Zagorska 14. i sa Domom za djecu i mladež "Tuškanac", njihovi učenici obavljaju praktičnu nastavu u našem domu za osposobljavanje pomoćni kuhar vrlo uspješno.


-JELOVNIK  se sastavlja komisijski za mjesec dana unaprijed. .Voditelji odjela Drenovačka i Trg S. Penkale napišu prijedlog jelovnika koji se prezentira na sastanku komisije za jelovnike uz prisustvo korisnika,soc,radnika i glavne sestre,te se tada izvrše korekcije i nadopune prijedloga jelovnika.


-Zahvljujući programu „DOGMA“,u bazi se nalaze se recepture prilagođene normativima od oko 300.različitih jela po vrstama sa kojima smo pokrili 365 dana različitih kombinacija uz sudjelovanje korisnika i svih ostalih uključenih u sastavljanje jelovnika,tako da smo na osnovu tih jelovnika dobili približnu potrošnju živežnih namirnica za naše dvije lokacije pod uvjetom da se jelovnici vrte u krug u toku jedne godine uz male korekcije u stilu premještanja različitih jelovnika na druge datume.  


-Naši jelovnici u bazi podataka programa„DOGMA“,pokrivaju tradicije,blagdane godišnja doba,razne proslave u našoj kući i sada točno znamo šta i koliko ćemo potrošiti u 2015-toj godini.

5. OPREMLJENOST KUHINJE  NABAVA OSNOVNIH SREDSTAVA

Zastarjela većina inventara datira od 1981.god.u međuvremenu nešto opreme je nabavljeno a i to je već u  starosti  oko 10g.gdje su nužna sve češća servisiranja,neki od strojeva su dotrajali i nužna je zamjena sa novim strojevima kao,stroj za mljevenje mesa,stroj za narezke,stroj za prenje suđa,frižider 1400.l,frižider za uzorke hrane itd,te se nadam u doglednom vremenu ako financijska konstrukcija našeg doma dozvoli,nabavi novih strojeva a možda i modernizaciji naše kuhinje kao i uvođenjem novih tehnologija u radu kuhinje ,također i restorana koji vapi za uređenjem pogotovo poda.kao i servisiranje kompletne stolarije(vrata i prozora).


-U planu je nužna rekonstrukcija rashladnih komora.

6.GOSPODARSKO DVORIŠTE


- Nužna sanacija gospodarskog dvorišta, uklanjanju bespotrebnih boxova da bi se oslobodio prostor za konteinere te se oslobodio na taj način manevrni prostor za konteinere UNIJA-papira te pogotovo strmog ulaza koji je prijetnja uposlenicima,dostavljačima i ostalima,od povrede pri padu ,što se već događalo na našu sreću bez posljedica.

7. SITNI INVENTAR I RADNA ODJEĆA I OBUĆA


-Pošto zbog nedostatka financijskih sredstava u 2014-toj godini nismo bili u mogućnosti nabave sitnog inventara i radne obuće i odjeće  u cjelisti osim najnužnijeg,nadamo se  odobrenju tih sredstava za tu namjenu u 2015-toj godini.

8.  ODJEL PREHRANE  ima suradnju sa drugim odjelima na nivou međusobnog uvažavanja i poštivanja te nikada nije  i nadam se da neće ni biti značajnijih problema.Općenito se nadam kako do sada tako i u buduće odjel prehrane raditi profesionalno i odgovorno za dobrobit naših korisnika a i nas uposlenika te našeg doma.

9. RAD NA SIGURAN NAČIN


-Primjena propisa i upozorenja te edukacija djelatnika za rad na siguran način u stalnom poboljšanju.
PLAN I PROGRAMA RADA ODSJEKA TEHNIČKIH POSLOVA 
U planu i programa rada Odsjeka za tehničke poslove predviđene su dnevne aktivnosti  i radovi izvan dnevnih aktivnosti  planirani za izvršenje u ovoj godini.

Redovne dnevne aktivnosti:

Svakodnevno održavanje i popravci koji se na dnevnoj bazi prijavljuju u Knjigu popravaka, saniranje manjih oštećenja i popravci koje mogu odraditi kućni majstori kao i obnavljanje soba koje se isprazne odlaskom korisnika  ( kompletno uređenje zidova i podova, uređenje kupaonice, kompletno bojanje namještaja u sobi). Tu je i  dnevna kontrola tople vode, grijanja kao i kontrola aparata i strojeva u vešeraju i kuhinji, redovna kontrola agregata, rashladne komore, električnih, vodovodnih i plinskih instalacija te redovno sezonsko održavanje zgrade i zelenih površina ( u ljetnim mjesecima košnja trave i održavanje nasada, a u zimskom periodu, čišćenje snijega i leda ).

Plan aktivnosti obavit će se u skladu s financijskim mogućnostima. Pored redovnih dnevnih i ostalih planiranih aktivnosti odradit će se i izvanredne sanacije i popravci  koje nije moguće unaprijed predvidjeti, a iziskuju angažiranje zaposlenika Odsjeka za tehničke poslove ( popucale cijevi, prozorska stakla i sl ).

Poslovi kućnog majstora-montera centralnog grijanja – Ivan Podnar
	R.br.
	PLAN RADOVA I TROŠKOVA ZA  2015. GODINU 
	IZNOS

	
	
	

	 
	SLAVOLJUBA PENKALE 1
	 

	1.
	TOPLINSKA STANICA
	

	 
	 - održavanje opreme (pumpe,ventili,...)
	8.000,00 kn

	
	 -  baždarenje sigurnosnih ventila i manometara
	              8 000,00 kn

	
	 - čišćenje izmjenjivača od kamenca 
	14.000,00 kn

	2
	Rashladna komora-kuhinja i održavanje rashladne opreme
	12.000,00 kn

	3
	Kuhinja-sanacija elektro ormara i instalacije-sanacija
	45.000,00 kn

	4
	Wc prizemlje-dotrajao preurediti (prilagodba za invalide)
	60.000,00 kn

	5
	Kupaone po domu (10 komada)-sanacija
	90.000,00 kn

	6
	Lođe (hidro izolacija i pločice)-10 komada-sanacija
	75.000,00 kn

	8
	Gospodarsko dvorište - betoniranje i prilaz vešeraju
	25.000,00 kn

	9
	Glavni ulaz u Dom-sanacija
	45.000,00 kn

	10
	Održavanje i registracija vozila - 2 kom
	30.000,00 kn

	11
	Nabava kombi vozila
	150.000,00 kn

	12
	Agregat - održavanje i servis
	16.000,00 kn

	13
	Prepumpna jama- održavanje
	5.000,00 kn

	14
	Panik rasvjeta - prespajanje na agregat
	5.000,00 kn

	15
	Čišćenje mastolovaca
	15.000,00 kn

	16
	Kuhinja i vešeraj - održavanje opreme
	45.000,00 kn

	17
	Održavanje telefonske centrale i aparata
	9.000,00 kn

	18
	Popravak dvije aluminijske stijene
	40.000,00 kn

	19
	Izmijena prozorskih izo stakala
	15.000,00 kn

	20
	Održavanje drveća u parku
	15.000,00 kn

	21
	Održavanje objekta - materijali ( rasvjeta, voda, bravarija, boje )
	80.000,00 kn

	21
	Održavanje bolesničkih kreveta (elektronika)
	25.000,00 kn

	22
	Antenska instalacija-izmjena zbog dotrajalosti-digitalna
	35.000,00 kn

	23
	Održavanje i izmjena cilindar uložaka
	6.000,00 kn

	24
	Održavanje liftova
	25.000,00 kn

	25
	Sanacija krovišta i snjegobrana
	220.000,00 kn

	 
	UKUPNO S. Penkale 1,  bez PDV-a:
	1.110.000,00 kn

	
	
	

	 
	DRENOVAČKA 30
	 

	1
	Toplinska stanica
	

	 
	 - servis, automatika, pumpe
	8.000,00 kn

	
	 - čišćenje izmjenjivača od kamenca
	12.000,00 kn

	
	 - ugradba sistema protiv kamenca
	20.000,00 kn

	2
	Prozori s roletom   2. zgrada(2 kat)
	120.000,00 kn

	3
	Prozori s roletom 1.  zgrada komplet
	250.000,00 kn

	4
	Izmjena vodovodnih instalacija 2. zgrada  
	20.000,00 kn

	5
	Izmjena vodovodnih instalacija 1. zgrada 
	20.000,00 kn

	6
	Fasada - dvije zgrade
	350.000,00 kn

	7
	Čišćenje mastolovaca
	24.000,00 kn

	8
	Izmjena podnih obloga po sobama - laminat
	25.000,00 kn

	9
	Održavanje rashladnih uređaja
	12.000,00 kn

	10
	Održavanje telefonske centrale i aparata
	4.000,00 kn

	11
	Trošak materijala za tekuće održavanje ( elektro, voda,stolarija,bojanje )
	60.000,00 kn

	12
	Održavanje opreme u vešeraju
	30.000,00 kn

	13
	Održavanje opreme u kuhinji
	30.000,00 kn

	14
	Čajna kuhinja prizemlje stacionar-sanacija
	25.000,00 kn

	15
	Ozraka na centralnom grijanju-sanacija
	15.000,00 kn

	16
	Izmjena polupanih stakala 
	4.000,00 kn

	17
	Održavanje drveća u parku
	15.000,00 kn

	18
	Održavanje liftova
	25.000,00 kn

	19
	Održavanje bolesničkih kreveta (elektronika)
	18.000,00 kn

	20
	Održavanje sredstava za rad ( kosilica, ralica za snjeg, motorna pila,…)
	16.000,00 kn

	
	Ukupno Drenovačka 30,  bez PDV-a:
	1.103.000,00 kn

	R.br.
	PLAN  NABAVE OSNOVNIH SREDSTAVA I                 SITNOG INVENTARA  ZA  2013. GODINU
	IZNOS

	1
	Vodoinstalaterski alat
	5.000,00 kn

	2
	Nabava zaštitne i radne odjeće
	15.000,00 kn

	3
	Stolarski alat
	5.000,00 kn

	4
	Električni alat
	5.000,00 kn

	5
	Malerski alat
	3.000,00 kn

	
	UKUPNO bez PDV-a:
	33.000,00 kn

	
	
	

	
	Napomena: Pored navedenog u plan aktivnosti spada i angažman oko prijave, pripreme dokumentacije i pribavljanja sredstava za obeštećenje od strane osiguravajuće kuće Merkur osiguranje. 

	
	
	

	
	
	

	
	                                                                                                            Pripremio: IVAN PODNAR


 Električarski radovi - Ivan Butina

 -Trg Slavoljub Penkale 1
-Kuhinja  -zamjena podne el. instalacije od razvodnog ormara do el. štednjaka

-zamjena dotrajalih el. vodiča u razvodnom ormaru i sklopnika

-uređenje rasvjete kuhinje i hodnika

-izmjena vodovodne instalacije - odvod i dovod

-zamjena el, sklopki po razvodnim ormarima po hodnicima u domu

-servis rasvjete po hodnicima po katovima

 

 Ostali radovi
-sanitarni čvor- prizemlje-preurediti za potrebe invalida

Ličilački radovi  -Denis Omerović

 

-Drenovačka 30 

-farbanje kuhinje (u jako lošem stanju)

-farbanje restorana

-farbanje soba prizemlje-stacionar

-farbanje dnevnih boravaka-stacinar-stambena jedinica

-farbanje soba stambena jedinica prvi i drugi kat

-farbanje sanitarnih čvorova-wc-kupaone

-farbanje recepcije-porte

-farbanje klupa u parku

-farbanje stubišta-stambena jedinica(sjever i jug)

-farbanje hodnika od porte do vešeraja-prizemlje

 

-S. Penkale 1  

-farbanje kuhinje

-farbanje vrata četvrti kat(ulazna u sobe korisnika) -50 komada

Vodoinstalaterski i ostali radovi  - Goran Blažević

-Podružnica Drenovačka 30
1.  Treba  napraviti  natkriveni   prostor  za krupni  otpad

2.    2 zg.2kat  sanitarije ( 2 WC-a )-potrebna sanacija

3.    2 zg prizemlje čajna kuhnja –potrebna sanacija

4.    farbanje  soba i  stolarije  te obnova podnih obloga-parketa-10 soba po potrebi

5.   VEŠERAJ  20 kilska sušara je stara i u losem stanju te bi trebalo nabaviti novu

6.   KUHNJA trodjelni   sudoper  i radni rosfrajni  stol u losem stanju

7.   KUHNJA  trebalo bi promjeniti   26 vodotjesnih   armatura  FC 36w x 2  i 4 vodotjesne  

      armature FC18Wx2

8.   nabava 50 cilindara s kapetan ključem

9.  nabava 5 analognih telefona i 2 digitalna

10. nabava 4 TV-a za dnevne boravke prve i druge zgrade

11. 2zg prizemlje-invalidi farbanje svih  soba i sanitarija(18+3)

12. 2zg 2kat-po svim sobama na velikom hodniku postoji mogućnost dovoda tople i hladne

     vode i montaže lavaboa te izljeva odzrake centralnog grijanja u kanalizaciju

13.2zg 2kat mali hodnik-sanacija čajne kuhnje u sanitarni čvor

14.1zg 1 i 2 kat-kupaone 1-potrebna sanacija

15.sanacija krova kuhnje i ventilacije kuhnje

16.VANJSKO.ODRŽAVANJE.OPREME(servisi)-toplinsk stanice,vešeraja,kuhnje,tel.centrale,

    dojava,kamera,mastolovca,liftova

nabava materijala za tekuće održavanje

Južno dvorište(parkiralište)-postavljanje(obnova) vanjske rasvjete-3 armature+el.instalacija

1zg 1kat kupaona 3- djelomična sanacija kupaone zbog vlaženja zida na stubištu

 Stolarski  radovi -  Srečko Turković

obnova stolaca  i stolova u restoranu S.P.1

lakiranje i popravak zidnih obloga u dvorani i restoranu S.P.1

obnova fotelja na 1 katu S.P.1

popravak klupa u krugu doma S.P.1 i D30

popravak prozora na kuhinji D30

popravak kliznih vrata na ormarima u sobama S.P.1

prekrivanje el.instalacija knauf ploćama na hodniku stacionara     

PODRUŽNICA  DRENOVAČKA 30.

Podružnica ima 5800 m² ukupne stambene površine, a zajedno s pripadajućim prostorom parka i dvorišta 13.104. m² površine. 


Površina Odjela za pojačanu njegu i rehabilitaciju je 2.800 m², stambena jedinica 3.000 m². Od navedenog 320 m² čine prostori praonice rublja, kuhinje, skladišnog i drugog prostora koji nije u funkciji korisnika.


Stambena jedinica ima u svom dijelu prostora zajedničke kupaonice njih 10 (muške i ženske), te 17 zahoda (muški i ženski). 


Pokretni korisnici i oni koji to mogu i žele koriste blagovaonicu. Ukupne je  površine 196,24 m² i u njoj istovremeno može blagovati 145 korisnika. 


U dnevnim boravcima (na svakom katu po jedan) može istovremeno boraviti najmanje 24 korisnika. 


Navedene zajedničke prostorije namijenjene korisnicima uključujući tri čajne kuhinje i prostor za radnu terapiju, odgovaraju propisanim standardima u pogledu broja i veličine prostora.


Kontinuirano se ulažu veliki napori i sredstva za poboljšanje uvjeta prostora i rada, općenito na  Podružnici.


Obzirom na starost građevine stambenog dijela, čiji se prostori nisu godinama obnavljali, stambene jedinice, sanitarne čvorove i zajedničke prostore, stolariju, potrebno je u potpunosti obnoviti ili zamijeniti novom. Zbog navedenoga,ovisno o financijskim mogućnostima, vršili su se radovi 
na adaptaciji i sanaciji prostora.


U prizemlju je prostor za smještaj invalidnih osoba, u kojem  se nalazi 18  invalidnih osoba. Taj prostor i pripadajuća oprema u potpunosti odgovaraju potrebama smještenih korisnika. 


Jedinica za pojačanu njegu i rehabilitaciju se nalazi na tri etaže. Po svim etažama u odnosu na broj korisnika nalazi se odgovarajući broj sanitarnih čvorova .

U prostoru Odjela za pojačanu njegu i rahabilitaciju nalazi se i dvorana za fizikalnu terapiju i kapelica.

Osvrt na planove i programe predstojnice Podružnice
 U svrhu poboljšanja uvjeta stanovanja, na Odjelu za pojačanu njegu, čišćenje prostora i održavanja rublja planira se:

- uvođenje vode (tople i hladne) i postavljanje umivaonika po sobama korisnika na II katu

- prenamjena prostora (prolaz na tavan i soba korisnika) u sanitarni čvor – 3 WC-a i 1 tuširnica

- sanacija muških i ženskih WC-a na II katu velikog hodnika

- bojanje soba korisnika, sanitarnih čvorova i dnevnog boravka u prizemlju i na katovima.

Na stambenoj jedinici planira se:

adaptacija kupaonica na I i II katu (mali hodnik)

adaptacija soba korisnika (bojanje zidova i stolarije, postavljanje laminata)

nabava novih TV prijamnika za dnevne boravke .

Također se planira sanacija krova i ventilacije nad kuhinjom.

Uređenje okoliša:

planira se natkriti prostor za odlaganje krupnog otpada na južnom dvorištu

osvijetljenje parkirališta na južnom dvorištu

ograđivanje istočnog dvorišta

postavljanje rampe u svrhu povezivanja „male kućice“ sa južnim dvorištem

siječa i orezivanje stabala te sadnja novih na sjevernom, istočnom i južnom dvorištu.

Radi unaprijeđenja rada u Podružnici planira se suradnja sa:

-Gradskim uredom  za energetiku, zaštitu okoliša i održiv razvoj (postavljanje PVC stolarije i termofasade na obje zgrade),Vijećem gradske četvrti Trešnjevka sjever u svrhu održavanja okoliša Doma,  postavljanja ograde, izgradnja boćališta i postavljanje dvije sprave za vanjsko vježbanje starijih osoba

Suradnja sa obitelji korisnika u svrhu poboljšanja kvalitete prostora u kojima borave (sobe i dnevni boravci).

Nastavit će se radovi na predprojektima vezanima za palijativnu skrb korisnika u svrhu osiguravanja adekvatnog zbrinjavanja istih (II kat stambene jedinice). U svrhu toga, pristupit će se edukaciji potrebnog kadra.

Predstojnica Podružnice

Ružica Rožman 

ODJEL POJAČANE NJEGE,ČIŠĆENJA PROSTORA I 

ODRŽAVANJE RUBLJA

Na lokaciji Podružnice Drenovačka, Odjel pojačane njege ima 3 odsjeka: 

             -     Odsjek I (prizemlje i prvi kat Odjela za pojačanu njegu),

             -     Odsjek II (drugi kat Odjela za pojačanu njegu)

             -     Odsjek III (stambeni dio).

U Odjelu je zaposleno:

             -    13 medicinskih sestara 

             -    23 njegovateljice

               -    2 fizioterapeuta

             -    10 spremačica

             -     4 radnice u praoni

Zbog nedovoljnog broja radnika (po Pravilniku), radnici ne mogu biti  raspoređeni po Odsjecima. Ako dođe do novog zapošljavanja i dovoljnog broja osoblja, izvršit će se raspodjela po Odsjecima.

Rad u Odjelu obavljat će se u 3 smjene kako bismo korisnicima osigurali što kvalitetniju njegu i pružili uslugu sukladno njihovim potrebama i zdravstvenom stanju.

Kategorizacijom korisnika, kroz tri stupnja usluga, pružat će se:

NJEGA NEPOKRETNIH KORISNIKA

NJEGA TEŽE POKRETNIH KORISNIKA

NJEGA OSOBA S POSEBNIM POTREBAMA

(mlađe osobe s tjelesnim oštećenjem)

                                            -tetraplegija

                                            -paraplegija

                                            -dječja paraliza

                                            -cerebralna paraliza

                                            -multipla skleroza

                                            -genetski uvjetovane bolesti.

U svrhu pružanja najbolje i najadekvatnije njege i  usluga, planira se nabava pomagala koja su nedostatna (rukohvati iznad kreveta, kada za kupanje nepokretnih i teže pokretnih osoba te osoba s posebnim potrebama).

Prehrana će biti prilagođena zdravstvenom stanju korisnika(obična i prema dijetama)

ispravnim načinom rada i zalaganjem djelatnika sprečavat će se  posljedice dugotrajnog ležanja 

organizirat će se kontrole prvi i kontrolni pregledi kod specijalista po zdravstvenim ustanovama te pratnja korisnika (zbog slabijeg zdravstvenog stanja) u bolnice, poliklinike i specijalističke ambulante.

Zdravstvene usluge pružat će se na tri nivoa:

preventivni - putem zdravstvenih tribina vanjskih suradnika i djelatnika 

kurativni - provode se naputci liječnika opće medicine i specijalista

tercijarni - palijativna skrb (maksimalno ublažavanje boli, zadovoljenje svih ljudskih potreba, osigurati dostojanstvo na kraju života, žalovanje, rad sa obitelji)

Teme zdravstvenih tribina obrađivat će se prema aktualnosti i na način prilagođen korisnicima. 

Predviđene teme su:

 infekcije

Alzheimer i ostale demencije

Stil života kao dio prevencije bolesti

Inkontinencija

Stil života kao dio terapije

Arterijska hipertenzija i kako živjeti s njom, komplikacije

Diabetes Mellitus i kako živjeti s njim, komplikacije

Moždani udar – faktori rizika.

Voditelj Odjela povezat će se sa subjektima izvan Doma, jer oni mogu unaprijediti realizaciju predviđenih tema  angažiranjem vanjskih suradnika.

Određena predavanja održat će djelatnici Doma, a teme će se obrađivati također prema  aktualnosti i interesu korisnika (gripa, alergije, Svjetski dan bolesnika, važnost fizikalne terapije - tjelovježbe kod starijih osoba, Dan starijih, prevencija padova…). Obradom raznih tema korisnici će se educirati o  poboljšanju kvalitete života.

U svrhu nastavka što adekvatnije i kvalitetnije skrbi o korisnicima, u Domu će nastaviti sa radom: 

-    Klub hipertoničara (1x mjesečno)

-    Klub dijabetičara (1x mjesečno).

CILJEVI:

poboljšati kvalitetu zdravstvenih usluga (broj medicinskih   

     sestara, broj njegovateljica, mjesečna evaluacija individualnih 

     planova  u suradnji sa socijalnom službom) 

nastaviti suradnju sa konzilijarnim liječnicima specijalistima 

poboljšati uvjete rada (voda na II katu, rukohvati iznad kreveta,

rukohvati po hodnicima, prenamjena sobe korisnika u sanitarni čvor)

prevenirati padove (maknuti pragove na II katu)

osigurati sredstva za lakše uvjete rada (kada za nepokretne korisnike)

poboljšati kvalitetu življenja (klima uređaji, rolete)

održati što više edukacija svih radnika Odjela (u Ustanovi i izvan nje)

konstantan rad na komunikaciji (korisnik/djelatnik, korisnik/korisnik, djelatnik/djelatnik )

usvajanje novih pristupa liječenju

SPECIFIČNI CILJEVI: 

prevencija institucionalizacije, prihvaćanje Doma kao promjene adrese stanovanja

Dom je centar zadovoljenja svih potreba korisnika

Osnivanje odjela za korisnike u palijativnoj skrbi

Prenamjena sobe korisnika na II katu Odjela za pojačanu njegu u sanitarni čvor (3 WC-a, 2 umivaonika, 1 tuširnica)

PLAN NABAVE:

kotači na postojeće krevete 

stolići za serviranje hrane – 10 kom.

kolica za podjelu obroka na II katu stacionara - 1 kom.

madraci

jastuci

posteljno rublje

rukohvati iznad kreveta

kada za kupanje nepokretnih bolesnika - 1 kom.

noćni ormarići – 20 kom.

ormari – 10 kom.

Radna odjeća i obuća

Signalizacija na II katu

perilica rublja (5-7 kg)

Karniše za 20 soba na II katu

PVC stolovi i stolice za terasu i balkone

Suncobrani

Usisavači 3 kom. (bez vrećica)

Informatička oprema (3 računala, 1 skener).

PLAN I PROGRAM FIZIOTERAPEUTA  
Rad fizikalne terapije na lokaciji Podružnice Doma Trešnjevka obavljaju dva (2) fizioterapeuta, a u 2014. planiran je rad sa dva (2) fizioterapeuta na pripravničkom stažu do 15. srpnja. Terapija će se provodi se u:

dvorani za fizikalnu terapiju i elektro-terapiju – (od 700 – 1000 sati i od 1300 – 1400)

na stambenom djelu zgrade 1 – (od 1100 – 1200)

i na odjelu pojačane njege zgrada 2 – (od 1000 – 1230)

Terapija se provodi svakodnevno u serijama 

od 10 do 15 terapija

nakon čega slijedi kontrolni specijalistički liječnički pregled i nakon toga po potrebi ponovna terapija ista ili promijenjena. Planira se dolazak dr. fizijatar 2 puta mjesečno po 2 sata. Pregledi se obavljaju u ambulanti i na odjelu u sobi korisnika. Dva puta mjesečno fizioterapeut radi sa dr. sc. fizijatrom koji određuje terapije pacijentima i kontrolira njihovo napredovanje ili pogoršanje. Vježbe fizikalne terapije izvode se:

individualno
grupno
uz prisutnost i nadzor jednog do dva  fizioterapeuta

Dvorana za fizikalnu terapiju opremljena je sa aparatima za elektroterapiju i drugim sredstvima za medicinsku gimnastiku. Aparat za elektroterapiju pfisiomed – ima slijedeće procedure:

tens

galvanska struje (GS)

interferentna struja (IFS)

diadinamske struje (DDS)
elektrostimulacija (ES)
Osim navedenog aparata dvorana je opremljena sa:

kratki val (KV)
ultrazvuk (UZV)
solux lampa
ergometar
roler
čunjevi
švedske ljestve
elastični štapovi za vježbanje
lopta, pilates lopta
orbitrek
gume za stisak šake
radna ploča za ASŽ
suspenzija (za ruke i noge)
U dvoranu za fizikalnu terapiju dolaze pokretni i polupokretni pacijenti sami ili uz pomoć ortopetrskih pomagala (štap, štake, hodalica). Osim spomenutih terapija provodi se krio-terapija (led) i terapija gelotripsije te ciljana djelomična masaža (ručna masaža, i masažer).

Rad sa grupom tj. grupna medicinska gimnastika provodi se dva puta tjedno po sat vremena u prostorijama stambenog dijela Doma za štićenike koji su dobre tjelesne pokretljivosti. Grupne vježbe provode se i na stacionarnom djelu za korisnike/pacijente koji su teže pokretni i/ili u kolicima trajanju od 30 minuta. Vježbe se izvode stojeći, sjedeći, uz pomoć štapova za vježbanje, lopte i uz muziku. Grupa se sastoji u prosjeku od 10 - 20 korisnika/štićenika. U proljetnim i jesenskim mjesecima vježbe se provode izvan dvorane na terasi i to :

vježbe disanja
vježbe hodanja (na prstima i na petama)

vježbe uz ogradu
loptanje
pjevanje (relaksacija i vježbe disanja).

Planira se rad sa korisnicima u invalidskim kolicima, da se isti dva puta na tjedan izvode na terasu ili dnevni boravak ovisno o vremenskoj prognozi. Cilj je da se svakome korisniku koji je dugogodišnje vezan uz krevet omogući druženje sa ostalim korisnicima i radi općeg zadovoljstva i osjećaja pripadnosti zajednici u domu. Druženje sa korisnicima će se provodit i to:

upoznavanje sa grupom (ime, iz kojeg su kraja, gdje su radili …)

pjevanje
igranje društvenih igrica
loptanje 
pričanje i prepričavanje šala i sl.
Da bi se gore navedeno moglo ostvariti kvalitetno planira se timski rad sa njegovateljicama, med. sestrama i soc. radnicima terapeutima, a sve u planiranom dogovoru sa glavnom sestrom Podružnice Doma

Rad fizioterapeuta na odjelu sastoji se od individualnog pristupa svakom pacijentu ovisno o dijagnozi. Provode se vježbe:

vježbe u krevetu (aktivne, pasivne, potpomognute, i sa otporom)

vježbe balansa
vježbe sjedenja
vježbe stajanja 
vježbe hodanja (hod sa štakama, hod sa hodalicom, hod niz i uz stepenice)

vježbe govora
vježbe vezane za aktivnosti svakodnevnog života /ASŽ/ (češljanje, zakopčavanje, obuvanje obuće, otvaranje vrata i sl.).

Za rad na odjelu pojačane njege kod određenih pacijenata potrebno je provoditi gore navedene terapije. Kod nekih pacijenata dovoljna je samo prisutnost terapeuta i korekcija pokreta, a kod nekih je isključivo potrebna timski rad fizioterapeuta. Kod dugogodišnjih ležećih pacijenata potrebno je isključivo pasivno razgibavanje. 

U suradnji sa glavnom sestrom Podružnice Doma Trešnjevka vrši se popis korisnika kojima je potrebno odgovarajuće ortopedsko pomagalo (ortopedske cipele, ortoze, invalidska kolica, štake, hodalice, hodalice rolator, ovratnike, pojaseve i dr.). Isti se upućuju odgovarajućem liječniku. Potvrđene doznake se realiziraju tako da korisnik dobije potrebno odgovarajuće pomagalo u što kraćem roku bez dodatnog osobnih napora (čekanje u redovima i sl.). 

Kontinuirano fizioterapeuti vode evidencije:

dobivenih ortopedskih pomagala
odbijenih ortopedskih pomagala
ponovno planiranje novih ortopedskih pomagala
popravak postojećih ortopedskih pomagala.
Fizioterapeuti surađuju u stručnim predavanjima i referatima (po potrebi) radi unapređenja struke i edukacije o važnosti rada fizikalne terapije. Pružanje fizikalne terapije, prema sadržaju medicinske opreme u Domu omogućeno je i samim djelatnicima. Po mogućnosti fizioterapeuti se odazivaju pozivu HKF-a na stručne sastanke i seminare, i sami pripremaju odgovarajuća predavanja koja se prijavljuju u HKF.

Tijekom godine fizioterapeuti se uključuju radom i programom u zajedništvo s radnom terapijom koju vodi radni terapeut oko ostvarivanja kulturnih i zabavnih programa korisnika. Tom prilikom uvježbavamo scenski i prigodni nastup u domu i izvan njega.

	PLAN RADA FIZIKALNE TERAPIJE U 2014. GODINI

	
	
	
	
	

	SIJEČANJ
	- individualne vježbe

u dvorani
	10-12

korisnika

dnevno
	- vježbe u dvorani

- elektro- terapija
	10-12

korisnika

dnevno
	- rad na odjelu
	15-20 

korisnika

dnevno
	- rad sa dr. sc. fizijatrom

	
	
	
	- grup. vježbe  stamb.
	12-25 korisnika

2 x tjedno
	
	
	

	
	
	
	- grup. vježbe stacionar
	8-15

korisnika

2 x tjedno
	
	
	

	VELJAČA
	- individualne vježbe

u dvorani
	10-12

korisnika

dnevno
	- vježbe u dvorani

- elektro- terapija
	10-12

korisnika

dnevno
	- rad na odjelu
	15-20 

korisnika

dnevno
	- rad sa dr. sc. fizijatrom

	
	
	
	- grup. vježbe  stamb.
	12-25 korisnika

2 x tjedno
	
	
	

	
	
	
	- grup. vježbe stacionar
	8-15

korisnika

2 x tjedno
	
	
	

	OŽUJAK
	- individualne vježbe

u dvorani
	10-12

korisnika

dnevno
	- vježbe u dvorani

- elektro- terapija
	10-12

korisnika

dnevno
	- rad na odjelu
	15-20 

korisnika

dnevno
	- rad sa dr. sc. fizijatrom

	
	
	
	- grup. vježbe  stamb.
	12-25 korisnika

2 x tjedno
	
	
	

	
	
	
	- grup. vježbe stacionar
	8-15

korisnika

2 x tjedno
	
	
	

	TRAVANJ
	- individualne vježbe

u dvorani
	10-12

korisnika

dnevno
	- vježbe u dvorani

- elektro- terapija
	10-12

korisnika

dnevno
	- rad na odjelu
	15-20 

korisnika

dnevno
	- rad sa dr. sc. fizijatrom

	
	
	
	- grup. vježbe  stamb.
	12-25 korisnika

2 x tjedno
	
	
	

	
	
	
	- grup. vježbe stacionar
	8-15

korisnika

2 x tjedno
	
	
	

	SVIBANJ
	- individualne vježbe

u dvorani
	10-12

korisnika

dnevno
	- vježbe u dvorani

- elektro- terapija
	10-12

korisnika

dnevno
	- rad na odjelu
	15-20 

korisnika

dnevno
	- rad sa dr. sc. fizijatrom

	
	
	
	- grup. vježbe  stamb.
	12-25 korisnika

2 x tjedno
	
	
	

	
	
	
	- grup. vježbe stacionar
	8-15

korisnika

2 x tjedno
	
	
	

	LIPANJ
	- individualne vježbe

u dvorani
	10-12

korisnika

dnevno
	- vježbe u dvorani

- elektro- terapija
	10-12

korisnika

dnevno
	- rad na odjelu
	15-20 

korisnika

dnevno
	- rad sa dr. sc. fizijatrom

	
	
	
	- grup. vježbe  stamb.
	12-25 korisnika

2 x tjedno
	
	
	

	
	
	
	- grup. vježbe stacionar
	8-15

korisnika

2 x tjedno
	
	
	

	SRPANJ
	- individualne vježbe

u dvorani
	7-10

korisnika

dnevno
	- vježbe u dvorani

- elektro- terapija
	7-10

korisnika

dnevno
	- rad na odjelu
	5-10 

korisnika

dnevno
	- rad sa dr. sc. fizijatrom

	
	
	
	- grup. vježbe  stamb.
	NEMA
	
	
	

	
	
	
	- grup. vježbe stacionar
	NEMA
	
	
	

	KOLOVOZ
	- individualne vježbe

u dvorani
	7-10

korisnika

dnevno
	- vježbe u dvorani

- elektro- terapija
	7-10

korisnika

dnevno
	- rad na odjelu
	5-10 

korisnika

dnevno
	- rad sa dr. sc. fizijatrom

	
	
	
	- grup. vježbe  stamb.
	NEMA
	
	
	

	
	
	
	- grup. vježbe stacionar
	NEMA
	
	
	

	RUJAN
	- individualne vježbe

u dvorani
	7-10

korisnika

dnevno
	- vježbe u dvorani

- elektro- terapija
	7-10

korisnika

dnevno
	- rad na odjelu
	15-20 

korisnika

dnevno
	- rad sa dr. sc. fizijatrom

	
	
	
	- grup. vježbe  stamb.
	12-25 korisnika

2 x tjedno
	
	
	

	
	
	
	- grup. vježbe stacionar
	8-15

korisnika

2 x tjedno
	
	
	

	LISTOPAD
	- individualne vježbe

u dvorani
	10-12 korisnika

dnevno
	- vježbe u dvorani

- elektro- terapija
	10-12 korisnika

dnevno
	- rad na odjelu
	15-20 

korisnika

dnevno
	- rad sa dr. sc. fizijatrom

	
	
	
	- grup. vježbe  stamb.
	12-25 korisnika

2 x tjedno
	
	
	

	
	
	
	- grup. vježbe stacionar
	8-15

korisnika

2 x tjedno
	
	
	

	STUDENI
	- individualne vježbe

u dvorani
	10-12 korisnika

dnevno
	- vježbe u dvorani

- elektro- terapija
	10-12 korisnika

dnevno
	- rad na odjelu
	15-20 

korisnika

dnevno
	- rad sa dr. sc. fizijatrom

	
	
	
	- grup. vježbe  stamb.
	12-25 korisnika

2 x tjedno
	
	
	

	
	
	
	- grup. vježbe stacionar
	8-15

korisnika

2 x tjedno
	
	
	

	PROSINAC
	- individualne vježbe

u dvorani
	10-12 korisnika

dnevno
	- vježbe u dvorani

- elektro- terapija
	10-12 

korisnika

dnevno
	- rad na odjelu
	15-20 

korisnika

dnevno
	- rad sa dr. sc. fizijatrom

	
	
	
	- grup. vježbe  stamb.
	12-25 korisnika

2 x tjedno
	
	
	

	
	
	
	- grup. vježbe stacionar
	8-15

korisnika

2 x tjedno
	
	
	


	Planiranje nabave nove opreme i potrebnog pribora u 2014. godini


· nabava COMPEX-aparata




1 komad

· nabava MAGNET-aparata




1 komad

· nabava lopti za vježbanje




2 komada

· nabava utega (1kg)





2 komada

· nabava utega (2 kg)




2 komada

· nabava drvenih stolica za pacijente


4 komada

Napomena: gore navedena oprema planira se uz moguće bolje financijsko stanje, otvorene su mogućnosti za donacijom.

ODJEL PREHRANE 
Odjel prehrane će u 2015. godini pripremati, kuhati i posluživati 974 obroka dnevno, uključujući i dijetalne obroke po naputku liječnika i glavne sestre.

Za svakog korisnika Doma pripremi tri obroka dnevno. Od ukupnog broja korisnika Doma, obrok obične prehrane priprema se za 236 korisnika, obrok dijetalne prehrane za 48 korisnika, a uz to se dnevno pripremi još po dva međuobroka za 28-30 korisnika. Isti se korisnicima poslužuju u 10,00h i 16,00h. 

Za korisnike Gerontološkog centra, pripremi se između 125 i 130 obroka dnevno, od kojih su 22 dijetalni obroci.

Za osoblje Doma (gablec), dnevno se pripremi 5 do 10 obroka.

Osoblje kuhinje posjeduje tražene kvalifikacije. Nadamo se zapošljavanju kuhara, čime bi se kvaliteta rada u odjelu prehrane podigla na veću razinu stručnosti.

Djelatnici će i dalje marljivo i kvalitetno izvršavati sve poslove koji su im povjereni. 

Redovito će se, svakih 6 mjeseci, obnavljati sanitarne iskaznice, kako bi djelatnici mogli nesmetano obavljati rad u sustavu prehrane.

Djelatnici će se također pridržavati važećih propisa iz HACCAP sustava.

Godišnji odmori i slobodni dani će se koristiti po planu i programu. U slučaju potrebe, iz nekog objektivno opravdanog razloga kao što je bolovanje, godišnji plan će se mijenjati i modulirati po dogovoru.

Ovisno o financijskim sredstvima za 2015. godinu i planu njihove raspodjele, pokušat će se, sada već zastarjela kuhinjska oprema, kao što su električna pećnica, kruhoreznica i dr., zamijeniti nabavkom nove.

Također će se nastojati raditi na poboljšanju higijene odjela, radovima kao što su ličenje restorana, kuhinje i svih pripadajućih prostorija. Poboljšat će se rasvjeta u kuhinji, budući da je sadašnja ispod razine predviđene za normalan rad. Također, pokušat će se kuhinjske prozore, stare preko 40 godina, zamijeniti novima.

Ukoliko se od odjela prehrane bude tražilo da svojim znanjem i sposobnostima sudjeluju u pripremi kulturnih, zabavnih i drugih aktivnosti u Domu u 2015. godini, isti će se svestrano uključiti i surađivati s ciljem promocije Doma i povećanja njegovog ugleda.






Voditeljica odjela prehrane





                       Dragica Balažić


Osvrt ravnateljice  na planove i programe Doma Trešnjevka za 2015.god.

1. Usklađivanje akata sa novim zakonskim propisima u dijelu koji se odnosi na Pravilnik o radu i Pravilnik o organizaciji i   sistematizaciji radnih mjesta te svih ostalih akata Doma.
2) Zapošljavanje. Nakon izvršenog uvida u Pravilnik o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga (NN 40/14), vodit će se računa o zapošljavanju kadrova prema iskazanim potrebama. Do tada, manjak zaposlenih radnika i nadalje ćemo kompenzirati radnom snagom po ugovorima o provođenju prakse za njegovatelje i medicinske sestre, ugovorom sa Zavodom za zapošljavanje 
3. Uvođenje IV stupnja njege. Sukladno Pravilniku o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga, sve korisnike potrebno je , ovisno o zdravstvenom statusu i potrebnoj podršci, razvrstati u IV stupnja njege. Ujedno,70% ukupnog kapaciteta ustanove trebaju biti korisnici II. i III. stupnja usluge (odjel za pojačanu njegu).

Korisnici koji bi trebali biti u IV. stupnju usluge  jesu oboljeli od Alzheimera i drugih demencija.

4. Nastavak rada na projektima za koje su pripremljeni pred-projekti, a odnose se na povlačenje sredstava iz pred pristupnih fondova EU za slijedeće programe:

 a) Osnivanje Odjela za Alcheimer i druge demencije, čime bi se osigurali zakonski preduvjeti za zbrinjavanje postojećih korisnika koji boluju od tih bolesti, ali i osigurali smještajni kapaciteti kao i mogućnost dnevnog boravka za nove korisnike ( lokacija Trg.S.P.)

b) Osnivanje Odjela za palijativnu skrb zbog povećanih potrebatakvih smještanih  kapaciteta.

c)  Razvoj i unapređenje Projekta Gerontološki centar, na način kako je navedeno u planu i programu Odjela socijalnog rada.

5. Završetak uređenja parka ( lokacija Trg S.P.) što uključuje postavljanje  jednih ulaznih vrata u park, sadnja cvjetnica i ukrasnog bilja.

6. Asfaltiranje prilaza Domu i gospodarskog dvorišta na lokaciji Trg S.Penkale 1.

7. Popravak krovišta na Trgu S.Penkale.
8. Sanacija / rekonstrukcija rashladne komore za potrebe kuhinje, Trg S.Penkale1.

9. Sanacije i uređenje  kompletne infrastrukture na obje lokacije, što uključuje  vodovodne, elektro i sanitarne instalacije, stambenih jedinica,radnih prostorija, inventara i drugo.

10. Prenamjena jedne stambene etaže u Odjel za teže pokretne i nepokretne korisnike na lokaciji Drenovačka. 

Obzirom da se sadašnji prostor   sastoji od stambenih soba bez sanitarnog čvora, prenamjenom prostora u stacionar, zadovoljili bi se propisani uvjeti za tu vrstu skrbi, ali  i omogućila  brža realizacija takovih smještaja.

11.  Postavljanje panel ograde na istočnoj strani lokacije Drenovačka. Rješavanjem imovinsko pravnih odnosa, utvrđeno je da je 700 m2 te površine u vlasništvu Doma. Ograđivanjem tog prostora, postigla bi se veća sigurnosna razina na tom dijelu.

 12. Betoniranje prolaza između dviju zgrada sa rampama za invalide,dužine 27 x 3,5 m ( lokacija Drenovačka ).

13. Realizacija projekta za energetsku učinkovitost.Gradski ured  za energetiku, zaštitu okoliša i održiv razvoj uzeo je u plan  postavljanje PVC stolarije i termofasade na obje zgrade u Podružnici Drenovačka 30.
13.  U 2015.godini i nadalje će se voditi briga  o podizanju standarda kvalitete usluga u i izvan Doma, uvjetima stanovanja korisnika, uvjetima rada i stručnog osposobljavanja zaposlenika.
U  realizaciji svih planova Doma koji su vezani za prihode-rashode, kadrove i nadalje će se voditi:

-  unutarnja  kontrola i nadzor te racionalizacija potrošnje po Odjelima , 

-  održavanje dobre suradnje sa Vijećem gradske četvrti Trešnjevka,

-  tražiti mogućnosti donacija,
- surađivati sa Zavodom za zapošljavanje,  Učilištima, Sveučilištima, Volonterskim   centrom, Udrugama, školama,Ministarstvom pravosuđa, Domom zdravlja Zagreb    zapad i svima onima s kojima možemo ostvariti zajedničke ciljeve na obostranu korist.
Realizacija planova i programa u 2015.god; najviše će ovisiti  o financijskim mogućnostima Doma tijekom godine .





















Ravnateljica




















                   Ivančica Balenović,mag.soc.rada

